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Sistema Sanitario Regione Liguria

DELIBERAZIONE N. 401 DEL 23 AGO 2017

OGGETTO: Selezione Interna per il conferimento dell’incarico di Responsabile della
Struttura Semplice Distretto 11, afferente alla Struttura Complessa
Ser.T.. Presa d’atto della relazione comparativa e conferimento incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore della Struttura Complessa Organizzazione ¢
Sviluppo Risorse Umane:

Richiamato 1" Atto Aziendale. approvato con deliberazione del Direttore Genera-
le n° 305 del 07.05.2015 rubricata: “IV” Revisione dell"atto aziendale di diritto privato
ai sensi dell’art. 3. c. 1 bis. del D.Lgs. 30 dicembre 1992.n. 502 e s.m.i.™

Richiamato il “Regolamento concernente le procedure ¢ criteri per il conferi-
mento degli incarichi dirigenziali”, approvato con deliberazione n. 280 del 20.05.2013.
che. nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dal D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i. e di
quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.1., disciplina la metodologia ed i criteri per
I"affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali nell’ambito dell’assetto organizza-
tivo aziendale;

Evidenziato che il predetto regolamento. definite le tipologie di incarico. stabili-
sce i criteri per il conferimento degli stessi e che 1" Azienda. relativamente agli incarichi
di struttura semplice e semplice dipartimentale da conferire ai Dirigenti del Ruolo Sani-
tario. ne rende conoscibili le disponibilita mediante pubblicazione di avviso sul sito ¢
sulla intranet aziendali;

Richiamate le determinazioni dirigenziali della S.C. Organizzazione ¢ Sviluppo

Risorse Umane n. 1073/2017 ¢ n. 1159/2017. con le quali I'Azienda ha provveduto ad
emettere apposito avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di Re-
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sponsabilita della Struttura Semplice Distretto 11. afferente alla Struttura Complessa
Ser.T.. nel contempo resasi vacante per collocamento a riposo del Responsabile incari-
cato;

Considerato che il suddetto bando ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale. all*albo
pretorio e sulla Intranet Aziendale, in data 31.05.2017 ¢ che lo stesso prevedeva come
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso bando;

Accertato che entro il 15.06.2017. termine ultimo per la presentazione delle do-
mande, risultano pervenute le istanze dei seguenti candidati:

Dottoressa ABAMO Sandra
Dottoressa ARNUZZO Paola

Dottor CORSINI Massimo
Dottoressa GIRARDI Maria Enrica
Dottoressa LUSSETTI Eleonora
Dottoressa PETRIGNI Maria Francesca
Dottoressa TRAVERSO Simona

Dottor VARAGONA Giuseppe

Richiamata la relazione comparativa, prot. n. 92666 del 03.07.2017. depositata
agh atti, cui formalmente si rinvia, predisposta dal Direttore del Dipartimento Salute
Mentale e delle Dipendenze e dal Direttore della Struttura Complessa Ser.T.:

Evidenziato che i candidati sopra indicati sono risultati ammissibili alla selezio-
ne de qua e che sono stati acquisiti i curricula dagli stessi presentati, nonché ogni altro
elemento rilevabile anche agli atti:

Atteso che si ¢ proceduto all’esame della documentazione di cui sopra in rela-
zione ai criteri di valutazione previsti dall’art. 7 del citato Regolamento. come indicati
nel bando, ovvero:

valutazioni riportate in base alle modalita di verifica di cui al C.CN.L.;
esperienza professionale;

natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

area e disciplina di appartenenza ¢ professionalita richiesta:

attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazione
alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di competenza che
all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio, ricerca o professionali presso istituti di rilievo
nazionale o internazionale. Concorrono ad oggettivare la valutazione di tali re-
quisiti elementi. elencati a titolo non esaustivo, quali I'inosservanza accertata
delle direttive aziendali e/o pronunce a carico del dirigente in tema di responsa-
bilita penale, professionale. contabile-amministrativa e disciplinare:
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» risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni ri-
portate.

Preso atto che dalla suddetta relazione si rileva che. considerate la natura e le ca-
ratteristiche dei programmi e delle attivita da realizzare nella Struttura Semplice Distret-
to 11, valutati i curricula dei candidati per 1 quali si ¢ proceduto a comparazione ¢ tutta
la documentazione trasmessa ¢ presente agli atti. il Dottor Giuseppe VARAGONA. ha
maturato una ultraventennale esperienza nell’arca delle dipendenze acquisendo una si-
gnificativa competenza nelle attivita proprie della struttura in argomento. In particolare.
il Dirigente ha maturato una approfondita conoscenza della rete dei servizi. delle risorse
socio — sanitarie e delle realta territoriali svolgendo compiti in diverse sedi nel settore
specifico delle dipendenze (centro di somministrazione, gruppo aziendale di valutazione
degli inserimenti residenziali extra - ospedalieri per soggetti affetti da AIDS. rete alcoo-
logica) e pertanto risulta in possesso dell’esperienza ¢ delle capacita professionali ido-
nee ¢ specifiche a ricoprire I'incarico di Responsabile della Struttura Semplice Distretto
11. afferente alla Struttura Complessa Ser.T.:

Ritenuto di accogliere la proposta e, conseguentemente. di procedere al conferi-
mento dell’incarico triennale, con facolta di rinnovo. di Responsabile della Struttura
Semplice Distretto 11, al Dottor Giuseppe VARAGONA. con decorrenza dal
01.09.2017, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali anche conseguenti a
normativa nazionale/regionale ¢/o atti di riordino ¢ programmazione regionale emanati
anche ai sensi del D.M. 70/2015:

Dato atto che al Dottor Giuseppe VARAGONA. per I'incarico di cui trattasi.
verra corrisposta la retribuzione di posizione stabilita nell’ambito della graduazione del-
le funzioni dirigenziali, comprensiva dell indennita di posizione minima unificata, cosi
come prevista dalle disposizioni contrattuali vigenti e della parte variabile aziendale. pa-
ri complessivamente ad € 13.380.20, a cui si deve aggiungere un dodicesimo per la tre-
dicesima mensilita;

Ritenuto, altresi, di procedere. con lo stesso Dirigente. alla stipula del relativo
contratto individuale, nel testo che, allegato al presente provvedimento (Allegato A). ne
costituisce parte integrante e sostanziale ed al quale si deve fare ogni piu ampio riferi-
mento per quanto possa occorrere;

Visto il D.Lgs. 30/12/1992. n°® 502 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 08/02/1995, n°® 10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07/12/2006. n°® 41 ¢ successive modificazioni;
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Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di conferire al Dottor Giuseppe VARAGONA. Dirigente Medico. a tempo inde-
terminato, I’incarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice Distretto
11, afferente alla Struttura Complessa Ser.T.. con decorrenza dal 01.09.2017.
fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali. anche conseguenti a
normativa nazionale/regionale e/o atti di riordino e programmazione regionale
emanati anche ai sensi del D.M. 70/2015:

di corrispondere al Dottor Giuseppe VARAGONA. per I'incarico di che trattasi.
la retribuzione di posizione stabilita nell’ambito della graduazione delle funzioni
dirigenziali. comprensiva dell’indennita di posizione minima unificata. cosi co-
me prevista dalle disposizioni contrattuali vigenti e della parte variabile azienda-
le. pari complessivamente ad € 13.380.20. a cui si deve aggiungere un dodicesi-
mo per la tredicesima mensilita:

di dare atto che i termini ed i contenuti fondamentali dell’incarico saranno di-
sciplinati nel contratto individuale di lavoro. che dovra essere sottoscritto entro
30 giorni dalla data di adozione del presente provvedimento. cosi come previsto
dall’art. 9 del regolamento di cui alla deliberazione n. 280/2013:

di approvare conseguentemente il contratto individuale nel testo che. allegato al
presente provvedimento (Allegato A). ne costituisce parte integrante ¢ sostanzia-
le ed al quale si deve lare ogni pitt ampio riferimento per quanto possa occorre-
1

di dare atto. inoltre, che i costi relativi all’anno 2017. derivanti dall’adozione del
presente provvedimento, pari ad € 5.854.48 (comprensivi di oneri riflessi). rien-
trano nel conto del Bilancio Economico 2017 (Dirigenza Medica e Veterinaria) ¢
che gli stessi vengono cosi ripartiti:

€ 4.273 .48 nelle quote del fondo art. 9 del C.C.N.L. 06.05.2010 —1I Biennio k-
conomico 2008-2009. per 1" Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria. che pre-
senta la necessaria capienza:

€ 1.217.80 nel conto n. 151.025.005 per oneri riflessi;

€ 363.20 nel conto n. 195.008.005 IRAP



di dare atto. infine, che il presente provvedimento ¢ composto di n. 5 pagine ¢
dall’Allegato A di n. 4 pagine e cosi in totale di n. 9 pagine.

TIVO IL DIRETTORE SANITARIO
ADo1/Paolo CAVAGNARO)

JLLO) :
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II DIRETTORE AMMINIST,
(Dott. Ayv. Luigi BER

Visto per conformita alle direttive
ed agli indirizzi aziendali
" 1L DIRETTORE
DIPARTIMENAO GIURIDICO
(Avv. Rgga PLACIDO)

S.C. BILANCZIO IE CONTABILITA®
(Dot Stetano GREG
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