REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 3
“GENOVESE”

690 4 28 SET.20%

DELIBERAZIONE N.

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Di-
stretto 13, afferente alla S.C. Ser.T.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore della Struttura Complessa Organizzazione e
Sviluppo Risorse Umane;

Vista la nota Prot. 118297 del 08.09.2016 a firma del Direttore Amministrativo e
del Direttore Sanitario con la quale si chiede di riavviare e concludere le procedure selet-
tive per le sei Strutture Semplici dei Distretti da 8 a 13 secondo le modalita previste dal
Regolamento Aziendale approvato con deliberazione n. 280 del 20.05.2013;

Richiamato 1’Atto Aziendale, approvato con deliberazione del Direttore Gene-
rale n° 305 del 07.05.2015 rubricata: “IV” Revisione dell’atto aziendale di diritto privato
ai sensi dell’art. 3, c. 1 bis, del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ s.m.i.”;

Dato atto che il piano di riorganizzazione aziendale formalizzato con il sopra cita-
to Atto Aziendale prevede, tra le altre, la Struttura Semplice Distretto 13, afferente alla
S.C. Ser.T.;

Richiamata la deliberazione n. 999 del 15.11.2012 ad oggetto I’approvazione del
“Regolamento concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi diri-
genziali”, cosi come integrato con deliberazione n. 280 del 20.5.2013, che, nel rispetto
dei principi e delle procedure stabilite dal D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e di quanto previsto
dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., disciplina la metodologia ed i criteri per 1’affidamento e la
revoca degli incarichi dirigenziali nell’ambito dell’assetto organizzativo aziendale;

Evidenziato che il predetto regolamento, definite le tipologie di incarico, stabili-

sce 1 criteri per il conferimento degli stessi e che I’ Azienda, relativamente agli incarichi
di struttura semplice, ne rende conoscibili le disponibilita mediante pubblicazione di av-

viso sul sito e sulla intranet aziendali;



Richiamata la propria deliberazione n. 712 del 13.1 1.2014, con la quale, ai sensi
del sopra citato Regolamento, ¢ stato indetto Avviso di Selezione Interna per il conferi-
mento, tra gli altri, dell’incarico di Responsabile Struttura Semplice Distretto 9, afferente
alla S.C. Ser.T., per la durata di tre anni;

Considerato che il suddetto bando ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale, all’albo
pretorio e sulla Intranet Aziendale in data 14.11.2014 e che lo stesso prevedeva come
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, il quindicesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dello stesso bando;

Accertato che entro il termine utile per la presentazione delle domande, previsto
per I’ 1.12.2014, risultano pervenute le istanze dei seguenti candidati:

Dottoressa BRUNI Nerina
Dottoressa BUSSO Cristiana
Dottor CAPURRO Marcello

Dottor CORSINI Massimo
Dottoressa FIASCHI Mara
Dottoressa LAGOMARSINO Lida
Dottoressa MONTINARO Eleonora
Dottor OMOBONI Lucio
Dottoressa PETRIGNI Maria Francesca
Dottor SALCUNI Michele
Dottoressa STEFANINI Mirella
Dottoressa TRAVERSO Simona
Dottor VARAGONA Giuseppe

Evidenziato che la dottoressa BRUNI Nerina risulta essere medico convenzionato
di medicina dei servizi;

Rilevato, pertanto, che i dirigenti ammissibili, in quanto in possesso dei requisiti
richiesti dal bando della Selezione Interna, risultano essere i sotto elencati candidati:

Dottoressa BUSSO Cristiana

Dottor CAPURRO Marcello

Dottor CORSINI Massimo
Dottoressa FIASCHI Mara
Dottoressa LAGOMARSINO Lida
Dottoressa MONTINARO Eleonora
Dottor OMOBONI Lucio
Dottoressa PETRIGNI Maria Francesca
Dottor SALCUNI Michele
Dottoressa STEFANINI Mirella
Dottoressa TRAVERSO Simona
Dottor VARAGONA Giuseppe

Visto I’art. 8 del precitato Regolamento il quale prevede che gli incarichi di strut-
tura semplice e semplice dipartimentale possano essere conferiti ai dirigenti a tempo in-
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determinato del ruolo sanitario su proposta motivata del Direttore del Dipartimento e del
Responsabile della Struttura Complessa a cui I’incarico afferisce, approvata dal Direttore
della Direzione Medica del Presidio ospedaliero unico per gli incarichi di area ospedalie-
ra;

Richiamato, inoltre, I’art. 7 dello stesso regolamento che detta i criteri secondo i
quali I’azienda procede al conferimento degli incarichi, ovvero:

» valutazioni riportate in base alle modalita di verifica di cui al C.CN.L;

> esperienza professionale;

» natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

> area e disciplina di appartenenza e professionalita richiesta:

» attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in relazio-
ne alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di competenza
che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre a-
ziende o esperienze documentate di studio, ricerca o professionali presso istituti
di rilievo nazionale o internazionale. Concorrono ad oggettivare la valutazione
di tali requisiti elementi, elencati a titolo non esaustivo, quali I’inosservanza
accertata delle direttive aziendali e/o pronunce a carico del dirigente in tema di
responsabilita penale, professionale, contabile-amministrativa e disciplinare;

» risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate;

» data I’equivalenza delle mansioni dirigenziali — non si applica 1’art. 2013,
comma 1, del C.C.;

Richiamata la relazione del 12.09.2016, prot. n. 119377, depositata agli atti, cui
formalmente si rinvia, predisposta dal Direttore del Dipartimento Salute Mentale e delle
Dipendenze e dal Direttore della S.C. Ser.T., sulla base dei curricula dei candidati per i
quali si € proceduto a comparazione e tutta la documentazione trasmessa e presente agli
atti;

Preso atto che dalla suddetta relazione si rileva che la Dottoressa Mirella STE-
FANINTI ha maturato una pluriennale e significativa competenza nell’ambito dell’attivita
lavorativa propria della struttura in argomento. In particolare la Dottoressa Mirella STE-
FANINT ha maturato in questi ultimi anni una approfondita conoscenza della rete dei ser-
vizi, delle risorse socio-sanitarie e delle realta territoriali del Distretto 13 svolgendo com-
piti di coordinamento dj gruppi di lavoro inter-professionali nel settore specifico delle di-
pendenze e nello specifico ha lavorato per lo sviluppo della rete di gruppi e associazioni e
auto-aiuto e della terapia familiare, dimostrando in questi ambiti capacita professionali e
cliniche come si rileva dalle valutazioni individuali riportate. La dottoressa Mirella STE-
FANINI risulta, pertanto, in possesso dell’esperienza e delle capacita professionali ido-
nee e specifiche a ricoprire I’incarico;

Ritenuto di accogliere Ia proposta e di procedere al conferimento dell’incarico
triennale di Responsabile della Struttura Semplice Distretto 13, alla Dottoressa Mirella
STEFANINI, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali anche conseguenti a
normativa nazionale/regionale e/o atti dj riordino e programmazione regionale emanati

anche ai sensi del D.M. 70/2015;
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Dato atto che alla dottoressa Mirella STEFANINI verra corrisposta la retribuzione
di posizione nella misura minima prevista dal vigente C.C.N.L. relativo alla Dirigenza
Medica e Veterinaria oltre alla quota della retribuzione di variabile aziendale fino al rag-
giungimento della fascia economica indicata per la struttura semplice in argomento, cosi
come specificato nella citata deliberazione n. 712/2014 e pari ad € 13.380,20, alla quale
si aggiunge un dodicesimo per la tredicesima mensilita;

Precisato che i termini ed i contenuti fondamentali di detto incarico saranno disci-
plinati nel contratto individuale di lavoro che dovra essere sottoscritto dal Dirigente, ed al
quale si deve fare ogni pitt ampio riferimento per quanto possa occorrere;

Visto il D.Lgs 30/12/1992, n° 502 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 08/02/1995 n° 10 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 07/12/2006 n°® 41 e successive modificazioni;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f;

DELIBERA

— di conferire alla Dottoressa Mirella STEFANINI, Dirigente Medico, a tempo in-
determinato, 1’incarico triennale, con facolta di rinnovo, di Responsabile della
Struttura Semplice Distretto 13, afferente alla S.C. Ser.T., con decorrenza dal
01.10.2016, fatte salve eventuali modifiche organizzative aziendali anche conse-
guenti a normativa nazionale/regionale e/o atti di riordino e programmazione re-
gionale emanati anche ai sensi del D.M. 70/201 5;

— di corrispondere alla dottoressa Mirella STEFANINI, per I’incarico di che trattasi,
la retribuzione di posizione nella misura minima prevista dal vigente C.C.N.L. re-
lativo alla Dirigenza Medica e Veterinaria oltre alla quota della retribuzione di
variabile aziendale fino al raggiungimento della fascia economica indicata per la
struttura semplice in argomento, cosi come specificato nella citata deliberazione
n. 712/2014 e pari ad € 13.380,20, alla quale si aggiunge un dodicesimo per la
tredicesima mensilita;

— di dare atto che i termini ed i contenuti fondamentali dell’incarico saranno disci-
plinati nel contratto individuale di lavoro che dovra essere sottoscritto dal Diri-
gente entro 30 giorni dalla data di adozione del conferimento dell’incarico, cosi
come previsto dall’art. 9 del regolamento di cui alla deliberazione n. 999/2012,
successivamente integrato con deliberazione n. 280/2013, ed al quale si deve fare
ogni pit ampio riferimento per quanto possa occorrere;

— di dare atto, inoltre, che i costi relativi all’anno 2016, derivanti dall’adozione del
presente provvedimento, pari ad € 6.110,31 (comprensivi di oneri riflessi) rientra-
no nel conto del Bilancio Economico 2016 (Dirigenza Medica e Veterinaria) e
che gli stessi vengono cosi ripartiti:

-




€ 4.460,08 nelle quote del fondo art. 9 del C.C.N.L. 06.05.2010 — II Biennio Eco-
nomico 2008-2009, per I’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
che presenta la necessaria capienza

€ 1.271,12 nel conto n. 151.025.005 per oneri riflessi

€ 379,11 nel conto n. 195.008.005 IRAP

di dare atto, infine, che il presente provvedimento & composto da n. 5 pagine.

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.

{mﬁ)aolo CAVAGNARO)

Visto
per la verificg della regolarita contabile
IL IRETTORE f.f.




