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AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 3 “GENOVESE”
S.C. Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/849320--7334

AVVISO SELEZIONE INTERNA
PER TITOLI E COLLOQUIO
PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COORDINAME NTO
AREA OSTETRICA
PRESSO LA S.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA VILLA SCASS |

Pubblicato all’Albo della A.S.L. n. 3 “Genovese” il 27.07.2016

Scade il 16.08.2016

In esecuzione della deliberazione del Commissar@o&linario n. 541 del 26.07.2016, e indetto , a’
sensi dell’art. 4 —del C.C.N.L. del Comparto Sadith Personale del Servizio Sanitario Nazionaledgien-
nio 2006/2009, stipulato il 10.04.2008, Awviso @ilé€zione Interna, per titoli e colloquio, per liddmento di
n. 1 Funzione di Coordinamento dell’Area Ostetficasso la Struttura Complessa Ostetricia e Ginga@lo
dello S.O. Villa Scassi.

La presente Selezione Interna e disciplinata dalene di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del Comparto
Sanita — Il Biennio Economico 2000/2001 del 20.02Gome modificate dall'articolo 4 del CCNL 10@8.
nonché dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 16% garantisce le pari opportunita tra uomini e @opar
'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavordaé D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ed, infine, da qualigposto
nel “Regolamento Unificato per il conferimento @eflinzioni di Coordinamento” approvato con delizeva
ne n. 230 del 22.2.2010.

REQUISITI DI AMMISSIONE
» Essere dipendenti a tempo indeterminato della ASB “Genovese” inquadrati in qualita di Colla-
boratore Professionale Sanitario — Ostetrica, llliieeonomici D e Ds con esperienza professionale

complessiva di tre anni acquisita nella categoriaddnpreso il livello economico Ds;

* Essere in possesso del Master primo livello in agament o per le funzioni di coordinamento rila-



sciato dall'Universita ai sensi dell’art. 3, com@alel regolamento di cui al Decreto del Ministero
dell'Universita e della ricerca scientifica e telogica 3.11.1999, n. 509 e dell’art. 3, comma 9rdel
golamento di cui al Decreto del Ministero dellisttone, dell'universita e della ricerca del
22.10.2004, n. 270, oppure certificato di abiliteng alle funzioni direttive nell'assistenza infezni
stica, di cui all’art. 6, comma 5 della L. 43/20@&cluso quello rilasciato in base alla pregressa n
mativa.

| suddetti requisiti dovranno essere posseduti & data di scadenza del termine, stabilito dal
presente bando, per la presentazione della domandi partecipazione

Il difetto, anche di uno solo, dei requisiti preggrcomporta la non ammissione alla presente &e@le
ne Interna.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta Beenpecondo il fac-simile allegato al presente
bando (Allegato 1), indirizzata al Commissario Stdanario e debitamente firmata, potra essere:

— presentata direttamente all’Ufficio Protocollo diegta Amministrazione sito in Via Bertani, 4 Genova
(dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ore3D6ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 15.3®asa
escluso), che rilascia apposita ricevuta,

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) -sclesivamente all’indirizzo protocol-
lo@pec.asl3.liguria.iavendo cura di allegare tutta la documentaziarteasta in formato pdf.. Si precisa
che la validita di tale invio, cosi come previstdla normativa vigente, € subordinata all’'utilizza parte
del candidato di casella di posta elettronica fieatia a sua volta. Non sara pertanto ritenutadealinvio
da casella di posta elettronica semplice/ordiramehe se indirizzata alla PEC aziendale;

entro il ventesimo giornosuccessivo alla data di affissione del presenteldatl’ Albo della A.S.L. n. 3
“Genovese” epertanto, non oltre il giorno 16 Agosto 2016, agna di esclusione.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione aissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festiVatermine medesimo é prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato conpasce perentorio; I'eventuale riserva di invio suc
cessivo di documenti e priva di effetto.

Nella domanda, redatta su apposito modulo allegigpoesente bando, disponibile sul sito aziendale e
anche presso la Struttura Complessa “Organizzaa@wluppo Risorse Umane”, il dipendente dovranidic
rare, a pena di non ammissione:

a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e residenza;
c) possesso dei requisiti di ammissione;



d) sede di servizio;

e) profilo professionale attualmente rivestito ed ania maturata nello stesso profilo professionale;

f) indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetessere fatta ogni necessaria comunicazielaiva
al presente bando, numero telefonico e indirizzoodita elettronica.

Ai sensi dell’ art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n544 firma in calce alla domandaon deve essere
autenticata.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsidiper la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da pdeiecandidati e da mancata oppure tardiva comaitca
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda per eventuali disguidi non imputabili
all’Amministrazione stessa.

Ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, i datnftirdai candidati saranno raccolti presso la &trat
Complessa Organizzazione e Sviluppo Risorse Umané&dinalita di gestione della procedura di Selee
cui é riferita la domanda. Il conferimento di tdditi € obbligatorio ai fini della valutazione dequisiti di par-
tecipazione, pena I'esclusione dalla procedura siede Le informazioni raccolte potranno essere qooau
te unicamente alle amministrazioni pubbliche daeiente interessate alla posizione giuridico-econardel
candidato.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:
ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445
1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma fisi o ne fa uso nei casi previsti di cui al e
testo unico, e punito ai sensi del codice penaelle leggi speciali in materia;
I'esibizione di un atto contenente dati non pijpoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso.
le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedlicati 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conttede
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, soncsaberate come fatte a pubblico ufficiale.
4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commpss ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all’'esercizio di una professionerbe, il giudice, nei casi piu gravi, puo applear
l'interdizione temporanea dai pubblici uffici o Gaprofessione e arte.

2.
3.

Ai sensi dell'art. 55-quater del D. Lgs. 165/2004.@.i.:
* in caso di falsita documentali o dichiarative comsseeai fini o in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di caaisi applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento.

Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 4082 I'Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sitative presentate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezione icocorentidevono allegare

1) fotocopia di documento di identita in corso di déh,;
2) curriculum formativo e professionale redatto suaaemplice, datato e firmato nel quale dovraniseres



analiticamente e dettagliatamente indicati:
= | titoli di studio, professionali e i requisiti dukali posseduti;
= | servizi prestati presso Enti/Aziende del Servi@anitario Nazionale con indicazione della quali-
fica e del periodo lavorativo;
= le esperienze professionali acquisite;
= e attivita di lavoro espletate e i risultati cogsi;
= |e attivita formative;

e ogni altra indicazione ritenuta utile dal canttida

Il curriculum dovra essere sottoscritto quale dicharazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47etl
D.P.R. 445/2000 e s.m.icome di seguito specificato

(da inserire a chiusura del curriculum)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt_, consapevole delle sanzioni pgaviste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, peigotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attestasensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 déato D.P.R.
445/2000, che quanto dichiarato nel presente adunc formativo e professionale corrisponde a verita

Data Firma

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice, nominata dal Comnisstraordinario/Direttore Generale, sara
costituita da tre componenti e relativi suppleniiseltera cosi composta:

= |l Direttore Sanitario o un Dirigente Medico, suelegato, ovvero il Dirigente della S.C. Pro-
fessioni Sanitarie;

= |l Dirigente Responsabile S.C. “Organizzazione #uppo Risorse Umane” o suo delegato;

= un dipendente della A.S.L. 3 — “GENOVESE”, di Categ D, livello economico DS, con
funzioni di coordinamento ed appartenente allosstgsofilo del dipendente da valutare, che
non ricopra cariche in organismi sindacali;

» un amministrativo di Categoria non inferiore a @) ¢unzioni di Segretario.

VALUTAZIONE TITOLI E COLLOQUIO

Il punteggio massimo attribuibile per la formulazéodella graduatoria € complessivamente pari a
punti 100 di cui:

* 50 punti per i titoli
* 50 punti per il colloquio



| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaititi:

Esperienza professionale servizio presta max punti 20
Nello stesso profilo in categoria DS: 3.5 per anng
Nello stesso profilo categoria D: 3 per anno

In altro profilo categoria C/D: 0,5 per anno

In categoria A/B/BS: 0,2 per anno

Le frazioni d’anno sono calcolate in dodicesimigagiando ad una mensilita le frazioni uguali o sigoe
a 15 e inferiori a 30 giorni.

Titoli di studio e Curriculum formativo e professionale max punti 30
Diplomi universitari I.1.D. - DAl — D.D.S.I. e laee specialistiche atti- >

nenti

Master universitario in materie sanitarie e/o dosgattinente 1
Master universitario in materie sanitarie e/o sosenon attinente 0,50

Valutazione partecipazione a corsi di formazion@aggiornamento ine
renti a specifiche competenze nella funzione drdioamento oggett
dell'incarico, concordate tra le parti, ai sensil’dg. 29 del CCNL
98/01, con esame finale e/o almeno della durafédire ciascuna, con
divieto di cumulo tra piu corsi. Max 5
E' escluso da ogni conteggio l'aggiornamento fatwti comunqug
conseqguito.

Saranno valutati solo ed esclusivamente i titotjugsiti negli ultimi 3
anni.

Docenza: per ogni corso d’'insegnamento certifi¢gto. 2
Tutoraggio: per ogni corso di durata almeno serakestormalmente au
torizzato con provvedimento dell’Azienda (*)
Tutoraggio: per corsi uguali o inferiori a tre midites e fino a sei fort
malmente autorizzato con provvedimento dell’Azier(&pn
Pubblicazioni: per ogni pubblicazione attinentpdbto da ricoprire. (* 2
Sintetico curriculum formativo e professionale

(@)

D

(*) saranno valutati solo ed esclusivamente i titolisgmguiti negli ultimi 5 anni.

Il colloquio si svolgera in aula aperta al pubbleegara strutturato su argomenti specifici attinent
I'incarico da conferire.

Il superamento del Colloquio & subordinato al raggimento di una valutazione di almeno sei
decimi del punteggio massimo previsto e, pertguao, o superiore a punti 30 su 50.

Ai candidati ammessi saranno comunicati data, disogo di svolgimento della prova. Tale co-
municazione dovra pervenire ai candidati con 15ngidi preavviso tramite nota via mail, raccomaadat



mano o raccomandata A.R., nella quale sarannogatégli argomenti sui quali vertera il colloquio.

| candidati, che non si presenteranno a sosteagoeol/a di selezione nel giorno, nell’ora e nella
sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatgualunque sia la causa dell’assenza, anche sedipan-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

| candidati dovranno esibire, prima dell'espletatoedtelle prove, un documento legale di ricono-
scimento.

GRADUATORIA E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La graduatoria della presente Selezione Internadtata dalla Commissione Esaminatrice, se-
condo l'ordine dei punti della valutazione compieagiportata da ciascun candidato sara approvata c
deliberazione del Commissario Straordinario/DinettGenerale e rimarra efficace @drmesi fatta salva
I'eventuale proroga dell’efficacia della gradu#oiin analogia a quanto previsto dalla normatiaaio-
nale per le graduatorie dei concorsi pubbilici.

L’incarico e conferito per la durata di tre anniath scadenza é rinnovabile previa verifica dei ri
sultati ottenuti. Per la conferma dell'incarico &assario conseguire almeno due valutazioni cotegun
gio pari o superiore a 55/100.

Il conferimento delle funzioni di coordinamentoiricompatibile con il rapporto di lavoro a
part-time. Qualora a un dipendente con rapporto di lavorovgteparziale e utilmente collocato in gra-
duatoria vengano conferite funzioni di coordinameid stesso deve trasformare il rapporto di lavero
tempo pieno entro trenta giorni, pena di decadenza.

Ai candidati ai quali verra conferita la funzione a@ordinamento sara attribuito il trattamento
economico previsto dall'art. 10 del C.C.N.L. conmtpaBanita — Il Biennio Economico del 20/9/2001; gli
stessi dovranno sottoscrivere contratto individualettera/contratto, che dovra contenere, trartala
misura dell’indennita di coordinamento fissa e abile corrisposta, la durata dell'incarico e laeseli
prima assegnazione, le funzioni e/o gli obiettggetti a valutazione.

*kkkkkk

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando schearno ai contenuti del regolamento unificato per i
conferimento delle funzioni di coordinamento ap@tovcon deliberazione n. 230 del 22.2.2010 ovvero
dalla normativa contrattuale vigente.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizé del presente bando, gli interessati potrarnoiger-

si alla Struttura Complessa “Organizzazione e ppituRisorse Umane” della A.S.L. 3 — “GENOVESE”,
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalleeot1.00 alle ore 12.30 (tel. 010 — 6447320 -644yY3340n-
sultare il sito Intranet Aziendale.

Il Commissario Straordinario/Direttore Generald'deienda A.S.L. 3 “Genovese” si riserva la facotta



prorogare i termini, sospendere o revocare il priesbando di selezione in qualunque momento caalor
ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni tfeAzienda, nonché per intervenute disposiziorzinaa-

li o regionali in merito all’ indicazione di paratnestandard per l'individuazione delle Posizioniga-
nizzative e Coordinamenti cosi come previsto dall’ 12 comma 1 lettera b del Patto di Saluteiechot

2, comma 72 della Legge 191/2009, senza che perdocrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possa
elevare obiezioni di sorta.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottor Luciano GRASSO)



Allegato A

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE - da rediger e su carta semplice -.

Al Commissario Straordinario
A.S.L. n. 3 -"“Genovese”

Via A. Bertanin. 4

16125 GENOVA

_ sottoscritto/a chiede di essere ammess___ a partecipare
all’Awiso di selezione Interna, per titoli e catjoio, per I'affidamentodi n. 1 funzione di coordinento
dell’Area Ostetrica indetta con deliberazione n. del

A tal fine, sotto la propria responsabilita, coresage delle sanzioni stabilite, nel caso di dicazoni non
veritiere, falsita negli atti ed uso di atti fas®condo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 28.0@®n. 445 e
dall'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 e s.michdra:

a) di essere nato/a a il __.____dierisiedere in ,Via
n. -C.A.P. (matef )

b) di essere dipendente in servizio a tempo indetertmipresso la A.S.L. n. 3 “Genovese” inquadrato/a
con profilo professionale
categoria livello economico ;

c) di aver maturato un’esperienza lavorativa pari pesiore ad anni 3 acquisita nella categorla D, com-
preso il livello economico Ds, nel profilo professale di ;

d) diessere in possesso:
del Master Universitario di primo livello in maremgent o per le funzioni di coordinamento:

conseguito il
presso
oppure
del Certificato di abilitazione alle funziadirettive conseguito il
presso
e) di prestare servizio presso (specificare struttura);

Ai fini della valutazione allega curriculum formati e professionale datato e sottoscritto qualeiaiiahio-
ne sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del.R.B45/2000 e s.m.i..

Chiede, altresi, che ogni comunicazione in metitpr@sente bando sia inviata al seguente indirizz
tel. n.

e-mail

ll/la sottoscritto/a dichiararesl, di autorizzare I'A.S.L. n. 3 “Genovese” gtta-
mento dei propri dati personali, ai sensi del Ds.L§0.06.2003, n. 196, per le finalita di gestione
dell’Avviso Interno in argomento e per quelle ingralla gestione dell'incarico eventualmente coitde

Data . . firma



