REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 3
“GENOVESE”

23 DIC, 2015

DELIBERAZIONE N, 754 DEL

OGGETTO: Proroga, nelle more dell’attvazione della riorganizzazione Aziendale,
dell’incarico di Direttore della Struttura Complessa Medicina Villa Scassi. af-
ferente al Dipartimento Medicina, al dottor Gianmaria ZAVARISE sino al
30.06.2016.

1L COMMISSARIO STRAORDINARIO

Su conforme proposta del Direttore della Struttura Complessa Organizzazione e Svi-
luppo Risorse Umane;

Richiamato |’Atto Aziendale, approvato con deliberazione del Direttore Generale
n® 305 del 07.05.2015 rubricata: “IV" Revisione dell’atto aziendale di diritto privato ai sensi
dell’art. 3, ¢. 1 bis, del d.1gs. 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ s.m.i..”;

Atteso che in data 31.07.2015 ¢ scaduto 'incarico quinquennale in qualitd di Direttore
della Struttura Complessa Medicina Villa Scassi - Dipartimento Medicina, conferito al dottor
Gianmaria ZAVARISE, giusta deliberazione n. 62/2011;

Vista la nota prot. n. 88706 del 14.07.2015 con la guale 1a Direzione Generale comu-
nicava, al dottor Gianmaria ZAVARISE, la continuita nello svolgimento detle funzioni di di-
rezione della struttura complessa in argomento sino alla conclusione delle procedure valutati-
ve;

Dato atto che I'art. 15, comma 5 del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢
s.m.i. e art. 25 e Iart. 25 e seguenti del vigente C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medico-
Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale, stipulato in data 03.11.2005, prevedono che gli
incarichi di direzione di struttura complessa debbano essere sottoposti a verifica. anche al



termine degli stessi, mediante organismi ¢ criteri, di cui al medesimo art. 25 ed all’art. 26 del
menzionato C.C.N.L.;

Richiamata la deliberazione n. 1015 det 28.11.2012 relativa all’approvazione del
“Regolamento per la valutazione della Dirigenza dei CC.NN.LL. Area della Dirigenza Medi-
ca e Veterinaria - Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa™:

Vista la deliberazione n. 582 del 10.09.2014, con la quale sono stati nominati 1 Collegi
Tecnici preposti alla valutazione professionale di seconda istanza dei Dirigenti Medici, per
Area di competenza;

Accertato che il Collegio Tecnico si € riunito in data 9 settembre 2015 per provvedere
agli adempimenti valutativi nei confronti del dottor Gianmaria ZAVARISE. come previsto
dalte norme contrattuali vigentt;

Visto il verbale relativo alla procedura di verifica in argomento ed allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale, denominato “Allegato A", redatto dal
Collegio Tecnico al termine dei lavori, dal quale risulta I’esito positivo della verifica disposta
sull’attivitd prefessionale svolta daltlo stesso Dirigente quale Direttore della Struttura Com-
plessa Medicina Villa Scassi - Dipartimento Medicina;

Richiamata la deliberazione n. 999 del 15.11.2012 relativa all’approvazione del “Re-
golamento concernente procedure e criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali™,
cosi come integrato con deliberazione n. 280 del 20.05.2013, ed in particolare il terzo ed il
quarto comma deli’art. 10 — Conferma e revoca degli incarichi;

Evidenziato che il nuovo assetto organizzativo, di cui alla deliberazione n.
305/2015, ha operato una riorganizzazione riducendo le Strutture Complesse di Medicina
da tre a due e ridenominato la Struttura Complessa Medicina Villa Scassi in Struttura Com-
plessa Medicina Interna 1, con afferenza al Dipartimento Medicina,

Preso atto delle motivazioni manifestate dalla Direzione Sanitaria in merito alla neces-
sita di prorogare, nelle more della completa attuazione della riorganizzazione del Dipartimen-
o di Medicina, 'incarico di Direzione della Struttura Complessa Medicina Villa Scassi, in
oggi ricoperto dal Dottor Gianmaria ZAVARISE;

Ritenuto, pertanto, di prorogare al dottor Gianmaria ZAVARISE I"incarico di Diretto-
re della Struttura Complessa Medicina Villa Scassi, sino al 30.06.2015 e. comunque, non oltre

la completa attuazione della prevista riorganizzazione del Dipartimento di Medicina;

Presa visione degli obiettivi individuati e comunicati dalla Direzione Sanitaria a-




ziendale, da affidare al citato Dirigente Medico, come sotto riportati:

» riorganizzazione della Struttura Complessa finalizzata a garantire il raggtungi-
mento degli obiettivi della programmazione nazionale e regionale in sinergia con
le direttive strategiche aziendali € che tenga conto dell’efficienza gestionale e del
miglioramento della performance, in particolar medo il mantenimento della de-
genza media ¢ del tasso di occupazione dei posti letto nei limiti della norma;

e organizzazione del lavoro che preveda che le attivita cliniche svolte in fase di a-
cuzie siano orientate in modo particolare alla continuita con i setting di cura terri-
torialt — cure intermedie, domicilio — attraverso la condivisione di percorst di cu-
ra ed assistenza, con t Distretti al fine di garantire il contenimento delle ospeda-
lizzazioni evitabili, la presa in carico integrata fra i different1 setting ¢ la gestione
ottimale della riacutizzazione delle cronicita;

Contermato 1l trattamento economico complessivo gid percepito dal dirigente per la
Direzione della Struttura Complessa;

Ritenuto di prendere atto degli obiettivi come sopra attribuiti al dottor Gianmaria
ZAVARISE, Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo;

Ritenuto, altresi, di procedere, con lo stesso Dirigente, alla stipula del relativo con-
tratio individuale, nel testo che, allegato al presente provvedimento {Allegato B), ne costi-
tuisce parte integrante e sostanziale ed al quale si deve fare ogni pitt ampio riferimento per
quanto possa occorrere;

Dato atto che 1 costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento rientrano nel-
le somme destinate al personale;

Visto il D.Lgs. 30.12,1992, it° 502 e successive modificaziont,
Vistala L.R. 8.2.1995, n® 10 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 7.12.2006, n® 41 e successive modificazioni;

Su parere contforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.t;



DELIBERA

di prendere atto del verbale redatto in data 09.09.2015 dal Collegio Tecnico preposto
alla verifica del dottor Gianmaria ZAVARISE, che viene allegato quale parte integran-
te e sostanziale al presente provvedimento (Allegato A), dal quale risulta 1’esito posi-
tivo della verifica disposta sull’attivita professionale svolta e sui risultati raggiunti dal
suddetto Dirigente, in qualita di Direttore della Struttura Complessa Medicina Villa
Scassi, afferente al Dipartimento Medicina;

di prorogare al dottor Gianmaria ZAVARISE Uincarico di Direttore della Struttura
Complessa Medicina Villa Scassi, sino al 30.06.2015 e, comunque, non oltre la com-
pleta attuazione della prevista riorganizzazione del Dipartimento di Medicina,

di individuare, come di seguito riportati, gli obiettivi da assegnare al dottor Gianma-
ria ZAVARISE, Dirigente Medico - con rapporto di lavoro esclusivo:

» riorganizzazione della Struttura Complessa finalizzata a garantire il raggiungi-
mento degli obiettivi della programmazione nazionale e regionale in sinergia con
le direttive strategiche aziendali e che tenga conto dell’efficienza gestionale e de!
miglioramento della performance, in particolar modo 1l mantenimento della de-
genza media e del tasso di occupazione dei posti letto nei limiti della norma.

» organizzazione del lavoro che preveda che le attivita cliniche svolte in fase di a-
cuzie siano orientate in modo particolare alla continuita con i setting di cura terri-
toriali — cure intermedie, domicilio — attraverso la condivistone di percorsi di cu-
ra ed assistenza, con 1 Distretti al fine di garantire il contenimento delle ospeda-
lizzazioni evitabili, la presa in carico integrata fra i differenti setting e la gestione
ottimale della riacutizzazione delle cronicita

di approvare conseguentemente il coniratto individuale da stipularsi con il dirigente,
nel testo che, allegato al presente provvedimento (Allegato B), ne costitnisce parte
integrante e sostanziale ed al quale si deve fare ptu ampio riferimento per quanto
possa occorrere;,

di confermare il trattamento economico complessivo gia percepito dal dirigente per
la Direzione di Struttura Complessa;

di dare atto che i costi relativi derivanti dall’adozione del presente provvedimento
rientrano nelle somme destinate al personale;



— di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & composto da n. 5 pagine e
dall’Allegato A di n. 2 pagine ¢ dall’Allegato B di n. 4 pagine e cosi in totale da n,
11 pagine.

IL COMMISSAR
{Dott. Lugi

L‘

STRAORDINARIO

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto per la verifica della regolarita contabile
IL DIRETTORE
S.C. BIHANCIQ E CONTABILITA®
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REGIONE LEGUREA
AZIENDA SANITARIA LOCALYE 3
“GENOVESEY

VERIFICA DELL ATTIVITA PROFESSTONALE E DETRISULTAT RAGGEIENT
DOTTOR ZAVARISE GIANMARIA
DIRETTORE STRUTTURA CONMPLESSA MEDICINA VILEA SMCASSE
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“Allegato B”

GENOVESE, \

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 3
“GENOVESE”
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA VILLA SCASSI

Prot. N. / Genova,

Tra

I'Azienda Sanitaria Locale n® 3 “GENOVESE™, di seguito definita “Azienda™, con sede in Genova. Via
A. Bertani n. 4, Codice Fiscale n. 03399650104, rappresentata dal Commissario Straordinarie, Dottor
Luciano GRASSO

Il Dottor Gianmaria ZAVARISE nato a e restdente in .
- CAP 16167 - Codice Fiscale ’

Premesso che:

s indata 31.07.2015 ¢ scaduto I’incarico quinquennale in qualita di Direttore della Struttura Com-
plessa Medicina Villa Scassi - Dipartimento Medicina, conferito al dottor Gianmaria ZAVA-
RISE, giusta deliberazione n. 62/2011;

¢ con nota prot. n. 88706 del 14.07.2015, il dottor Gianmaria ZAVARISE ¢ stato prorogato
nell’incarico di Direzione della Struttura Complessa sino alla conclusione delle procedure di ve-
rifica;

* con deliberazione n. __ del a seguito delle procedure di verifica e valutazione da
parte del Collegio Tecnico, espletatesi in data 09.09.2015 con esito positivo, & stato prorogato al
dottor Gianmaria ZAVARISE, Pincarico di Direzione della Struttura Complessa Medicina Vil-
la Scassi, afferente al Dipartimento Medicina;

SI CONVIENE E SI STTPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 —COSTITUZIONE E DURATA DELL’ INCARICO

[."Azienda, come sopra rappresentata proroga al dottor Gianmaria ZAVARISE "incarico di Direzione
della Struttura Complessa Medicina Villa Scassi, dal sino al 30.06.2016 e, comunque.
non oltre la completa attuazione della prevista riorganizzazione del Dipartimento di Medicina.

ART.2 - SEDE DI LAVORO

La sede dell’attivitd lavorativa ¢ individuata nelle strutture operative della Struttura Complessa “Medi-
cina Villa Scassi”, presso lo Stabilimento Ospedaliero Villa Scassi.



ART.3 —ORARIC D] LAVORO

Il Dottor Gianmaria ZAVARISE quale Direttore della S.C. Medicina Villa Scassi, & tenuto ad assicura-
re, anche ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per V'area della Dirigenza Medi-
ca € Veterinaria del SSN, la propria presenza in servizio per almeno 38 ore settimanali. con modalita tali
da garantire il normale funzionamento della struttura cui & preposto ed organizzare il proprio tempo di
lavoro. articolandolo in modo flessibile per correlarlo a quello degli altri dirigenti delia struttura stessa.
assicurando, in sinergia con essi, il pieno raggiungimento degli obiettivi di budget ¢ programmi annuali
ncgoziati e da realizzare, in attuazione di quanto previsto dall’ art. 65, comma 4 del C.C.N.L.
05/12/1996, nonché per lo svolgimento delle attivitd di aggiornamento e didattica, pianificando, consc-
guentemente, preventivamente le proprie attivitd istituzionali in modo da garantire il mantenimento dei
tivelli di efficienza ed efficacia richiesti alla struttura. La modalita condivisa attraverso la quale il Diri-
gente comunichera la propria presenza in servizio & rappresentata dalla timbratura del badge assegnato
dall*Azienda.

ART. 4 — CONTENUTI DELL’INCARICO

Il Dottor Gianmaria ZAVARISE ¢ tenuto a svolgere le proprie funzioni con autonomia tecnico funzio-
nale. individua, per le attivita cui & preposto, i responsabili del procedimento, procede alla verifica del
rispetto dei termini e degli adempimenti ed &, inoltre, nominato Responsabile del trattamento dei dati
per quanto attiene alle competenze connesse al suo incarico di Direzione di S.C.. 11 Dottor Gianmaria
ZAVARISE ¢ tenuto al rispetto degli indirizzi generali e/o specifici formulati dagli organi direzionali ¢
cura I’ attuazione dei piani, programmi e direttive definite dal Commissario Straordinario/Direttore Ge-
nerale, ivi compresi gli obiettivi annuali assegnati con processe di budget. Al medesimo sono attribuite.
altresi. oltre a quelle derivantt dalle specifiche competenze professionali, funzioni di direzione e orga-
nizzazione della struttura, da attuarsi anche mediante |’adozione di atti relativi all’organizzazione ¢ di-
rettive a tutto il personale operante nella stessa nonché 1"adozione delle relative decisioni necessarie per
il corretto espletamento del servizio e per realizzare l'appropriatezza degli interventi attuati nelle struttu-
re allo stesso affidate. Propone, inoltre, ’adozione, nei confronti det Dirigenti, delle misure previste
dall’art. 21 del D. Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i.. Il Dottor Gianmaria ZAVARISE ¢ altresi responsabile
dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse assegnate alla struttura. I risultati della gestione sono
sottoposti a verifica annuale tramite il nucleo di valutazione.

ARL. 5 - OBIETTIVI DI MANDATO

Gli obiettivi specifici connessi all’affidamento dell’incarico sono i seguenti:

¢ riorganizzazione della Struttura Complessa finalizzata a garantire il raggiungimento degli obiettivi
delfa programmazione nazionale e regionale in sinergia con le direttive strategiche aziendali ¢ che
tenga conto dell’efficienza gestionale ¢ del miglioramento della performance. in particolar modo il
mantenimento della degenza media e del tasso di occupazione dei posti letto nei limiti della norma;

e organizzazione del lavoro che preveda che le attivita cliniche svolte in fase di acuzie siano orientate
in modo particolare alla continuita con i setting di cura territoriali — cure intermedie, domicilio — at-
traverso la condivisione di percorsi di cura ed assistenza, con i Distretti al fine di garantire il conte-
nimento delle ospedalizzazioni evitabili, la presa in carico integrata fra i differenti setting e la gestio-
ne ottimale della riacutizzazione delle cronicita.



ART. 6 — TRATTAMENTO ECONOMICO

Per l'espletamento dell' incarico di cui trattasi viene attribuito al Dottor Gianmaria ZAVARISE 1t trat-
tamento retributivo tabellare ed accessorio previsto per i dirigenti medici dal vigente C.C.N.L. deli"Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale e successive integrazioni e viene
garantito il minimo contrattuale della retribuzione di posizione, corrispondente alla fascia economica
prevista per la struttura complessa, negli importi previsti dalla normativa vigente, oltre alla quota i va-
riabile aziendale cosi come previsto dalla graduazione degli incarichi dirigenziali adottata in Azienda.
Al tini dell"attribuzione della retribuzione di risultato, il Dirigente & soggetto atla valutazione annuale di
cui al successivo articolo 8 e verra corrisposta secondo criteri e modalita definiti in sede di contrattazio-
ne integrativa aziendale con riferimento alla Dirigenza Medico-Veterinaria.

ART. 7 — INCOMPATIBILITA®

L'incarico prorogatoe al dottor Gianmaria ZAVARISE ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private, fatte salve le attivita che potranno
esscre autorizzate dall’Azienda sulla base della normativa vigente. Con la sottoscrizione del presente
contratto il dottor Gianmaria ZAVARISE dichiara di non aver altri rapporti di impiego pubblico o priva-
to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dalla L. 662/1996, dall’art.
72 della L. 448/1998 e dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 € s.m.i..

ART.8 — VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA' DIRIGENZIALE

La valutazione del dirigente, diretta alla verifica del livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati.
dei risultati di gestione e della professionalita espressa sara effettuata annualmente e alla scadenza
dell’incarico dal Nucleo di Valutazione e dal Collegio Tecnico, aj sensi deli’art. 25 e seguenti del Con-
tratto Collettivo Nazionale 03.11.2005 e sulla base dei Regolamenti interni adottati nel rispetto delle in-
dicazioni e riferimenti regionali.

ART. 9 — CODICI DI COMPORTAMENTO

Il Dottor Gianmaria ZAVARISE si impegna alla scrupolosa osservanza del codice di comportamento
dei dipendenti detle Amministrazioni Pubbliche di cui al D.P.R. 16.4.2013, n. 62 e del codice di com-
portamento dell’ Azienda approvato con deliberazione n. 48 del 31.1.2014 e aggiornato con dcliberazio-
nen. 713 del 14.11.2014.

I codici di comportamento sono pubblicati sul Sito Web Aziendale nella Sezione Amministrazione Tra-
sparente/Disposizioni Generali/Atti Generali/Codici Disciplinari e di comportamento.

Il dipendente con la sottoscrizione del presente contratto ne conferma la presa visione.

[."Azienda, per il tramite degli uffici competenti in materia, vigila sulla corretta applicazione del codice
di comportamento.

ART. [0 — SEGRETO D'UFFICIO

Fermi restando gli obblighi in merito al trattamento dei dati personali, il Dottor Gianmaria ZAVARISE
deve, altresi, osservare il segreto d’ufficio e non pud in ogni caso dare informazioni o comunicazioni re-
lative a provvedimenti, fatti ed attivita di qualsiasi natura o a notizie delie quali sia venuto a conoscenza
a causa del suo ufficio, quando possa derivare danno per 1’Azienda. ovvero danno o ingiusto vantaggio
per terzi.



ART. 11— RISOLUZIONE

[."incarico pud essere revocato in caso di:

- valutazione negativa conseguente alle procedure valutative di cui al precedente art. §;

- nuove disposizioni della normativa nazionale e/o atti di programmazione regionale ed aziendale che
modifichino I'organizzazione aziendale. in conformita a quanto previsto dal C.C.N.L.;

- accertamento delle situazioni di incompatibilita di cui all*art. 7;

- raggiunti limiti di etd secondo quanto previsto daila normativa nazionale vigente.

- completa attuazione della prevista riorganizzazione del Dipartimento di Medicina.

Ai sensi dell’art. 2119 del C.C. il dirigente pud recedere motivatamente dal presente contratie prima del-
la scadenza del termine, con preavviso di mesi tre.

Sono ad ogni modo condizioni risolutive del presente contratio, senza obbligo di preavviso.

I"intervenuto annullamento o revoca della procedura d’incarico che ne costituisce il presupposto ¢
"intervenuta inidoneita fisica alle funzioni di Dirigente.

ART. 12 —TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I Dottor Gianmaria ZAVARISE, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza 1°Azienda, ai
sensi delt’art. 23 del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196, al trattamento di tutti i dati personali forniti, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

ART. 13 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente contratto si applicano le disposizioni normative e contrattuali che
disciplinano il rapporto di tavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria.

Il presente contratto € esente da imposta di bollo ai sensi dell' art. 28 D.P.R. 30 dicembre 1982 n. 955,

Letto, confermato e sottoscritto.

IL CONTRAENTE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottor Gianmaria ZAVARISE) (Dottor Luciano GRASS0)

Al sensi dell’art. 1341 del Codice Civile st approvano specificatamente gli artt. 7e 11.

[L CONTRAENTE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dottor Gianmaria ZAVARISE) (Dottor Luciano GRASSO)





