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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SUL VERBALE DI INCONTRO DEL 12 OTTOBRE 2010
SULLA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI DELLA DIRIGENZA PTA.

La presente relazione illustrativa ¢ predisposta in conformita alle previsioni delP’art. 40 e dell’art. 40bis del
D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificati, da ultimi, rispettivamente dall’art. 54 ¢ dall’art. 55 del D.Lgs. n.
150 del 2009, nonché tenuto conto della Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione pubblica — n. 7 del 13 maggio 2010.

L’accordo oggetto della presente relazione & relativo alla graduazione delle funzioni della Dirigenza PTA ed
¢ stato sottoscritto in data 12 ottobre 2010 dall’ Azienda A.S.L. n. 3 Genovese™ ¢ dalle OO.SS. della Dirigen-
za SPTA.

Il Fondo contrattuale finalizzato al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ il Fondo per il finanzia-
mento della retribuzione di posizione, previsto dall’art. 25 del C.C.N.L. Area Dirigenza Sanitaria, Professio-
nale, Tecnica e Amministrativa 2006/2009 ¢ confermato dall’art. 8 del C.C.N.L. Area Dirigenza Sanitarta,
Professionale, Tecnica e Amministrativa secondo biennio economico 2008/2009.

Per consentire ’attuazione dell’ Accordo ¢& stato previsto per I’anno 2010 un incremento del Fondo di Posi-
zione della dirigenza PTA, con la precisazione che tale incremento non comporta un aggravio per il bilancio
aziendale, risultando compensato dal decremento causato dalla cessazione, nel corso defl’anno 2010, di due
contratti a tempo determinato, stipulati ai sensi dell’art. 15septies del D.Lgs. n. 502 del 1992 e s.m.i., che
gravavano sul bilancio per la somma di circa € 70.00,00 per anno € che sono stati sostituiti, nel corso del
2010, da contratti stipulati a personale assunto a tempo indeterminato, che dalla data di assunzione gravano
sul Fondo di Posizione aziendale.

Tale adeguamento verra effettuato a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico, per quanto riguarda le
posizioni create a seguite di riorganizzazione aziendale, e dal 1 gennaio 2010, per le restanti posizioni, con-
fermate nell’assetto conseguente alla riorganizzazione (esclusi i contratti 15septies cessati in corso d’anno) €
comportera una spesa sul Fondo di posizione dei dirigenti compatibile con la capienza del Fondo. Si allega a
tal proposito la tabella relativa alla pesatura degli incarichi della Dirigenza PTA corredata dai costi analitici.
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DIRIGENZA PTA
NUOVA PROPOSTA PESATURA INCARICHI - OTTOBRE 2010

DAL 11/2009 - GONL 8/5/2010
5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA STRUTTURA GRGANIZZATIVA COBIcE Posizione ‘
o ASCOT POSIZIONE o Posiziens ind str.
COMPLESSIvA | M sziendate Complessa
unificata
AFFARI GENERALI 28.770.68 16.050,82 $2.719.85 7.407 65
UU.OC. AD ALTISSIMA COMPLESSITA |BILANCIO E CONTABILITA’ 10 78.176.88 16.050,83 12.719,85 7.407 56
PROGRAMMAZIONE £ MONITORAGGI) EDILIZIA SANITARIE £D INGEGNERIA CLINICA 28.770.68 16.582.14 12.178,54 7407 66
U.C. COMPLESSAE AD ALTA PROGETTAZIONE £ SYILUPPO SISTEM! INFORMATIV] 226979 18.592,18 6,105.78 7.407 86
SPECIALIZZAZIONE 14

TECNICAPRGFESSIONALE PROVVEDITORATO 22.897.51 16.050,83 6.647.08 7.407 66
GESTIONE CONTRATTIE CONVENZIONI 20,041.56 16.050.33 3.990,83 7.407 B8
A3 LIVELLO [AFFAR] LEGALI 20.041.66 16.080.83 3.990,53 7.407 66
ORGANIZZAZIONE F SYILUPPD RELAZIONI SINDAGALI 20.041.68 16.050,83 3.990.83 7.407.66
A3 H GESTIONE IMPIANTI E STRUTTLRE OSPEDALIERE 15,444,53 16.592,14 1.852,39 7.407 88
LIVELLO  [SVILUPPO PROGETTAZIONE £ GESTIONE IMPIANTI D! TELECOMUNCAZIONE ED #MPIANTI SPECIALL 18.444,53 16.582,14 1.452,39 740766
0. AD ALTA ORGANIZZAZIONE E SVILUPPQ R, 17.745,13 16 050,83 1,694,39 7.407 66
COMPLESSITA ECONGMATO H 17.745.13 16.550.83 1.694,30 7.407 86
CENTRO D1 CONTROLLO DIREZIONALE 17.745,13 14.,650,83 1.694,30 7.407.66
FXR ] TECNOLOGIE INFORMATICHE 17.745,13 16.592,14 1.152,98 7.407 86
LIVELLD  [AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 17.74513 16.050.83 1.694,30 1.407 68
DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE 17.745.43 16.080,83 1.694,30 7.407.66
ORGANIZZAZIONE £ SVILURPD PROCEDURE AMMINISTRATIVE 17.745,13 16.050,83 1,694,360 7.407.68
AFFAR! DEL PERSONALE 47.745,13 16.050,83 1.694,30 7.407 68
ANM GESTIONE SERVIZI ALBERGHIER] 16.050.83 18.060.83 0,00 7.407.66
GARE EDiLt 16.050,83 18,050,83 6.00 7.407 66
MACROAREA 1 - PROGRAMMAZIONE E GESTIONE LAVORI 15.592,14 16.592,14 .00 7.407 66
PROF  [MACROAREA 3 . PROGRAMMAZIONE E GESTIONE LAVOR! 15.592,14 16.592,14 ) 7.407 €8
GESTIONE IEPANTI E STRUTTURE TERRITORIALL 16.582.14 16.582,14 0,00 7.407 88

GIURIDICO-MATRICOLARE 11.337.89 781061 3.527.28

GESTIONE ATTIITA INTRAMOENIA 11.337.89 7.810,61 3.527.28

PROTOCOLLO 41.337,88 7.810.61 3.527,28

U.0. SEMPLICE FUNZION! AMMINISTRATIVA SALUTE MENTALE E DIPENDENZE 20 11.337,89 7.810.61 3.527.28

FUNZION! AMMINISTRATIVE DIF. CURE PRIMARIE 11.337.89 7.810,61 3.527.28

FUNZION! AMMINISTRATIVA DIP. PREVENZIONE $1.337.88 7.810,61 3.527.28

INGEGNERIA CLINICA 11.337,89 7.687 .86 3.850,23

DEM 11.768,54 1748.78 10,021,858

INCARICO PROFESSIONALE LAVOR! MACROAREA 2 36 6.464.38 £54.28 5.810.09

PSAL 10.105.29 3.836,82 £.268.47

434.288,73 125.975,80 170.376,18
FONDO DISPONIBILE ANNO 2010 743.744,00
FABBISOGNO IPOTESI PROPOSTA 817.851,71

SBILANCIO - 74107714



