RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’ACCORDO RELATIVO ALLA
GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI DEI DIRIGENTI SANITARI A SEGUITO
DELL’ACCORPAMENTO DELLA A.S.L. 3 E DELL’A.O. VILLA SCASSI

La presente relazione tecnico-finanziaria & predisposta in conformita alle previsioni dell’art. 40 e
dell’art. 40bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificati, da ultimi, rispetttvamente dall’art. 54 ¢
dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150 del 2009, nonché tenuto conto della Circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica - n. 7 del 13 maggio 2010.

L’accordo oggetto della presente relazione ¢ relativo alla graduazione delle posizioni dei Dirigenti
Sanitari a seguito dell’accorpamento della A.S.1.. 3 e dell’A.O. Villa Scassi ed ¢ stato sottoscritto
in data 27 luglio 2010 dall’Azienda A.S.L. n. 3 Genovese” ¢ dalle OO.SS. della Dirigenza SPTA.

Il Fondo contrattuale finalizzato al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ il Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione, previsto dall’art. 25 del C.C.N.L. Area Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa 2006/2009 e confermato dall’art. 8 del C.C.N.L.
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa secondo biennio economico
2008-2009. Tale fondo (che viene totalmente speso ogni anno e ripristinato, nell’interezza della
propria entita finanziaria, all’inizio di ogni anno) presenta ogni anno un residuo non speso.

Alla data di fine marzo 2010 i residui del Fondo di posizione anno 2009 ammontano a circa €
100.000.,00.

Al mese di agosto 2010 la situazione dei residui del Fondo di posizione anno 2009 & la seguente:

TABELLA A: LIQUIDATO A: agosto-10

Fondo posizi
ANNO 2009 on gaﬁ?tzﬁione

Sulla base del principio secondo cui a parita di incarico deve corrispondere il medesimo trattamento
economico (art. 50 ¢. 3 C.C.N.L. Area Dirigenza amministrativa, sanitaria, tecnica e professionale
1994/1997), I’accordo oggetto della presente relazione prevede, su richiesta delle Organizzazioni
Sindacali, un processo di allineamento che si articolera come segue:

1. per ciascun dirigente, verra calcolata, a parita di incarico, la differenza tra la propria
indennitd di posizione e quella di un dirigente del diverso ente di provenienza di par
incarico;

2. una volta calcolata tale differenza, si procedera all’adeguamento dell’indennita di posizione
di minore entita con quella di maggiore entita;

3. tale adeguamento verra effettuato a decorrere dal 1 gennaio 2009 e comportera una spesa sul
Fondo di posizione dei dirigenti sanitari del 2009 compatibile con la capienza del Fondo.

Il costo derivante dall’applicazione dell’accordo oggetto della presente relazione ammeonta per
I’anno 2009 a € 16.080,10 e per ’anno 2010 a € 32.160,19 ed é compatibile con la capienza

economica del Fondo, i cui residui sono di € 103.162,00.

Quanto poc’anzi sintetizzato viene specificato nella tabella mostrata di seguito.



TABELLAB

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
ALLINEAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DAL 1/1/2009 - ASL3/VILLASCASSI

DIFFERENZA DAL 1/1/2009| DAL 1/1/2010 COSTC 2008 | COSTO 2010
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