REGIONE LIGURIA
AZTIENDA SANITARIA LOCALE N° 3
“GENOVESE”

Deliberazione n. 2 9% | del 2 8 APR 2015

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Va-
lutazione dell’attivita ospedaliera e dei soggetti erogatori esterni — nuovi
modelli assistenziali — hta, in Staff della Direzione Sanitaria.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato I'Atto Aziendale, approvato con deliberazione del Direttore Ge-
nerale n° 650 del 22.10.2014 rubricata: “III* Revisione dell’atto aziendale di diritto pri-
vato ai sensi dell’art. 3, c. 1 bis, del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.. Approva-
zione definitiva™;

Dato atto che il piano di riorganizzazione aziendale formalizzato con il sopra ci-
tato Atto Aziendale, che ha comportato la riduzione e I"accorpamento di numerose strut-
ture complesse con la conseguente rivisitazione degli incarichi di Responsabilita attri-
buibili alla Dirigenza, ha previsto la Struttura Semplice Valutazione dell attivita ospeda-
liera e dei soggetti erogatori esterni — nuovi modelli assistenziali — hta, in Staff della Di-
rezione Sanitaria;

Richiamata la deliberazione n. 999 del 15.11.2012 ad oggetto ["approvazione del
“Regolamento concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi di-
rigenziali”, cosi come integrato con deliberazione n. 280 del 20.5.2013, che, nel rispetto
dei principi e delle procedure stabilite dal D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. e di quanto previsto
dal D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. disciplina la metodologia ed i criteri per |"affidamento e la
revoca degli incarichi dirigenziali nell’ambito dell’assetto organizzativo aziendale:

Evidenziato che il predetto regolamento. definite le tipologie di incarico, stabili-
sce i criteri per il conferimento degli stessi e che 1’ Azienda, relativamente agli incarichi
di struttura semplice. ne rende conoscibili le disponibilitd mediante pubblicazione di
avviso sul sito e sulla intranet aziendali;



Richiamata la propria deliberazione n. 734 del 28.11.2014, con la quale. ai sensi
del sopra citato Regolamento, ¢ stato indetto Avviso di Selezione Interna per il conferi-
mento, tra gli altri, dell’incarico di Responsabile della Struttura Semplice Valutazione
dell’attivita ospedaliera e dei soggetti erogatori esterni — nuovi modelli assistenziali —
hta, in Staff della Direzione Sanitaria, per la durata di tre anni;

Considerato che il suddetto bando ¢ stato pubblicato sul sito Aziendale. all’albo
pretorio e sulla Intranet Aziendale in data 28.11.2014 e che lo stesso prevedeva come
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione. il quindicesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dello stesso bando:

Richiamato I’art. 8 del precitato Regolamento il quale prevede che gli incarichi
di struttura semplice e semplice dipartimentale possano essere conferiti ai dirigenti del
ruolo sanitario su proposta motivata del Direttore del Dipartimento e del Responsabile
della Struttura Complessa a cui I’incarico afferisce, approvata dal Direttore della Dire-
zione Medica del Presidio ospedaliero unico per gli incarichi di area ospedaliera;

Richiamato, inoltre, I’art. 7 dello stesso regolamento che detta i criteri secondo i
quali I’azienda procede al conferimento degli incarichi, ovvero:

» valutazioni riportate in base alle modalita di verifica di cui al C.C.N.L;

» esperienza professionale;

» natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

» area e disciplina di appartenenza e professionalita richiesta:

# attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente sia in rela-
zione alle conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di compe-
tenza che all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in al-
tre aziende o esperienze documentate di studio. ricerca o professionali presso
istituti di rilievo nazionale o internazionale. Concorrono ad oggettivare la va-
lutazione di tali requisiti elementi, elencati a titolo non esaustivo. quali
I"inosservanza accertata delle direttive aziendali e/o pronunce a carico del di-
rigente in tema di responsabilita penale. professionale, contabile-
amministrativa e disciplinare;

~ risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni
riportate.

Considerato che entro il termine utile per la presentazione delle domande, previ-
sto per il 15.12.2014, risulta pervenuta I’istanza della Dottoressa Flavia EMANUELLL

Richiamata la relazione del 16.04.2015, prot. n. 49132, depositata agli atti. cui
formalmente si rinvia, predisposta dal Direttore Sanitario. sulla base del curriculum e di
ogni altro elemento rilevabile anche agli atti;

Preso atto che dalla suddetta relazione si rileva che la Dottoressa Flavia EMA-
NUELLL che ha maturato una ventennale esperienza lavorativa presso le Direzioni Sa-
nitarie di Aziende/Enti del Servizio Sanitario Nazionale. e che da oltre un decennio ri-



veste la Responsabilita della Struttura Semplice Analisi Attivita Produttive Ospedaliere.
dimostrando ottime capacita professionali ed organizzative, risulta in possesso
dell’esperienza e delle capacita professionali idonee e specifiche a ricoprire I"incarico:

Ritenuto di accogliere la proposta formulata dal Direttore Sanitario e. conse-
guentemente, di conferire, per la durata di tre anni. con facolta di rinnovo, I’incarico di
Responsabile della Struttura Semplice Valutazione dell’attivita ospedaliera e dei sogget-
ti erogatori esterni — nuovi modelli assistenziali — hta, in Staff della Direzione Sanitaria.
alla Dottoressa Flavia EMANUELLI;

Confermato il trattamento economico gia previsto per la funzione. comprensivo
dell’indennita di posizione come indicata nella deliberazione d'indizione dell incarico:

Precisato che i termini ed i contenuti fondamentali di detto incarico saranno di-
sciplinati nel contratto individuale di lavoro;

Visto il D.Lgs 30/12/1992, n° 502 e successive modificazioni:

Vista la L.R. 08/02/1995 n° 10 e successive modificazioni:
Vista la L.R. 07/12/2006 n° 41 e successive modificazioni:

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA

— di conferire alla Dottoressa Emanuelli FLAVIA, Dirigente Medico. a tempo in-
determinato, I'incarico triennale, con facolta di rinnovo. di Responsabile della
Struttura Semplice Valutazione dell’attivita ospedaliera e dei soggetti erogatori
esterni — nuovi modelli assistenziali — hta, in Staff della Direzione Sanitaria. con
decorrenza dal 01.05.2015:

— di confermare il trattamento economico gia previsto per la funzione, comprensi-
vo dell’indennitad di posizione come indicata nella deliberazione d’indizione
dell’incarico;

— di dare atto che i termini ed i contenuti fondamentali dell’incarico saranno disci-
plinati nel contratto individuale di lavoro, che dovra essere sottoscritto entro 30
giorni dalla data di conferimento dell’incarico, cosi come previsto dall’art. 9 del
sopra citato regolamento;

(W8]



— di dare atto, infine, che il presente provvedimento & composto da n. 4 pagine.

IL DIRETTORENGENERALE
(Dottor Corfydo OGNI)
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