REGIONE LIGURIA
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 3
“GENOVESE”

DELIBERAZIONE N. 386DEL 20 )/ A5

IS RRE

OGGETTO: Approvazione relazione di mandato triennio 2012 - 2014.
IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore S.C. Centro di Controllo Direzionale;

Vista la D.GR. 722 del 27.06.2011 con la quale Regione Liguria ha nominato i Diret-
tori Generali delle Azienda Sanitarie 1, 2, 3 € 5 con decorrenza 1 luglio 2011 per una du-
rata di tre anni, prorogabili a cinque con esclusione dell’A.S.L. 2 Savonese;

Vista la D.G.R. 750 del 13.06.2014 con la quale Regione Liguria ha prorogato il man-
dato del Direttore Generale di A.S.L. 3 Genovese per ulteriori due anni ossia fino al
31.07.2016;

Considerato che, a seguito della nomina a Direttore Generale in un’azienda sanitaria
della Regione Piemonte, il Direttore Generale terminera anticipatamente il mandato in da-
ta 31 maggio 2015;

Dato atto, pertanto, come si renda necessario rendere conto, nel rispetto del principio
dell’accountability, dei lavori svolti nell’ambito dei propri compiti istituzionali e del
mandato assegnato;

Preso atto che I’art. 3 — comma 6 — D.L.vo. 502/92 prevede che al Direttore Generale
compete in particolare, anche attraverso I’istituzione dell’apposito Servizio di Controllo In-
terno di cui all’art. 20 del D.Lgs. 29/93, verificare mediante valutazione comparativa dei
costi, dei rendimenti e dei risultati la corretta ed economica gestione delle risorse attribuite
ed introitate nonché 1’imparzialita e il buon andamento dell’azione amministrativa;

Preso atto, altresi, che I’art.6 del D.Lgs. n.286/99 che fissa i principi della valutazione e
del controllo strategico cosi recita: “l'attivita di valutazione e controllo strategico mira a ve-
rificare, in funzione dell'esercizio dei poteri di indirizzo da parte dei competenti organi,
l'effettiva attuazione delle scelte contenute nelle direttive ed altri atti di indirizzo politico.
L'attivitd stessa consiste nell'analisi, preventiva e successiva, della congruenza e/o degli
eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle norme, gli obiettivi operativi prescelti, le
scelte operative effettuate e le risorse umane, finanziarie e materiali assegnate, nonché nella
identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali responsabilita per la mancata
o parziale attuazione, dei possibili rimedi.”;

Richiamato il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, che prevede , tra gli altri, una relazione sulla



performance che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risuitati or-
ganizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse
con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

Rilevato come questa Azienda, in quanto titolare di importanti e fondamentali funzioni a
tutela della salute di una comunita e dei suoi cittadini, sia chiamata a rendicontare pubbli-

camente il proprio operato ai fini di renderlo trasparente ed esaminabile;

Ritenuto necessario, pertanto, prendere atto del documento denominato “L’Azienda nel
triennio 2012 — 2014;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario f.f.;

DELIBERA

1. di approvare il documento denominato “L’Azienda nel triennio 2012 — 2014” di cui
all’allegato, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare atto che il presente atto & composto da 2 pagine e 1 allegato, denominato
“L’ Azienda nel triennio 2012 — 2014”, composto da 78 pagine.

TORE NISTRATI
(Avvodatq Pierd Giuseppe REINA )
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