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INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome  Musso Stefania 
Data di nascita  06/06/1971 

Qualifica  Collaboratore professionale sanitario coordinatore 
Amministrazione  ASL 3 Genovese  

Incarico attuale  Responsabile Infermieristico Presidio Ospedaliero Unico 
Numero telefonico dell’ufficio  010-8492053-8449 

Fax dell’ufficio  010-8492222 
E-mail istituzionale  Stefania.Musso@asl3.liguria.it 

 
 
TITOLI  DI STUDIO E  
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE  LAVORATIVE 

 
 

Titolo di studio   Maturità scientifica presso liceo ‘G.D.Cassini’ Anno scolastico 89/90 
 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  presso Università 

degli Studi di Genova  Facoltà di Medicina e Chirurgia 2009/2010 
 

Altri titoli di studio e professionali  1992-1995  
Scuola regionale per infermieri professionali c/o ASL 3 Genovese (ex 16).  
Iscrizione all’albo professionale n°6646, data 18/07/1995, collegio IPASVI Genova 
2006/2007 
Università degli Studi di Genova Facoltà di Medicina e Chirurgia:  
Laurea in Infermieristica   
2008/2009 
Università degli Studi di Genova Facoltà di Medicina e Chirurgia : 
 Master in Management per Professioni Infermieristiche e Ostetriche   
 

Esperienze professionali (incarichi 
ricoperti) 

 1996- 1997 
RSA ‘Mater Boni Consilii’   Via Solferino, 7  Genova 
Collaboratore Professionale Sanitario -Infermiera a tempo indeterminato 
1997 - 2000 
RSA Opera ‘Don Orione’  Via Paverano, 55  Genova 
Collaboratore Professionale Sanitario -Infermiera a tempo indeterminato 
dal  2000 ad oggi 
ASL 3 Genovese  
2003 
Ospedale San Martino, Reparto Cardiochirurgia Rianimazione  
(richiesto periodo di aspettativa ad ASL 3 Genovese)  
Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiera a tempo indeterminato 
2000 - 2011 
ASL 3 Genovese Dipartimento Cure Primarie S.C. Assistenza Geriatrica e Cure 
Palliative Distretto Socio  Sanitario  (DDS 12) Via Archimede, 30A  Genova 
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera 
2009-2010 

ASL 3 Genovese 
Via Bertani 4 

16125 Genova 
  



Incarico di Coordinatrice  infermieristica presso Cure Domiciliari  DDS11   
S.C. Assistenza Geriatrica e Cure Palliative in sostituzione di gravidanza  
2011 -2012 
S.C. Geriatria Polo Levante 
Coordinatrice  infermieristica di ruolo 
2012-2014 
Dipartimento Emergenza e  Accettazione S.C Medicina d’Urgenza S.S Degenza 
Breve Ospedale Villa Scassi 
Coordinatrice  infermieristica di ruolo  
Referente aziendale della qualità (anno 2013 accreditamento S.C Medicina 
D’Urgenza- S.S Degenza Breve) 
Dal 1° giugno 2014  
Posizione organizzativa di area sanitaria: Responsabile  Infermieristico Presidio 
Ospedaliero Unico   
 

Capacità linguistiche  Inglese  scolastico 

Capacità nell’uso delle tecnologie  Buona 
1991  
Qualifica Professionale ”Segretaria Office Automation”, Centro IBM, Genova 
2011 
 Corso teorico e pratico: informatica di base e utilizzo dell’applicativo word  
  (Ente A.S.L. 3 Genovese) 

Attività di docenza 
 

 Docente Esperto “ Laboratorio collegato all’infermieristica” corso di Laurea  
infermieristica dal 2013 ad oggi 
Docente ai corsi di formazione  per operatori Socio Sanitari  (Enti formatori: 
Euroform, Endofap, Iscot) dal 2013 ad oggi 
Docente al corso- L’audit clinico: strada facendo verso il miglioramento continuo  
2014   

Altro (partecipazione a convegni e 
seminari, pubblicazioni, 

collaborazione a riviste, ecc., ed 
ogni altra informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare) 

 

  I cambiamenti necessari nella formazione individuale e nel Servizio in merito 
all’assistenza al malato terminale 1993 

 Trattamento lesioni croniche 1993 
 AIDS Informare vuol dire prevenire 
 Infermiere professionale: dove? 1994 
 AIDS e assistenza domiciliare 1995 
 I casi difficili in cardiologia       1995 
 Helicobacter Pylory e Ulcera Peptica 1995 
 Sistema infermieristico nell’azienda sanitaria 1995 
 Esigenze organizzative delle rianimazioni 1995 
 L’unità cerebro-vascolare (centro ictus) 1995 
 Infezioni a trasmissione parenterale: rischio per l’operatore sanitario 1995 
 Trattamento delle lesioni croniche 1996 
 Essere infermiere: strumento o risorsa per un’assistenza responsabile? 1996 
 La valutazione multidimensionale in geriatria 1996 
 Prevenzione e trattamento delle lesioni da decubito 1996 
 Giornata internazionale dell’infermiere 1996 
 Terapia Intensiva 1996 
 Il Vecchietto dove lo metto?…1996 
 Attualità della professione infermieristica 1996 
 

partecipazione congressi e corsi di 
aggiornamento 

  Corso BLS 2000 
 I disturbi comportamentali nei pazienti dementi 2001 
 Assistenza infermieristica al paziente portatore di stomie  9 crediti 2002 
 I disturbi psichiatrici nell’assistenza generale  3 crediti 2002 
 Farmaci e sicurezza 3 crediti 2002 
 L’incontinenza urinaria : le competenze dell’infermiere  3 crediti 2003 
 Infermiere e sala operatoria 3 crediti 2003 
 Muovere e muoversi  9 crediti 2003 
 Riabilitazione del paziente stomizzato 8 crediti 2003 
 Il ruolo infermieristico nell’assistenza a minori con bisogni speciali a casa e a 

scuola (6 giornate)  34 crediti 2003 
 Programma nazionale per la formazione continua degli operatori della sanità: 

Competenze e responsabilità  5 crediti 2004 
 Corso di formazione per la riabilitazione del paziente colon-stomizzato 

 8 crediti 2004 
 Corso di formazione per tutor (III edizione) (3 giornate) 19 crediti 2004 
 La valutazione multidimensionale dell’anziano a domicilio, una guida per il 

piano di cura, una metodologia  per un lavoro di equipe    32 crediti   2005 
 Migliorare l’organizzazione delle cure infermieristiche nel Dipartimento 

Assistenza agli Anziani: regole,  strumenti e strategie (25 ore)   26 crediti  2005



 Responsabilità infermieristica e suoi confini   5 crediti 2005 
 Essere professionisti della salute oggi: funzioni e attività  5 crediti 2005 
 Elastocompressione nel trattamento dell’ulcera venosa (Lohmann & Rauscher 

s.r.l.) (attestato di  partecipazione consegnato alla Formazione a Quarto)    
 20 crediti 2006 

 I percorsi per l’integrazione dell’Infermiere e dell’Operatore Socio Sanitario      
39 crediti 

 Problematiche nella gestione delle ulcere  5 crediti 2006 
 Relazione/Comunicazione in Ospedale (2 giornate) 16 crediti 2006 
 Cure Palliative nell’assistenza infermieristica  4 crediti  2006 
 “Laurea  in infermieristica”, Università degli Studi di Genova, a.a. 2006/2007       

180 crediti 
 L’Evidence Based Practice: strumento per l’erogazione delle cure 

infermieristiche domiciliari (2 giornate)    13 crediti  2007 
 La gestione per la continenza nel paziente anziano (2 giornate)  8 crediti  2007 
 Un modello di assistenza geriatrico per le cure domiciliari centrato sulla 

valutazione multidimensionale  ( 4 giornate)   24 crediti  2007 
 Evidence based practice  13 crediti 2007 
 Corso VAOR on the job    24 crediti  2007 
 Protezione dei dati relativi alla salute (FAD)  12 crediti   2008 
 Master in Management per Professioni Infermieristiche e Ostetriche        

60 crediti  2008 
 Nuovo codice deontologico degli infermieri: integrazione e arricchimenti    

3 crediti  2008 
 Implementazione del sistema di valutazione rai-home care-vaor-adi nelle Cure 

Domiciliari del Dipartimento Assistenza agli anziani della ASL 3 Genovese     
20 crediti  2008 

 Gestione del rischio clinico (FAD)    20 crediti  2009 
 Corso BLSD   8 crediti 
 Il coordinatore infermieristico fulcro organizzativo tra gli operatori e le aziende 

sanitarie  3 crediti  2009 
 Metodologia e mezzi per la prevenzione, il riconoscimento ed il trattamento 

delle lesioni cutanee: ausili,  stadiazione,  wound bed preparation, presidi per 
medicazione e bendaggio.  18 crediti  2010 

 Conference Day “Experience in nursing research and Guidelines for Scientific 
Publication”  1 giornata 2010 

 “Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche” , Università 
degli  Studi di Genova, a.a 2009/2010       120 crediti 

 Corso sulla procedura ”Sportello Polifunzionale”        22 crediti  2011 
 La gestione infermieristica delle complicanze stomali 9 crediti 2011 
 BLSD R   4 crediti 2011 
 Le procedure infermieristiche come strumento di integrazione di 

decentramento delle responsabilità  nella S.C. Assistenza Geriatrica    
18 crediti  2011 

 Corso teorico e pratico: informatica di base e utilizzo dell’applicativo word    
27 crediti  2011 

 Sicurezza alimentare: aggiornamento in tema di autocontrollo HACCP    
4 crediti  2011 

 La rete Liguria Parkinson. Integrazione ospedale-territorio nella gestione del 
paziente parkinsoniano   5 crediti  2011 

 La prevenzione delle lesioni da pressione a domicilio. Informazione e 
educazione al paziente e  familiari/caregiver. 2011 

 Conservare il gusto della vita  3 crediti  2011 
 Il coordinatore come agente di cambiamento nello sviluppo della cultura 

organizzativa: il patto di squadra    13 crediti  2011 
 Il Dipartimento Specialità Mediche e la sicurezza negli ambienti di lavoro: la 

sicurezza è il mio mestiere   5 crediti  2012 
 Salute e sicurezza sul lavoro (fad +aula)   16 crediti  2012 
 Percorso formativo per gli operatori di Pronto Soccorso e Degenza Breve 

dell’Ospedale Villa Scassi. 
 L’Unione fa la forza. Fase 1       28 crediti  2012 
 Formazione continua per i referenti in Wound Care: strumenti per la rilevazione 

epidemiologica e l’analisi  dei dati; conoscenze e abilità pratiche per la 
gestione dell’attività di consulenza (Fase 1)    14 crediti  2012 

 BLSD  Basic  Life Support  Defribillation R     6 crediti  2013 
 Formazione continua per i referenti in Wound Care: strumenti per la rilevazione 

epidemiologica e l’analisi dei dati; conoscenze e abilità pratiche per la gestione 
dell’attività di consulenza (Fase 2)   14 crediti  2013 

 Formazione e accertamento di idoneità tecnica per gli addetti antincendio     
18 crediti  2013 

 Come gestire un audit: valigia degli attrezzi    11 crediti  2013 



 Percorso formativo per gli operatori di Pronto Soccorso e Degenza Breve 
dell’Ospedale Villa Scassi. 

 L’Unione fa la forza Fase 2     5 crediti  2013 
 Accreditamento Istituzionale   25 crediti  2013 
 La valutazione del personale nelle aziende sanitarie  2013 
 Meglio a casa: approccio sociale per persone fragili in condizioni di criticità. Il 

progetto in ASL 3 Genovese 40 crediti  2013 
 Gli Screening Oncologici (FAD)    30 crediti  2013 
 Sistema informativo ospedaliero: gestione informatizzata accettazione, 

trasferimento e dimissione del  paziente da reparto ospedaliero   
18 crediti  2013 

 Corso di formazione nuova procedura del LIS per l’attivazione dell’order entry  
2013 

 I Coordinatori delle Professioni sanitarie come facilitatori dei processi di 
cambiamento e innovazione, 50 crediti   2014 

 Pre audit clinici: condivisione della “valigia degli attrezzi” e dei temi degli audit 
clinici  6 crediti   2014 

 Cultura etica e governo delle aziende sanitarie  4.5 crediti   2014 
 Le competenze trasversali del titolare di posizione organizzativa di area 

sanitaria    29.80 crediti  2014 
 La pratica basata sulle evidenze  corso FAD  12 crediti  2014 
 
 
 
 
 

 
Genova, 20/01/2015           Stefania Musso 


