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DlclllARAzloNE suLA INSUsslsTENZA Dl cAUSE DI INconmATIBILITA] E
INCONFERIBILITA' HSPETTO ALL'ASSUNZIONE 0 AL CONFERmmNTO Dl iNCAHCo

DIRIGENZIALE RESA AI SENSI DELL'ART. 20 D.Lgs. n. 39 DEL O8/04/Z013 e Delibera ANAC n.
1146/2019

da rendere da parte di: DIRIGENTl  del ruolo PROFESSI0NALE, TECNICO E
AMMINISTmTIVO

DICHIARÀZI0NE SOSTITtJTIVÀ DI ATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

][,Lasoftoscrìtto,a....C4\ì3L\.A...fg\ì.DAÈfw.\
nato a
aifinideirassunzioneodeiconferimentoden'incarico..¥(\#TEEgJ.ai::+A.t}Ei....S8E.(1A.4{.9151Ca...

Co:nsapevole del,le sanzìoni penn,li, in. caso dì dichiaraz.ioni non veri,tiere, di fiormaz.Ìone o uso di atti

falsi, richiamnte dall'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ,.
Cùnsapevole  delìe  conseguerLze  di cui all'art.  20 c.  5  del D.Lgs 39n013,  in cdsò di dichiarazioni
mendac:i;
Consapevole dell'obbtigo di pubblicaz;iom del,ki, presente dichiara,z.ior.e sul sito web isti"z.ionale in
applicatirone dell'art. 20 c. 3 del D.Lgs 39/2013

Presa visione del D.Lgs. n. 39 del 08/04/2013

DlcHLAm
{solo una volta all'atto del conferimento dell'incarico/assunzione}

-      di non tmvarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità previste dal D.Lgs s aprile 2013, n. 39
-     di  avere ricevuto le infomazioni specifiche di cui àll'art.  13  del  Regolamento Europeo 2016/679

Regolamento  Generale  sulla protezione  dei  dati  e  relative  nome  di  armonizzazione.  disponibili
anche  sul  sito  web  istituziona]e,  con  particolare  riguardo  ai  diritti  riconosciuti  al  Capo  Hl  del
sopraccitato Regolamento.

DIC-
(con cadenza amua]e)

-     per l'anno7bz£`  di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità pmviste dal D.Lgs 8
aprile 2013, n. 39
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Si allega copia documento identità


