OGGETTO:

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 3 “GENOVESE”

DELIBERAZIONEN. 804 DEL 31 s, 2010

REGOLAMENTO DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE — APPROVAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati i seguenti atti:

il D.Lgs. n® 502/1992 e succ. mod. ed int.;

la Legge Regionale n° 41/2006 “Riordino del Servizio Sanitario Regionale™ che
all’Art. 38 e seguenti individua nell’organizzazione dipartimentale il modello
ordinario di gestione operativa di tutte le attivita aziendali, disciplinandone altresi la
composizione e funzioni;

la Deliberazione del Consiglio Regionale n° 8 del 28/02/2008 con la quale ¢ stato
disposto, tra Ialtro, che: “I’organizzazione dipartimentale deve essere assunta come
obiettivo prioritario™;

la Deliberazione della Giunta Regionale n® 945 del 1/8/2008 * Direttiva inerente i
criteri operativi ed organizzativi per [istituzione ed il funzionamento dei
Dipartimenti sanitari. Approvazione del relativo Regolamento Generale dei
Dipartimenti Sanitari” con la quale la Regione Liguria ha emanato le linee guida che
disciplinano I'organizzazione ed il funzionamento dei Dipartimenti con la finalita di
favorire lo sviluppo di un adeguato assetto organizzativo atto a garantire buone
pratiche cliniche ed assistenziali;

la propria deliberazione n® 643 del 20/05/2009 con la quale ¢ stato approvato 1’Atto
Aziendale;

Considerato che il Regolamento Generale di cui al provvedimento regionale sopracitato,
all’art.7 comma 3 indirizza le aziende sanitarie a disciplinare I'attivita dei propri dipartimenti

mediante:

- unregolamento specifico che dovra prevedere:
a) le modalita di convocazione e riunione del comitato di Dipartimento e la regolarita

delle sue sedute



b) le modalita di votazione, con esclusione della disciplina elettorale del Direttore del
Dipartimento;

¢) laregolamentazione della presenza dei soggetti esterni;

d) le modalita nei rapporti con la Direzione Generale e con gli altri Dipartimenti.

Ritenuto pertanto necessario adottare apposito Regolamento del Dipartimento Materno
Infantile che disciplini, nel dettaglio, le competenze e le modalita operative delle proprie
articolazioni organizzative di cui ’atto aziendale contiene specifica elencazione;

Visto il Regolamento del Dipartimento Materno Infantile, che si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale;

Atteso che la Direzione Sanitaria con nota 19127347 del 5/5/2010, nel trasmettere il
Regolamento sopracitato ha espresso in merito il proprio parere di idoneita;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare il “Regolamento del Dipartimento Materno Infantile” che, allegato al presente

provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di pubblicare detto Regolamento nel sito web aziendale, assicurando in ogni caso gli

eventuali interventi esplicativi che si rendessero necessari;

3. di precisare che sono da intendersi conseguentemente decaduti tutti gli atti e provvedimenti
antecedentemente adottati dall’azienda in contrasto con quanto disciplinato dalla presente;

4. di dare atto che il presente provvedimento, composto da n° 2 pagine e di un allegato di n° 6

pagine, non comporta alcun onere.
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Art, 1 Fonti ¢ disciplina

11 presente regolamento trae tonte dalla normativa nazionale ¢ regronale in matenia Jdi aggregasone
di attiviia in forma dipartimentale. cosi come delinito dal Decreto legislative 302192 ¢ sam .
dalla D.CR. n” 8 del 28.2.2008 ¢ dalla Deliberazione della Giunta Regionale no 945 del 1.8.2008,
17 applicazione di quanto previsto dall’ar. 9 del regolamento attativo dellatto Aziendale Ji e
alla deliberazione n® 643 del 20052008 ¢ delle lettere Ay, B) ¢ O) della deliberazione nt 849 el
ol 07 s

Art. 2 Finahliti ¢ compati del Dipartimento Materno Infantile

[T Dapartimento, termo restando quanto previsto all a3 della Deliberazone Regronade no 943 el
OFOR 2008 ¢ all’art 9 del Regolamente Atvative dell” Atto Aziendale.  tormato dalle struttare
spectiicate al successivo articolo 20 ha come obiettivi

1 i mighioramento del livello & ativita con Futilizze integrato ¢ Pinterscambio delle risorse
{spazi, attrezzature. teenologic ¢ personale) esistentt nelle strutture tacentt capo al
Dipartimento, garaniendo | collegamentt operative,

-

2 b readizzazione diouna mighore ¢ pa efliciee assistenza sanitaria a fisello di presenzione
diagnost ¢ wrapia, attraserse un razwonale ulihizze delle nsorse asseenate ¢ parantemdo
approprsteszi. continuita ¢ omsurabilina dell outcome. sulla base drv repele condinvise s
camportimento assistenziale, elivo ¢ medico legale:

-

la promozione dell’auiy it didanica, Maggiomamento prolessionale dr e gl operaton.
nonche la venfica ¢ la revisione della qualita detle prestazioni:

4. L ditfusione ¢ la venbica dell"applicazione delle procedure e protocolli azendal linalizzau
all’acereditmento isttuzionale:

3o la gestone del budget di competenza previa negoziazione con la Direzione \zwandale degh
obictivi da raggiungere ¢ delle risorse da attnibuire nell'ambite degh obictin i asendadi

0. la formazione permanenie del personale:

=~

la sicurezza dei puzienti ¢ degli operatori:

8. definire la modalita di relazione con le professionaliia aziendali o convenzionate con I"AS]
per delinire percorsi elimeo assistenziali integrati ¢ diagnostico terapeuticl.

Art. 3 Compaosizione del Dipartuimento Materno Infantile
I Dipartimento comprende le seguenti strutture,
. Struttura Complessa. Ostetricia ¢ Ginecologia Ospedale Villa Scassi
2. Struntura Complessa Neonatologia Ospedale Villa Scass
3o Struttura Complessa Osietricia ¢ Ginecologia Ospedale Volirt

4 Ntruttura Complessa Neonatologia Ospedale Volin



Art. 4 Organi del Dipartimento Materno Infantile

Nono argant del Dipantimento:

N

h

1l Direttore del Dipartimento;

il Comitato di Dipartimeno

Art. S H Direttore del Dipartimento Materno Infantile

|
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1 Darettore del Dapartimento ¢ nomitato dab Daettore Generale dellAzienda a sepanta delle
procedure previste dalla Feppe Regionale n 41 del 7 122006 ¢ dalla Dehiberazione
Aziendade 494 del G904 2000

resta i carea 3 anni ¢ incarico. nnnovabile, non ¢ compatibile con analogo imcarico i
altro: Diparumento o con ncaniche dv responsabilita o hvello di Diresione centrale
Azwemdn, di Ospedale o di Distretto,

[ meanico puo essere revocate dal Direttore Grenerale con provvedimenio mobiy ato i sensg
dell'st 13 ter commia 3 D Lgss S62 1982 ovaero su ochieste matisatn. proposta dall
maggioranz del Comitato i Dipartmento o mocase di mancatia convocasione del Constaio
di Dipartimento per olire quattro mess

U Durcttore Ji Dipartimento cessa i caso de decadenza dall meance dr direttore i steuttura
complessa ovvero per spostamento della struttura complessa in altro Dipartimenta o caso
di Tusione di due o pia Dipartimenti:

Le funziont svolte dal Direttore del Dipartimente sono aggiuntive a quelle di Direttore s
Struttura Complessi;

I heettore del Diparimento individua ra @ Direttons & Struttura Complessa ue suo
sostituta m case diassenza temporanea.

Art, 6 Funzioni del Direttore del Dipartimento Materno Infantile

Il Direntore di Dipartimento ha awtonomia decisionale nell’ambito delle Tinee programmatiche
lissate dal Direunore generale dell” Azienda ¢ di quanto deliberato dal Comitato di Diparimento,

11 Direvore di Dipartimento rappresenta uilicialmente 1l Dipartimento nei rapporti con la Direzione
Aziendale ¢ ha la rappresentanza esterna del Dipanimente. ne coordina l'attivita ¢ promuove le
iniziative utili al buon funzionamente dello stesso. Sue prerogative e doveri sono:
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assicurare il [unziopamento del Dipartimento,

promuovere le veriiche di audit chmco ¢ qualita;

mantenere 1 collegamentn con 1 Direttort deght alri Dipartimenti. le Direzionm degli
Stabilimenti Ospedalieri. la Direzione del Presidio Ospedaliero Unico, 1 [hirettori de

Distrent;

detinire il piano delle attivitd, 1 programmi ¢ le nsorse daatinbuire alle struttuge el
Papartnnento salla base della neponazione con la Direzione Aziendale:

provvedere al monitoraggre ¢ alla ventica delimstinata del Dipartimento,
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I

garantire il mantenimento dei requisiti per 'accreditamento stitustonale od cventuale
ceriticazione:

nispondere alla Direzione Aziendale dor nsultat conseguiti. anche in relasztone ally gestiony
dui servizr che al Dipartimento afferiscono:

verificare la contormita delle attivita dipartimentalt aglt indinzze appron st dal €Comitto b
Dipartmento:

tormulare alfa Direzione Aziendale proposte relative alle esigenze formuative del personale,

ccoordimare e attivita relative al nspetto delle norme in materae di igiene ¢ sioarezza nepeh

arnhrenty dr lavoro:

assumere, i caso Ji pecessita urgentt, iniziatise decisionall che desvono essere saltopostc ;i
rat v in occasione dells prima riumone det Comatato di Dipartimento.

prepariare Pordine del promao, comvocare ¢ presicdere le rumom el G anntato G
Dipartimento.

proporre al Direttore Generale dell’ Azienda 1 Responsabili delle strutture semplic
Dapartimentali per L pomina:

nspondere, msieme al Collegin di Direzione, organe dell” Azienda, dellattuasone deeh
obietlivi regronali. ponche dells correna ed econonca gestione defl Aziendis stossa

Faratvatiadi coran punte 4, 5,9 ¢ 18 sono syolie tn collaborazione conl Comatato Ji Dipanimento

Nellambito dedle sue fonzroni il Dircttere del Dhipartimento puo anaderst Gy une Stalt individuato
ta il personale del Dipartimento (preteniimente component del Conntato d Diparnumenton, con
tunzom di supporto, m particolare per le ativnag G

prumiticazione. programmazione, budgeting.

rilevazione delle prestazioni allinterno del Dipartimento finahzzae al monitoraggio delle
attivita sanitane richieste al Dipartimento;

attnvazione, d'intesa con la Struttury Centro & Controlle Direzionale ¢ con Ly Strultara
Sistemi Intormative, di precisi flusst mformativi tinahzzan alla costruzione del sistema di
reporting pentodicn,

colluborazione con le Strunture Aznendall per la programmazione ¢ gestione Jdel personale ol
line di assicurare che l'assetto strutturale ¢ organizzativo deilo asorse umane dipartimenials
sia Tunzionale al raggiungimenio degli obiettivi nel rispenio delle direttive aziendali ¢ dei
contratti di lavoro.

Art. 7 Composizione del Comitato di Dipartimento Materno Infantile

[ Comitato del Dipsrimento ¢ organismo collegiale ed € composto come di segunto speciticat:

i

-

Diretiort delle strutture complesse
Responsabili delle sirutture semphicr a valenza dipartimentale,
Due rappresemanti delle strutture semplict articolazioni di struttury complessa

Dircttore del P'residio Unico Ospedalicro o sue delegato



5 Tre rappresentanti nspettivamente  delle  professiomn  infermicristica.  inlermiensticn
pediatoiea ¢ ostetrica del Dipartimento Mawerno Infantile

6. Responsabile aziendale delle professiont infermieristiche o suo delegate

Il Direwtore di Dipartimento pud invitare al Comitate di Dipartimento, senza diritto dy vota, altre
fiure protessional.

Art. 8 Competenze, comvocazione ¢ modalita di funzionamento del Comitato di Dipartimento
Muaterno Infantile

I Comitate di Iapartmmenta ha caruttere consultivo, esprime proposic organtzzatine © b
mrphoramento della qualita ¢ collabora al rapgunpimento deele obsetong aziendalt denvanti dal
processo di budgenng. Inolue:

1 Detimsee il regolamento di tunzsnamento del Dipartimento sulia base dello schema tipn
predisposto dall” Azienda ¢ tenuto conte delle specifiche finalita od allassetto orgamzzaine
del Dhipartimento;

propone alla Direzione Aziendade Uistituzione ¢ la soppressime delle strattore semplivn «
dete strutture semplic o valenzyg dipartimentale.

Lo defiisee hee gada. prowocoll terapeuticl ¢ operatinvg,

4 detimsee s percorsi di cura del paziente:

S stabilisce modelli e ertert per la ventica ¢ lavalutazione di sudit chinco ¢ di gqualitag
6. propone plani di aggiomamento ¢ nqualificazione del peesonale:

7. delinisee ke modahta per la gestione integrata delle nisorse ed elabora proposte m tenns di
acquisizione di personale, altrezzature. apparcevhiture ¢ spaszi.

Ko accena Favvenuta effettuazione degh mtervents manutentivi programmati ¢ straordinarn
sulle attrezzature, apparcechiature ¢ spazi assepnati al Dipartimento.

1l Comatate di Dipartimento si riunisce a cadensa almeno trimestrale. € Conyvocaio Con preasyise
di almeno 10 giorni solari dal Direttore di Diparimento utilizzando la posta clettronica
aziendale. 1.a seduta del Comitato di Dipartimento ¢ valida se sono present almeno 1 due terst
dei componenti. 'ammessa la facoltd di delega. formalmente espressa. Lo nunmoni del
Comitate di Diparimento sono obbligatorie per tutti i componenti ¢ le assenze devono essere
formalmente motivate.

I Comitato b Dipartimento puo riunirsi in forma. straordinana su proposta motivata di almene
i 3% pit uno dei suoi componenti. 7 facolta del Direttore Generale convocare i gualungus
muamenta il Comitato di Dipanimento.

i agnmi nunione del Comitate di Dipartimento dovra essere redatto verbale copia del quale
verma inviata al Direttore Sanitario entro 10 giomi,

I "ultima riunione dell'anno sara dedicata alla presentazione delfa relazione consuntiva annuaie ¢
del piano Jdi programmuazione della attivita dipartimentale.
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