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Informazioni ax art. 13 e 14 Regolamanta Unions Europaea 673720156 421 27 apitlz 2016 e noeme & armoniratlane
{(D. Lgs. 195/2003 codl come modificato dal D. Lgs. 101/2013 ¢ zzad) gor il tral2amento dal dal Faravgisll @
categoriz particolusl dl datl pavsenall dsl dipendssl a as! rappovtl 41 lavero cashwliall, dsl eaadigdati

alinstasrazions di rapport] gl svors, daile g 2sona fisiche cha Haoprono cadche 2/ Incarlch! fn Aztanda,

Il Rezolamento Unione Zuropea 679/2016 dal 27 aprile 2015 (nal prozeguo Regalamento UE 672/2016) ¢ le ralative
norme di armonlziazione (D. tgs. 135/2003 cos) com=2 modificato dal D. Lgs. 101/2018 e s.ml) rlconcscono =

disciplinano Il diritto alla protezicas delle nersone fisich2 con slguardo al trattarnento dei dati parsonzll nonché la
lizra circalazione degli stessl,

i base a detta normativa  "titalare" la persena fisica o glurldles, I autorita pubblica, il servizio o aitro organisma cha,
singolarmente o insiems ad altri, determina J2 finalitd 26 i mez2l dal-irattamento ¢f dati personali.

Lz ASL 3, in quanto titolare del trattarnento, in sttuazlona della citata normativa o nal rispetto dei Suoi diritti @ llbertd

fondamentali e della Sua dignita personale, La informa, con l2 sequenti informazioni, su corme vengono trattadl § Suol
dsti quale dipendente 2/0 assimilato presco quests azlenda sociossnitasia.

1) Perché wramtfamo I suol 227

Le presentl Informazioni vengono farnite per i'insieme dai trattamantt di dati personall e categoric particolari di dati
personaii efiettuatl nel complesso delle strutture facentl capo alla AS.L. 3, anche in regime libero professionale
Intramoenia, anche offargctu, per le sole finalith di adernplere agll obblighl ed i cornpitl In materia di Instaurazlone e
gestione del rappurto di impiego e/o di lavoro ed assimilati alle dipendanz2 della ¢/o presso ¥ amministrazions
pubblica ASL 3, di qualunquz tipo, al sensl della vigent2 normathva , del Digs 165 /2001 s.m.l, del Contraiti Collattivi
dl Lavorg Nazionali ed integrativl e delle norma ad ess) collzgate 2/o ricoprando caricha 8/o Incarichi presso iz stassa,
nonché par adempiere a speciflci obblighi previsti dalla narmativa cosunitaria, da leggl, da regolamenti ¢ da
disposizioni in materia di igiene ¢ sicureza sul lucgo di lavoro.

Hf trattamanto dei dati personall e particolar, i compresl qualll idonel a rivelare 'o stato di salute, ¢ effatuato
relativamente a quelli effettivamente necessarl e Indispensabill a dare esecuzione agll obblighl derivansi dal rapporto
di lavoro con ia ASL3, anche ex art.6, comma 1 !»iters b) e lettara o) ed ex art.9, comma 2 lettere b}, f), 2) del
Regolamento UE 679/2016 e norme di armonlzzazione e, par quanto compatibile ¢ confermato con Provvadimento
del 15 lugliv 2012 In tema di Autorlz2azionl generali del Garante per la protezionz del dati personali {Ragistro dei
provvedimenti n. 424 del 19 lugllo 2018) ¢ Provwedimento che Individua le prescrizionl contenute nefls Autorizzazionl
generali nn. 1/2016, 3/2016, 6/2018, $/2016 & /2015 che rlsultano compatibill con Il Regolamento 2 con Ii D.lgs. n.
101/2018 di adeguamento dai Codica - 13 dicembra 2013 (R=2gistro dei prowv=dimenti n. 497 del 12 dicambre 2018),
anche zx Autorizzaziona n. 1/2015 - Autorizzazions al trattamiento dei dati sensibill nei rapporti di lavoro - 15

dicembre 2016 {Registro dei Prowwedimeat] n. 523 dal 15 dicembre 2016-Pubblicato sulla Gazzeliu Ufjiciale . 303 del
28 dicembre 2016).

In particolare, Il trattamento dalle caieyorie particolarl dl dati personali ¢ eff

2ttuato solo 52 necessaria (389, par. 2
Regolamento UE 2016/679):

a) per ademplere o per esigere Fadampirnznto di specifici obblighl o per eszguire spzcifici compitt previsti
dalla normativa dell’Unionn europes, da leggi, da rezolament! o da contratil collettivi anche 2zfendali, ai sansi

dal diritto nterno, in particotars ai fini dall’instaurazione, gestione =d =stinzione gal rapporto di lavoro {art.
88 del Ragolamento UE 2016/675), nonché dal riconoscimento di agevolazioni owera dell’erogazions di
conirlbuti, dell’applicazione della normativa In materla di previdenza ad assistenza anche integrativa, o In
materia diigiene e sicurezza dal lavero, nonché In materia flscale 2 sindacale;

b) anche {ucri dei casi di cui aila letters 2}, i conformitd aite l2gg2 e per scapl determinati 2 tegittienl, 2 Anl
dulla tenuta della conzabilitd o dalla cerresponsione di stipendi, ascegnl, premd, akrl smolumenti, liberality o
bencilct accessord;
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¢) per perseguire finalitd di salveguardia della vita o dall’Incoturnit3 fisica del lavorators o di un terzo;

d} per far valere o difendera un diritto, anche da parte di un terzo, in sede giudlziaria, noachd in scfie
amministrativa o nelle procedura di arbitrato e di conclliazione, nef casl pravisti dalle leggl, dalla normativa
deli’Unlone europea, dal regolamentl o dai cantrattl collettivi, sempre cha2 i datl slana trattatl esclusizaraente
per tali finalitd e per it periodo strettamante necessarlo 2l foro oarseguimento; Il trattamento di dati per;o:mll
effettuato per finalith di tutala dal propri dlritti In gludizio deve riferitsl » contenziosi in atto o a situaziont
precontenzioss; resta salvo quaanto stabilito dall'art. 60 del Codice Privacy;

e) per adempiere ad obblighl derivantl da contratil di assicurazione finslizzati alla copertyura dei rischi
connessi aila resbonsablllta del datora di 1avora ln materla di salute 2 sicurezza del lavoro e di malattiz
professionali o par i danni cagionatl a terzi nell’esercizio dell'attivitd lavorztiva o professionale;

i) per garantire le parl opportunita nel lavoro;

g) per perseguire scopl determinati 2 l2gittiml individuatl dagli statutl df associaziani, orjanizzazloni,
¢aderazioni o confederaziant rapprasentative dl cstegoria di datorl di lavoro o dal centratti collettivi, In
materia di assistenza sindacale 3i datorl di lavoro.

2) in b3se o quall nonne trattiame | suot dati?

ASL3 tratts le categoriz paruicolarl di datl parsonalt ed | datl parsonali In base slle normativa di rifesimnnto in raateria,
anche indicate nel Regolamento Aegionale 3 apdiz 2012 a. 2 "Regclamento par |l trattamanto del datl personali
sensibill e giudiziari di cornpet:nza della Recions, delle Azlende sanRarie, deghi entl ¢ agenzie reglonall, degll entl
vigilati dalla iegione”. In delto Regolamento (pubbllicato sul sito Intarnet aziendslz wrww.asi3liguria.it/sitl
tematici/Politiche dalla Privacy) ed, In parlicolare, nalle refative schede dei trattamentl, zono indicata le norm2 che

costituiscono !a base normativa dei trattamenti effettuati da questa ASL3, da iniendersi qui richiamate e fatte propria
dal titolare. ’

Datto Regolamento viene allo stato mantenuto 2 fatto proarlo dal titolarz, per quanto passa occcrrare, guale elunco
di trattamenti, tipologie di dati, finalitd di trattamanto, riferimenti normativi, nei!a misura in cul sono tuttora vigenti,
the legittimano | trattamenti & destinatar] di comunicazionl afferentt | dati trattati dall'ASL3, naile arze dl afiurena od
a migilor dettaglio del reglstro del rattamantl, azli attl in formato elavronico deil’Azienda, In quarnto compatiblli con
la hormativa europea e le dlsposizioni dl armonizzazione della stesss a fivello nazioasle e/ reglonalz.

3} Qualisonolsucl datlche iratiiamo?

La ASL2 , in quanto titolare del trattamento, al senst deglt artt. 13 e 14 Ragolamento Uniore Euroges 673/2016 @
norme di armonizzazione ed in conformitd a quanto indicato neile “linaa guida In materia di trattamento del dad
personaii dl lavoratorl per finalita di gastionz del rapporto di lavoro in arnbita pubblica”, di cul zila Deliberazione n. 23
del 14/5/2007 dezli Autorita Garante delia ?dvacy, fatte proprie dal titalare, in quanto compatibili con datta normativa,
auall policy aziendali, informa i dipandenti 2o assimilati che tratta, nel rispetto dalla normativa vigente:

I dati parsonali {qualsiasi nformaion? riguardante una nersona fisica identificata o identificabiie
ainteressato»; si considera Identificablle 'a persons fisica cha pud essere ldentiflcata, direttamenta o
indirettamante, con particolare sif2/iimento a un Identificative coma i nomz, un numero di idantificazicae,
dati relativi all'ubicazions, un identificativo onlinz 0 2 uno a pll 2lemant carattaristicl della sua identit Hslea,
fislologica, genetica, psichlca, economica, culturale o sc<iale)

ed i dati c.d. “particolari” (i dati personsil ldonel a rivelare l'origlne razziale ¢ etnica, iz opinioni politichs, le
convinzioni religios o filosofiche, o I'apvartenenza sindacale, nonchd tratiare dati ganatici, dati biometrici
intesi a identificare in medo univoco una pessona fislca, datl ralatdvi alla wlute o alla %ita sessuais o

all'orientamento sessuale della parsons),
direttamente forniti dal/dalla dipendente e/o assimilato o raccolll presso terzi {in quesio caso I'Azienda prevveds al

sensi dell'art. 14 del Rzgolamento UE 673/2016 ¢ norma 4i armonizzazione “"Informationi d3 fomire qualora { datl
parsenall non siano stati ottenutl prasso 'interessato”) 2 attraverso altre fontl.

Detii datl, a titolo esemolificativo possono essera riferiti a:
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a) candidatl all'instaurazlona dei rapporti di lavero, anche I caso di currlcula sportansamanta trasmessi dagli
interessati ai linl dell'instaur22ione dl un rapporto dilavaro {art. 111-bis del Codice Privacy);

b) lavoratorl subordlnati', anche se partl di un contratto di zpprandistato, dl formazlone, a termine, di favoro
intermittente, di lavoro occaslonaiz awvero praticanti per Fabllitazione profassionals, owvero prestatorl ¢l
lavoro nell’ambito di un contratte di somministraziona di lzvoro, o In rapporto dl tirocinio;

c) consulentl = liberi professinnistl, agenti, rappresaatant e mandatari;

d) sogzetti che svalgono collaborazioni organizzaiz da ASL 3 quale committente, o altri lavorator! attonomi in
rapporto di coliaborazione, anche ;atto forma di prestazioni dilavoro accessorlo, con V' Azienda;

e) persone fislche che ricoprono carlche o altrl Incarichi nell’ Azlenda;
M terzi danneggiati nell’ssercizio dell’ativita lavorativa o professionale;

3) terzl {famillari o conviventi dei soggetti di cul 2ila precadente lett. b) e d) per I rilascio di agevolazicni 2
permessl.

In particolare Il trattamento sffettuato da ASL 3 ha come oagetto ognl atthvita ad operazione concarnente la gastione
aiuridica, econpmica, previdenzlals, fiscale e pensionistica dal p2rsonale, comprasz le attivith di formazicns; ognl
aitivita e aperazione necessarla per ademplara agil obblighi derivanti dai centratd 4l assleurzzionz, finallzzal aila
copertura del dschl desivanti da dannl cagionati 3 terzi nell’asercizlo doll’ztivitd lavorativa o professionale; ognl
attivita e operatione necessaria per le pracesure i riconosclmanto di disitti ed agavoalazionl, par il recupero di somme
dovute da terzi par danai caglanati af persanale, nei casl previstl dalla normativa vigente; oznl ademplmento cornesso
e necessario all'iscriziona ad organizzaziont sindacall ed all’esarclzio d=i diritt] sindacali, nonché sil'ademagiraeato deils
narme vigantl In matarla di trasparenza o prevenzione della corruziona,

Qualora il dipendente o assimilato abbla richlzsto I'attivaziona dalla modalla di prestaziona lavorstive "Lavoro agile”,
ad integrazione deliz informazionl = misure di slcurezza fornite allo stess0, quale dipendantz 2fo sssimilato ad all'atto
dell’autorizzazione al trattamento dati personali nell’ambito lavarative di assegrazlons, si prezisa che U'Aziends
provvederd al trattamento anche dei dati personali ed Identificativi collegati alla postaziona-dotazione sirumentale
moblle utilizzata dallo stesso per It “Lavoro Agiie”.

St ricorda che 2 suddetia modalitd dl lavoro nen prevada vincolo di orario, essendo misurata per oblettivi 2 si
richiamano le misure di sicurezza prevista dsl D.2.S. ASL3 vigente ¢ dal vigents regolamants azlendale per quanto
attiene l'uso degii strumenti Informatlcl e I'sffettuaziona di aventuall controlli nel rispetio della L30D/1970 e s.m.i.

Nel trattament di cul alle prasentl informazionl, par la parte aferenta (| Titolare datore di favoro pubblico, in quanto

compatibill con la natura gluridica di ASL 3, quale 2nate pubhblico facenta parta dal S.S.N., vengono fatte proprle

T, quall
policy 2z2iendall, Inoltre, ie presurizioni specifiche dl cul al “Frowvedimento reconte {2 prazerhilony eelative 3

wattamento di categorie panticolant di dabl, 21 sans! delfsa. 21, corama 4 dal dlgs. 10 agovio 018, n. 108Y .
feglstro del provvediment! dzil'Autoritd Garante h. 145 dal 5 giugno 2012, sia in relezione ali= diverse categorie di
datl trattate {nella fase preliminare alle assunzioni 2 nel carso dal rzpporto dl lavoro) sia in relazione alls modalitd di
trattamento e correlate misure dl sicurezza.

SI fa presente altresl che, come da specifiche informazioni pubblicata sul sito Intranat (Mormativa/Privacy) ad internat
di ASL 3 (www.asl3.liguria.ii/sitl tematlcl/Politiche della Privacy), In ambito azends!
videosorveglianza, costituiti da telecarnera installzte prasso 2 zedl tecrltoriall & presso gii osgedali, nal rispatto della
vigent! disposizionl in matariz, fermo restando 1l rispetio dell'art, 4 della fegge 300/1970 e s.mi. (Statuto dei
lavoratarl), gesutl dail'Azlenda, direttamente con oroprl oparatodl o tramite rasponsablil esternt, specificstarnanta
autorizzati e/o deslgnatl, debitamante segnalats con 2ppashe carteilonistics.

2, sono presentl sistenl di

! datl ,comungua rilevati dall' Azlenda tramite {2 dotazioni aziendali messe 3 di
assimilzto, vengons gestill 3 norma ol tagge @
lavoratori).

sposizicne del dipendente efa
nel rlspetto dail'art. 4 dela legge 300/1970 » s.m.i. {Statuto del
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A norma dell’art. 2104 c.c. e dell’art. 3 [egge 300/1970 e s.m.l. & disposizioni attuatlve, Inoltre, I'Azlenda & legittimata
ad eifettuare controlli diretti Inerenti I'attivitd lavorativa e la presenza del dipendente in servizlo ¢ ad esercitare il
potere disciplinare nel suol confronti {come da normativa vigent2 In materla e d3 specifica regolamentazione
aziendale pubblicata sul sito intranet azlendale - Ragolamenti e Coslc) Disciplinari). Tall controlii potrar}no essera
espletatl, oltre che dalle Autorit3 di Polizla Gludizlaria, dal responsablili sovraordinati efa dal parsconale esplicitamente
addetto al Servizio Ispettivo interno, cul compete l'accesso ai locall, a constatazlone di presanza o assenza anche
temporanea dal servizio e la radaziona 2ncha In contraddiitorio dal varbale attinentz i rlsuitati dalla rilevazlane, come
da regolamento aziendale in materla. ¢

4} H conferimanto del dati b2 natura uhblizgatoria o facoltativa? _
Il trattamento & tra quelli ammessi, s2nza nacessith dl specifico consznso, par maotivi dl intarasse pubblica rilavante,
cos} come indlicato dall’art. 2 sexies punto 2 del D. Lgs. 136/2003 e s.m.l., In particolara latiara dd) , oltre cha par

quanto previsto dall'art. 2 octies dei D.Lgs. 196/2003 2 s.m.l. e lecito =x art.6, comia 1 latt.b) 2 [att e) Regolamento
UE 675/2016 = norme di armonizzations.

Il conferimento del Suoi dati & necessario per 'esecuziona degll obblighl derivant! dal rapporto di lavoro {ohbligo
contrattuale) efo comunque pe: 13 gastione dallo stesso rapporto lavorativo. il conferimanto dei dati ralativi ai propri
familiar] & obbligatorio ai fini dalla definizione d2l trattamento economico el dipendenta 2o asshnilato @ considarato
che, in caso di domande od istanze di prestazioni o 2gzvolazloni specifiche (2s. riconoscimento assegno familiare,
legge 104/92, etc.), I'eventuale rifiuio potrebbe compartara Vimpossibllitd di consentire I'adoziona dei orovvedimenti
richiesti.

I dati prrsonali e particolasi sono trattati In modc facito 2 zorretto, raccolti asclusivaments per le finality infra indicate,
cosiantemanie aggiornati 2 conservati per un periedo non superlors 3 quelio aecessario azli scopi per cui i dati
vengeno raccolti.

Prima di eveniuali trattamenti per finalith diverse da quelle Indicate nelle presentl informazioni, per | quali it

conferimento del dati nion sia obbligatorlo, Le verranno fomita spacliiche Informaziosd e, nel cast orevdsti dalla vigznte
norimativa in rnateria, richlasto soacifico consanso,

S} Per quanto tamaa consendamo i suct datd?
La A.S.L.3 ha Y'obbligo di conservare la documentaziona e 1 daii che riguardano 1l dipandante e/o assimilato ser un
dato periodo determinato o illiritato in base alla normativa nazionats o qualora il traitamento si renda necessario per
I'esecuzione di un compito di interasse nubblico o connesso all'esercizio di pubblici poter di cui I'Azienda 2 investita o
per Il perseguimento di un legittimo intarasse dallAziendz e, comungue, in pre

senza dl garanzie appropriate, ai sensi
dilegge, per i diritti fondamentali @ gllinteressi d2! dipendente o/o asstmilato.

| dati sarannc conservatl ai sansl dell’art, S, par. 1, lett. e} del Regolsmento Eurocpeo per un arco di tempo non
superiore al conseguimento delle finalitd per le quali sono trattatl & $37anNo, comunqua, cansersatl
specifici termini di conservazione stabllitl par l2gge,
prontuacio di sca

tenendo conto di
o conformernente al critert di conservazlone stabitid nal
rto deila documentaziona sanitarls @ amministrativa 4l cui alla delibarazione di queste azienda n. 405
del 29/06/2016 e sue successive modifiche (pubblicata sul sho Internet aziandalz wvrw.asi3 tiguria.it/sitl
tematici/Politiche della Privacy) ), applicato, In quanto comipativbila anche per | datl contenuti In dezument! in formato
elettconica, saivi diversi specifici termini previstl dai regolamenti aziendali afferanti 13 conservazione di datl in formato
elettronico e/o immagini e/o indicati in Inforsative agaluntive, consultabili sul madesicao sito o ancora sulla Dasz dat
principlo deila necessitd det trattamanto In relazione alle fiaslit Istituzionall parseguite daila A.S..3 .

8) Come iraitlamo | sucl datl & chi pud conoscerii ed villizzarii?
I trattamento del datl sara tmprontato ai principl dl corrett=z:3, licel
confrontl deli’interessato, nal rispetta del diritd riconosciutl a quest’
garantice un’adeguata sicurezza. Integritd o riservaterza dai datl

ta, periinanza, non eccedanis o trasparznza nei

ultimo dalla vigante normativa ed In maniara da
stassi,

! dati nlasclati ala A.S.L.3 potranno essere utllizrat! sla In rnodo manuale che in
debltamante autorizzato al trattameanto dal datl, in qualltd di autorlzzato al trattam
idoneo ed appropriato, tutelandona la rlservateza, nel rispetto del segreto profess

formatizzato dal personale
ento, & saranno conservatl in lucgo
lonalz a d'ufficio.

Potranno inoltre essere trattati da soggetti terzl, previamente nomlinsti quall “responsabill” al sensi dell’art. 28 del
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Regolamento Europeo n.679/2016 e norme di armanizzatione, Incarcatl di svolger = specifiche oparazioni nacassarla
per garantire i servizi dell’ Azienda, nel limid strettamente pertinent! alle finalitd di cui sopra.

1 datl personali necessari alla predisposhlionz del cedolinl paga e dal CUD sono, 2d esempio, a conoscenze della Soclat
INSIEL Mercato S.p.a. per lo svolgimento de! relativo servizio & di consaguenza trattati dalla medesima sotlet)
attraverso i rispettivi dipendentl e collaboratori autorizzatl.

In ottemperanza al provvedimento dell’ Autorith Garante per la protezione dzi dati personall del 27 novembre 2003 e
s.m.i. “ Misure e accargimanti prascrittl al titolarl del trattamenti a¥ettuati can strument! alettronici relativamente
alle funzioni di amminisirators di sistamz”, | cul contaautl Il Titolare fa propri quali policy adendzli, in quanto
compatiblli con la normativa vigente, sl Infarraano | dipandentt efo assimilati che i attivich deali araministratori di
sistema riguardano, anche indirettamente, servizl o sisteml che trattano o che permationo i traitamanto dl datl
personali 2 particolari dei dipendantl e/o assimilatl. L'alznco degll amministratori di sisterna & consultabile nel
Bocurento Prograramatico sulla Sicuratza, pubblicato sulla reta Intranet azlzndale nella sezlone “Normativa/privacy”.
I datl potranno Inaltre 2ssere comunicatl, quando cid risultl necessarlo In relazlone all'erogazione della prestazionz o
allo si:o!gimento dei compiti istttuzionall attribulti al¥ Azienda alle seguzntl categorle dl seagetti: a entl =d organisml
pubblici nei casi previsi! dalia legg2 , nonch siie forze dell'ordine o all'autorlth giudlaria su richizsta di questh ultimi

per finalitd di pravenzione, accertamenta o reprasslona dl raatl, soggetti pubblici e privati su Sua specifica richiasta o
Indicazions,

LUAS.L3 siriserva, inolire, di affettuare le necessaria romunicaz!

oni di detti datl agll enti competanti, ai sens! df legge
a di regolarento.

- ASL 2 si risarva, infine, di verificars it rispetto delle misure di slcurezza amblentall, inf

ormatiche ed operative sia in
ambito privacy sia in ambito di sicurezza sul lavoro indizate alla 5.V, infra =d all'atto dell'autorizzazions df particolar)
modalita di lavoro, partl integranti de

le present! informazlonl, nel rispeito dalle prevision! della narmativa vigente i
materia e dellart.4 della £.300/1070 & s.m.l., !

Non & intenziane det titolars del trattamanto ASL N, 3 trasferice
internazionali.

dati personall dells SV, a4 paesiterzi 0 3 organinzazion|
Nel caso in cul cld sia previsto contratiualmente nell’

2mblto di tecnalogie utilizzate da ASL . 3, quest'ultima adottaca
misure tacniche di sicurezza adeguate par garantire I

Interassato dai rischi al suol diritti e fiberty.

Laddove 1 dati dell'interassato dovessero sssere wrasferitl, anche temporanaamenta, a snggetil aventi s2de in Paesi
extra europei ovvero a un'organizzazlone internazionale, ASL N, 3 applicherd scrupolosamente il dettato degli artt, 44
e ss. del Regolamento 2016/679/UE comunlcando specificamente all'Interessato, prima del trasferlmento, 1z garanzla
aporapriate o opportune a | mezzi per ottenare una copla di tzll datl o 1§ luogo dove sono stati resi disponlblll e
richiedendo, ove normativamente pravisto, I'espression2 di un apposito consznso.

7} Quallseno Tsusl dicittl In materis dl privacy?

In ogni momento potranno essers asarcitatl | st dl el agitarte. da 15 3 22 dal Regalamento UE 679/2013 = norme

di armoni:zazione, che riconosconc, tra gli altr, Il diritto al soggatto Intoressato di poter accedere al groprl dati
personall, di chiederne i rettifica ovwara 'Integrazione, la cancellazione (*diritto ali'oblio”), salvo | cast previst] altart.
17 commaz 3 del Regolamento UE 678/2016 e norma di armonizzazions ("Disitto alla cancellaziona” -«diitto
all’oblios)- 3, | paragrafi 1 2 2 non s applicano naila misura in cul if trattamanto sla necassario: a) per esarcizio del
diritto alla llbertd di espressione e gl Informazione; h) par Vademplmanta di un obbiizo legale che richieda i
trattamento previsto dal dirtto dai’Unione o dello Stato mzmbro cul & soggatto | tolare del trotzamanta o per
I'2secuzions di un compito svolto nei pubblico Interesse oppure nellasarcizlo al pubblici pater di cui & investiio 1l
titolare del trattamento; c) per motivi di interasse pubblico nel ssttore dally canitd publ

lica In conformity deli’ariicolo
9, paragrafo 2, lettere h) e i), e dell’articolo 9, paragrafo

3; d) 2 fini di archiviazione nel pubblico intzresss, di rlcarca
sclentlfica o storica o a finl statisticl conformemente all’articolo 89, paragrifo 1, nella misura in cui il diritto di cul al

paragrafo 1 rischi di rendere Impossibile o di pregludicare gravemente Il concegulmanto degli oblettind di tale
trattamente; e) oer I'accartamento, I'esarcizio o a difesa di un diritta in sede gludiziarfa.”) | ia limitazione dal
trattamento, se ricorrano le Ipotesi di cui allart. 18 del Rzgolamento UE 679/2016 ¢ normne di armanizravieng {"Diritto
di limitazione di trattomento”), I'opposizions al lore trattamento i senst dell'art. 21 del rezolamento UE 67972316 e
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norme di armonizzazione (*Diritto di opposiziona”) nonché Il diritto alla portabilita dai datl.

£ Sua facoity di vietar in tutto o In parte "esercizio dei suddettl diritti d3 parte di teni coma previsio dall’art. 2-
terdacies del D.Lgs. 196/2C03 cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018 2 5. ..

Inoltre ha diritto di proporre raclamo all'autoritd di controllo (Autoritd Garanta per la protedione dal datl personali-

secondo ie madallta previste sul sito internat dallo stesso werygaramiaprhruce ), rel casi pravisti dalle disposizioni
in mataria di protezicne dei dati di cui al Regolamento UE 2016/679 2 norme dl armoanlzzazione.

8) Chi2 i titolare dei trattamznts ad ll responsablle dalls protezions dal dati di AS.LI?

Il Titalare del trattamento & I'Azienda Socio Sanltaria Liure 3 con sade In Via Bertani 4 — 16125 Genova ({Indirlzzo PEC:
g;gmcol!g@ge;asl}.[iguria.i;l

Il R.P.D. & contattabile ai saguenti indirirzl di posts: Via Bertanl 4 - 16125 Genova ed alla PEC atendala
arotecollo®pec.asi3 diguria.it. '

1 datt di contatto dello stesso sono pubblicatl anchs sul sito aziendale wepw,asld.ligur z.it/sitl tematicl/Politichs della
Privacy. .

[o sottoscritto/a

dichiaro

di aver ricevuto !'informativa ex art 13 e 14 Regolamento Unione Europea 679/2016
del 27 Aprile 2016 e norme di armenizzazione (D. Lgs. 196/2003 cosi come modificato
dal D. Lgs. 101/2018 s.m.l.) per il trattamento dei dati personali e categorie particolari
di dati personali dei dipendenti e nei rapporti di lavoro assimilati, dei candidati
allinstaurazione di rapporti di lavoro, delle perscne fisiche che ricoprono cariche e/o

incarichi in Azienda.

firma

Genova,



