Delibera del Direttore Generale n. 28 del 25/01/2023

PDEL-602-2022

< Asl3

Sisterma Sanitario Regione Liguria

DELIBERAZIONE

S.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

OGGETTO: assegnazione del budget di spesa per 1'anno 2023 ai "Datori di Lavoro Delegati" ex art.16 del D.Lgs.
n. 81/2008 e s.m.i. della ASL 3, ai fini della tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

11 Direttore della Struttura Complessa Servizio di Prevenzione e Protezione

Visto il D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., recante norme in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro;

Vista la DGRL n. 1137 del 30/12/2020 con la quale tra I’altro, é stato nominato Direttore Generale presso 1’A.S.L. n.3, il dottor
Luigi Carlo Bottaro per un periodo di tre anni, prorogabili a cinque, con decorrenza 1/1/2021, nonché la relativa deliberazione
di ASL 3 n. 653 del 31/12/2021 che prende atto della citata D.G.R.L. n.1137/2020;

Ritenuto opportuno confermare quali ruoli aziendali delegati, ex deliberazione n. 639 del 20/12/2019, ai sensi dell’art. 16 del
D.Lgs. 81/2008, in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, il direttore amministrativo, il direttore sanitario, il
direttore socio sanitario, i direttori di dipartimento, i direttori di area, i direttori di distretto oltre ai direttori di struttura
complessa e struttura semplice distrettuale laddove la direzione del dipartimento risultasse vacante;

Ritenuto necessario confermare le deleghe conferite ai soggetti individuati quali datori di lavoro delegati ai sensi della
sopracitata deliberazione nonché le autorizzazioni alle subdeleghe ex art. 16 comma 3 bis D.Lgs. 81/2008, confermando
I’efficacia e la validita delle stesse fino alla revoca espressa o in caso di cessazione del rapporto di lavoro o dell’incarico in
dipendenza del quale sono state attribuite;

Atteso che i fondi economici da assegnare ai datori di lavoro delegati, al fine garantire agli stessi 1’autonomia di spesa
necessaria allo svolgimento delle funzioni delegate, devono essere proficuamente disponibili nella misura concreta del
fabbisogno;

Ravvisata pertanto la necessita, al fine di garantire la dovuta applicazione della normativa in oggetto, di formalizzare per
I’anno 2023 (con decorrenza dal 01/01/2023 al 31/12/2023) i budget assegnati ex D.Lgs. 81/2008, per un totale di €
1.267.000,00 (unmilioneduecentosessantasettemila/00) onde permettere 1’esercizio delle relative funzioni ai Datori di Lavoro
Delegati e come meglio dettagliato nell’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto I’art. 16 comma 3 bis del D.Lgs. 81/2008 in tema di sub-deleghe;

Atteso che i Datori di Lavoro Delegati, in caso di esercizio della sub-delega dovranno destinare ed assegnare pro-quota ai
soggetti sub-delegati il budget loro assegnato di cui al citato allegato A;

Precisato che il budget é destinato alla realizzazione degli interventi che rientrano nella specifica competenza dei Datori di
Lavoro Delegati, in relazione agli obblighi di gestione della sicurezza, di controllo ed organizzativi dei lavoratori e delle
attivita e con particolare riferimento alla situazione emergenziale in atto, qualora 1’ammontare assegnato si rivelasse
insufficiente a far fronte alle concrete esigenze evidenziatesi nel corso dell’esercizio, sara compito del Dirigente assegnatario
provvedere alla formale segnalazione alla Direzione Generale;
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Dato atto che la presente proposta € predisposta nell’ambito della sfera di competenza della struttura proponente, ai sensi del
vigente atto di autonomia aziendale;

Preso atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi della L..7.8.1990 n.241 e s.m.i., con I’apposizione della sottoscrizione
sulla presente proposta, attesta la regolarita dell’istruttoria ed altresi la verifica operata dallo stesso di regolarita del
procedimento e di conformita della procedura alle vigenti disposizioni legislative, regolamentari e/o contrattuali, nonché
I’assenza di conflitto di interessi anche solo potenziale, per gli ambiti di competenza, ai sensi della normativa vigente e del
vigente Codice di comportamento aziendale;

Precisato che con la sottoscrizione del presente atto il Dirigente proponente attesta 1’assenza di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, per gli ambiti di competenza, ai sensi della normativa vigente e del vigente Codice di comportamento aziendale e
che, a seguito di quanto sopra riportato, il procedimento amministrativo e la presente correlata proposta, sono conformi alle
vigenti disposizioni legislative, regolamentari e/o contrattuali che disciplinano la fattispecie trattata.

Precisato altresi che con la sottoscrizione del presente atto il Direttore della S.C. Bilancio e Contabilita attesta, per gli ambiti di
competenza ’assenza di conflitto di interessi, anche solo potenziali, ai sensi della normativa vigente e del Codice di
comportamento aziendale vigente e I’avvenuta verifica della regolarita contabile;

Visto il D.Lgs 30/12/1992, n° 502 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 08/02/1995 n°10 e successive modificazioni;
Vista la L.R. 07/12/2006 n° 41 e successive modificazioni;

PROPONE

1. di confermare quali ruoli aziendali delegati, ex deliberazione n. 639 del 20/12/2019, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.
81/2008, in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, il direttore amministrativo, il direttore sanitario, il
direttore socio sanitario, i direttori di dipartimento, i direttori di area, i direttori di distretto oltre ai direttori di
struttura complessa e struttura semplice distrettuale laddove la direzione del dipartimento risultasse vacante;

2. di confermare le deleghe conferite ai soggetti individuati quali datori di lavoro delegati ai sensi della sopracitata
deliberazione nonché le autorizzazioni alle subdeleghe ex art. 16 comma 3 bis D.Lgs. 81/2008, confermando
Pefficacia e la validita delle stesse fino alla revoca espressa o in caso di cessazione del rapporto di lavoro o
dell’incarico in dipendenza del quale sono state attribuite;

3. di garantire la dovuta applicazione dell’art. 16, c.1, lett.d) del Dlgs. 81/08, permettendo cosi 1’esercizio delle
relative funzioni ai Datori di Lavoro Delegati e formalizzare conseguentemente, per I’anno 2023 (con decorrenza
dal 01/01/2023 al 31/12/2023) i budget assegnati ex D.Lgs. 81/2008 per un totale di €1.267.000,00
(unmilioneduecentosessantasettemila/00) come meglio esplicitato nell’allegato A che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, mediante la seguente imputazione contabile:

TIPO ANNO CONTO AUTORIZZAZIONE | IMPORTO
u 2023 120.006.010 350 —sub 1-31 357.000
125.010.005
125.020.005
141.010.005/010
u 2023 010.055.005 351 455.000
u 2023 130.020.005 352 455.000

3. di dare atto che I’originale della presente proposta, come deliberata e firmata digitalmente, costituita da un
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documento generato con mezzi informatici, é redatta in conformita alle disposizioni del Codice
dell’ Amministrazione digitale ed é conservata negli archivi informatici della A.S.L.3;

di dare atto che la presente proposta, come deliberata, € composta da n. 4 pagine e dall’allegato sub A di n. 2
pagine e cosi in totale da n. 6 pagine.

firmato digitalmente da firmato digitalmente da
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DIPARTIMENTO/S.C/S.S.D./IL
AI SENSI DELLA LEGGE 241/1990 e s.m.i. DIRIGENTE
S.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
(Ing. Alessandro Gallo) (Ing. Alessandro Gallo)
Firmato da ALESSANDRO GALLO 0 suo sostituto
1125/01/2023 (13:44:59) Firmato da ALESSANDRO GALLO

1125/01/2023 (13:45:21)

firmato digitalmente e
visto per la verifica della regolarita contabile da
IL DIRETTORE
S.C. BILANCIO E CONTABILITA’
(Dott. Stefano Grego)
0 suo sostituto

Firmato da STEFANO GREGO
1125/01/2023 (14:30:01)
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO l’art. 3 D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. ed in virtu dei poteri conferitigli dalla Regione Liguria;
LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal/dai Dirigente/i preposto/i alla materia;

PRESO ATTO delle sopra riportate attestazioni in merito alla legittimita, regolarita contabile e congruenza con le
finalita istituzionali dell’ Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli, conformi, ai sensi dell’art. 3. comma 1 quinquies, D.L.gs 30 dicembre 1992 n.502 e
s.m.i e dell’art.22 L.R. 7.12.2006 n.41 e s.m.i., del Direttore Amministrativo o suo sostituto, del Direttore Sanitario, o
suo sostituto e, per I’ambito di competenza, del Direttore Socio Sanitario o suo sostituto.

DELIBERA

- Di prendere atto della proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati e,
conseguentemente, per le motivazioni e secondo le modalita specificate nelle premesse, in particolare di:
1) confermare quali ruoli aziendali delegati, ex deliberazione n. 639 del 20/12/2019, ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.
81/2008, in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, il direttore amministrativo, il direttore sanitario, il
direttore socio sanitario, i direttori di dipartimento, i direttori di area, i direttori di distretto oltre ai direttori di struttura
complessa e struttura semplice distrettuale laddove la direzione del dipartimento risultasse vacante;
2) confermare le deleghe conferite ai soggetti individuati quali datori di lavoro delegati ai sensi della sopracitata
deliberazione nonché le autorizzazioni alle subdeleghe ex art. 16 comma 3 bis D.Lgs. 81/2008, confermando
Pefficacia e la validita delle stesse fino alla revoca espressa o in caso di cessazione del rapporto di lavoro o
dell’incarico in dipendenza del quale sono state attribuite;
3) garantire la dovuta applicazione dell’art. 16, c.1, lett.d) del Dlgs. 81/08, permettendo cosi I’esercizio delle relative
funzioni ai Datori di Lavoro Delegati e formalizzare conseguentemente, per 1’anno 2023 (con decorrenza dal
01/01/2023 al 31/12/2023) i budget assegnati ex D.Lgs. 81/2008 per un totale di €1.267.000,00
(unmilioneduecentosessantasettemila/00) come meglio esplicitato nell’allegato A che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, mediante I’imputazione contabile di cui sopra.

firmato digitalmente da

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Luigi Carlo BOTTARO

Firmato daLUIGI CARLO BOTTARO

Il 25/01/2023 (14:50:41)
firmato digitalmente da firmato digitalmente da firmato digitalmente da
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
Dott.ssa Avv. Rosa PLACIDO Dr.ssa Marta CALTABELLOTTA Dr. Lorenzo SAMPIETRO
0 suo sostituto 0 suo sostituto 0 suo sostituto
Firmato da Rosa Placido Firmato da MARTA CALTABELLOTTA Firmato da LORENZO SA

1125/01/2023 (14:38:58); 1125/01/2023 (14:35:15)

” ostituti, il nominati~_
che ha provveduto ad apporre la firma digitale, nel relativo ruolo.

11 presente atto viene inviato all’Albo Pretorio Informatico on-line dell’A.S.L. 3. A partire dalla data di pubblicazione 1’atto acquisisce piena efficacia e
piena conoscenza da parte dei terzi. I provvedimento in oggetto restera pubblicato per il tempo e con le modalita previste dalla vigente normativa (art. 124
Dlgs 18.8.2000 n.267, art. 32 L. 18.6.2009 n. 69, art. 8 D.Lgs. 14.3.2013 n. 33 e ss.mm.ii.).

1125/01/2023 (14:43:32)

2 SOSHMUL e wer guesie wes voppr e

SIGLE
(percorso)
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