REGIONE LIGURIA
AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A
TEMPO INDETERMINATO, DI N. 43 UNITA’ DI PERSONALE CON LA
QUALIFICA DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO / CAT. C. INDETTO CON
DELIBERAZIONE 284 DEL 01/06/2022

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno duemilaventitre, il giorno 24 maggio, alle ore 10, presso la sede della Asl3 di Genova
Quarto Via G. Maggio 6, si e riunita la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico in
oggetto individuato.

La Commissione determina i seguenti criteri che la ditta Merito dovra adottare per la
predisposizione delle domande della prova preselettiva.

La durata di ciascuna sessione sara di minuti 30, fatti salvi eventuali tempi aggiuntivi con
richiesta motivata e relativa certificazione medica di supporto, durante i quali i candidati
dovranno rispondere a 30 domande complessive su materie varie.

Le 30 domande, a risposta multipla da scegliere con il metodo della crocetta, dovranno vertere
sulle materie di cui al citato bando:

Elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale;

Elementi di Diritto Amministrativo;

Elementi di Diritto Costituzionale;

Normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali, trasparenza ed
anticorruzione;

Principi in materia di contabilita e bilancio delle Aziende Sanitarie pubbliche (in particolare
il D. Lgs. n. 118/2011);

Principi in materia di acquisizione di beni e servizi nelle Aziende Sanitarie pubbliche; II
rapporto di pubblico impiego della Dirigenza e del Comparto: i principali istituti contrattuali;
La Responsabilita civile, penale, amministrativa e contabile del dipendente pubblico; Codice
di Comportamento del dipendente pubblico e norme disciplinari.

| punti a disposizione saranno complessivamente 30 (trenta) e saranno calcolati nel modo
seguente:

punti 1 per ogni domanda con risposta corretta;

punti 0 per ogni domanda senza risposta alcuna;

punti -0,33 per ogni domanda con risposta errata 0 multipla.

La Commissione ribadisce, come da previsione del bando, che la graduatoria finale sara
redatta tenendo conto, in caso di parita di punteggio, delle norme vigenti in materia di
preferenza e precedenza previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o pit candidati conseguano pari
punteggio, la preferenza e determinata dall'eta nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di

legge.



