La Commissione passa, quindi, a stabilire i criteri di valutazione dei titoli ai sensi degli artt.
11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483, tenendo, altresi, presenti le disposizioni contenute negli artt.
24, 25 e 26 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 nonché negli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. n. 483/1997
e nell’art. 45 del D. Lgs 17/08/1999, n. 368 stabilendo, prellrrunarmcnte che la documentazione
autocertificabile sara presa in considerazione solo se resa ai sensi di quanto stabilito dal D.P.R.

28/12/2000, n. 445.
TITOLI DI CARRIERA (MAX PUNTI 10)

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi, previsti per i titoli di carriera, vengono richiamate le
disposizioni, di cui all’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997 e all’art. 45 del D.Lgs. n. 368/1999.

Per quanto attiene alle disposizioni generali, preposte alla valutazione dei titoli in argomen-
to, la Commissione fara riferimento a quelle contenute negli artt. 24, 25 e 26 del D.P.R. n. 761/1979
e negli articoli 11, 20, 21, 22 ¢ 23 del sopra citato D.P.R. n. 483/1997.

La Commissione, presa visione della nota Prot. N. DPS IV 9/11/749 del 27/04/1998 del Mi-
nistero della Sanita, la quale precisa, ai fini della valutazione dei titoli della presente categoria, che
la formulazione “altra Posizione Funzionale”, contenuta nell’art. 27, comma 4°, lettera a), punto 2,
del pit volte citato D.P.R., va riferita non gia al solo personale appartenente all’ex IX Livello (As-
sistente) ma anche a quello appartenente all’ex X Livello (Aiuto), stabilisce, in conformita a quanto
indicato nella medesima, di assegnare per i predetti livelli IX ¢ X un punteggio di 0,50 per anno per
i servizi prestati in tali qualifiche fino al 31/12/1993, giusto quanto previsto dal D. Lgs 7/12/1993,
n. 517, concernente il riordino della disciplina in materia Sanitaria laddove all’art. 16 ha previsto
I’articolazione della Dirigenza del Ruolo Sanitario in due livelli.

La Commissione stabilisce, altresi, che:

— per i servizi prestati nei predetti ex Livelli IX e X, a far data dall’1/1/1994 assegnera il
punteggio di 1 punto per anno, cosi come previsto per il Servizio prestato nel livello dirigenziale
a concorso, indipendentemente dal fatto che le attestazioni possono indicare ancora le qualifiche
di aiuto o assistente;

— per Dattivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario (art. 21, comma 1°, del D.P.R. n.
483/1997) 123.5 ore di servizio sono ragguagliate ad un mese di servizio effettivo e, pertanto,
non saranno valutati i servizi inferiori a 66 ore (corrispondenti a giorni 16).

— i servizi sono valutati fino alla data del rilascio del relativo certificato se non esiste data anterio-
re espressamente indicata nel certificato stesso;

— nel caso di mancata indicazione del giomo o del mese di servizio iniziato, il tempo viene con-
teggiato dall'ultimo giorno del mese o dall'ultimo mese dell'anno cui si riferisce; nel caso di
mancata indicazione del giorno o del mese di servizio ultimato, il tempo viene conteggiato dal
primo giorno del mese o dal primo mese dell'anno cui si riferisce;

— qualora nei certificati di servizio non sia specificata, né risulti indirettamente dalla documenta-
zione prodotta, la posizione funzionale o la qualifica nella quale il servizio ¢ stato prestato o se
il servizio sia stato prestato nella posizione di ruolo, incaricato o in base a rapporto convenzio-
nale, il servizio stesso sara valuato con il minor punteggio attribuibile;




1 caso di servizi contemporanei € valutato quello pi favorevole al candidato;

1 saranno valutati gli incarichi svolti dai concorrenti in dipendenza del servizio espletato qua-
' le compito di istituto; ‘

gli arrotondamenti di punteggi saranno effettuati per eccesso se le cifre decimali successive alla
terza sono superiori a 500 e per difetto se tali cifre sono pari o inferiori a 500.

~ Ai sensi dell’art.45 del D.Lgs 368/99 il periodo di formazione specialistica & valutato fra i titoli

" dj carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della
durata del corso di studi

Ai sensi dell’art. 56, comma 1°, del D.P.R. n. 483/1997, al servizio nella disciplina ¢ equipa-
ito il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti ai sensi della normativa regolamen-

concernente i requisiti di accesso al 2° Livello dirigenziale del personale del Servizio Sanitario
azionale.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 3)

Per 'attribuzione dei punteggi, afferenti ai titoli rientranti in questa categoria, vengono ri-
chiamate le disposizioni fissate dall’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Non verranno valutati: Laurea in Medicina e Chirurgia, Abilitazione all'Esercizio della Pro-
sione e Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, in quanto titoli necessari al fine
’ammissione o della stessa presupposto.

Viene fatto salvo quanto stabilito nella categoria “Titoli di Carriera”, in ordine alla valuta-
ione, nella medesima categoria, del periodo di formazione specialistica, cosi come disposto

' dall’art. 45 del D.Lgs n. 368/1999.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTL3)

Nell’esercizio del potere discrezionale, che la norma le riconosce, la Commissione unanime
stabilisce di non ripartire il punteggio, come sopra previsto, per la categoria.

La valutazione delle pubblicazioni, con riferimento a quanto previsto dall’art. 11 del D.P.R.
1. 483/1997, deve essere adeguatamente motivata in relazione a:

originalita della produzione scientifica;

importanza delle riviste su cui i lavori sono stati pubblicati;
continuita e contenuti dei singoli lavori;

grad? di attinenza dei lavori con la Posizione Funzionale da ricoprire;

~ — collaborazione con altri autori.




[La Commissione terra conto, inoltre:

ella data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accade-
mici, gia valutati in altra categoria di punteggi;

del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguata-
“mente avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgati-
' vo, ovvero ancora costituiscano monografie di notevole originalita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Nell’ambito di tale categoria vengono valutate, a’ sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/1997,
e attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli, gia valutati nelle
edenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale,

isito nell’arco della intera carriera dai candidati, con riferimento alla Posizione Funzionale
oggetto della presente procedura.

Al riguardo e nell’intento di disciplinare il potere discrezionale, che il D.P.R. n. 483/1997 le
onosce, la Commissione Esaminatrice, unanimemente, stabilisce di individuare, a titolo esempli-
jeativo e non esaustivo, le sotto elencate attivita:

- servizi svolti presso Aziende A.S.L., Aziende Ospedaliere, reparti universitari, regioni,
province, comuni ed altre pubbliche amministrazioni, al di fuori dei casi di servizi valutati nei
~ titoli di carriera, a seconda dell’attinenza alla Disciplina oggetto della presente;

attivita prestata a seguito dell’assegnazione di borse di studio o progetti di ricerca;

partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi e similari in qualita di uditore, purché atti-
nenti alla Disciplina concorsuale;

altri titoli a seconda dell’attinenza alla Disciplina oggetto della presente procedura (es. Premi e
riconoscimenti da Enti pubblici);

non saranno valutate le attivita di volontariato;

Non saranno valutate attivita svolte nell’ambito delle Scuole di Specializzazione né |’attivita di

Medico Sportivo né servizi di continuita assistenziale né Guardia Medica né sostituzione di
MMG.

Non saranno valutati i titoli acquisiti prima del conseguimento della laurea.

Non verranno valutate le idoneita conseguite in concorsi relativi alla posizione funzionale a
1 _concorso 0 in posizioni funzionali inferiori ed i titoli conseguiti prima dell’acquisizione della laurea.

La Commissione, nell’ambito della autonomia di cui & dotata, stabilisce di valutare le sopra
ndicate attivita secondo la scheda dei punteggi da attribuire per le pubblicazioni, titoli scientifici e
§ curriculum formativo e professionale che viene allegata al presente verbale quale parte integrante e

1 ~ YL ‘




1l punteggio relativo all’intera categoria del curriculum formativo e professionale verra
to globalmente.

_a Commissione stabilisce che per la valutazione della prova scritta saranno seguiti i seguenti
min 21 max 30 punti

rtinenza della trattazione e appropriatezza del linguaggio : si valuta |’aderenza dell’elaborato
{raccia proposta € la capacitd di utilizzare il discorso in maniera scientifica. L’assoluta non
rtinenza si ripercuote negativamente sugli altri indicatori max punti 10;

ompletezza della trattazione: si valuta lo sviluppo degli argomenti richiesti dalla traccia max
unti 15. La Commissione puo nel verbale indicare, dopo I’estrazione della prova e prima della
ezione, gli argomenti generali che il candidato deve sviluppare (esempio tratto dal concorso
er dirigente medico-medicina trasfusionale: Tema “II rischio emolitico” argomenti da
uppare: Inquadramento, Complicanze immediate immunologiche della trasfusione: reazione
emolitica acuta, ccomplicanze tardive immunologiche della trasfusione: allo-immunizzazione);

‘Organizzazione della trattazione: si valuta la capacita di organizzare il discorso in maniera
‘organica e coerente max punti 5;

VOTAZIONE

; _ coerente con la traccia ¢ ben contestualizzato
TINENZA E APPROPRIATEZZA DEL | Punti 9,5

o8 Trattazione corretta, sviluppa tutti gli argomenti,
OMPLETEZZA DELLA TRATTAZIONE con particolare approfondimento per la parte
clinica.

Punti 14

RGANIZZAZIONE DELLA TRATTAZIO- | Trattazione fluida e scorrevole

: Punti 1
X PUNTI 5

ITEGGIO TOTALE 28

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova pratica saranno seguiti i
enti criteri (min 21 / max 30 punti):

ORRETTO ITER DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO: max 15 punti;
ORRETTA DIAGNOSI E CORRETTA TERAPIA MEDICO/CHIRURGICA PROPOSTA :



OSSERVAZIONI

0 y ITER DIAGNOSTICO Corretta e completa.
,E'UTICO MAX 15 Punti 15

A DIAGNOSI E COR- Adeguato
. TERAPIA MEDI- Punti 12
URGICA PROPOSTA

BGGIO TOTALE — 27

Commissione precisa che poiché le prove scritta e pratica si compongono di piu domande,
i per poter ottenere la sufficienza (min 21) dovranno rispondere a tutti i quesiti proposti.

Commissione stabilisce che per la valutazione della prova orale saranno seguiti i seguenti
in 14 / max 20 punti):

di conoscenza dell’argomento: aderenza al quesito estratto, esaustivitd dei contenuti,
di errori o imprecisioni max 16 punti. La Commissione puo anche indicare nel verbale,
sgni domanda formulata e prima dell’inizio della prova orale, gli argomenti generali che il
andidato deve sviluppare;

arezza espositiva ed appropriatezza del linguaggio tecnico / scientifico: capacita di esporre
omento in modo corretto, fluido ¢ chiaro con utilizzo di idonea terminologia tecnico
ntifica max 1 punti;

acitd critiche: capacitd di rielaborare in modo critico e personale i contenuti esposti (con
imento, ad esempio, alla pratica professionale, alle linee guida, alla letteratura vigente) max

OSSERVAZIONI

CONOSCENZA | Risposta coerente con il quesito, contestualizza-
L’ARGOMENTO. ta, completa e molto approfondita.

Punti 16

AREZZA ESPOSITIVA ED APPRO- | Espone in modo chiaro e fluido, con linguaggio
EZZA DEL LINGUAGGIO TECNI- | scientifico sempre corretto.

Punti 1
Ap ACITA’ CRITICHE Formula apprezzabili e pertinenti osservazioni
personali, complete ed approfondite.
_ Punti 3
GGIO TOTALE 20

mmissione prende, atto, quindi, che, con Determinazione Dirigenziale n. 2422 del 01/12/2022
lﬁwSC Scrvmo Amrmmstrazmne del Personale della ASL 3 - S1sterna Samtarlo Regione




REGIONE LIGURIA
AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

rso Pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di
nte Medico, Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche- Disciplina: ‘Urologia’,
“itto con Deliberazione n. 310 del 16/06/2022 :

A DEI PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE PER LE PUBBLICAZIONI, I TITOLI
VTIFICI E ILCURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

; Monografia monoautore: se attinente fino a punti 0,500

Articolo o monografia in collaborazione: se attinente fino a punti 0.200

Abstract, poster e similari: se attinenti fino a punti 0.100

Dottorato di Ricerca nella Disciplina oggetto dell’ Avviso o equipollente p. 0.500 per anno

_in Disciplina affine p. 0.375 per anno
in altra Disciplina p- 0.250 per anno

Master p- 0.500 per anno

cazioni di cui sopra saranno valutate solamente se pubblicate su riviste scientifiche negli ultimi 15 anni.

ULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 4)

Attivita presso strutture del S.S.N._, universitarie o di altri settori della Pubblica Amministrazione, al di fuori
dei casi di servizi valutati nei Titoli di Carriera:

e svolta nella Disciplina oggetto dell’Avviso o equipollente: punti 0.240 per anno
se svolta in Disciplina affine a quella oggetto dell’ Avviso: punti 0. 180 per anno

Non saranne valutati i servizi quale Medico G.M. dell’Emergenza, Medicina Servizi e Medico Generico, G.M.
Pediatrica, né i servizi di G.M. svolti come compito istituzionale in corso di specializzazione o incarico nella
disciplina, né i servizi di sostituzione di Medici di Medicina generale e Pediatri di Libera Scelta.

Attivita quale laureato contrattista ex art 36 DPR n. 617/80 o per borsa di studio:
 se svolta nella Disciplina oggetto dell’ Avviso: punti 0.240 per anno
' Incarichi in societa scientifiche di categoria e/o riviste e/o partecipazione a studi clinici con ruolo di

investigator: punti 0,5

 Partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi e similari, nella Disciplina oggetto dell’ Avviso, con
valutazione riferita alla durata degli stessi, alla qualita della partecipaziong del candidato, al superamento o

meno di esame finale negli ultimi 15 anni:
in qualita di uditore: punti 0.001 fino a 5 gg. continuativi 0 25 ore

punti 0.010 oltre i 5 gg. continuativi o oltre 25 ore

Altri titoli saranno valutati, a seconda dell’attinenza alla Disciplina oggetto dell’ Avviso, fino ad un massimo di
punti 0,500



) Non saranno valutate attivita per frequenza e volontariato presso Enti Pubblici.

[) Non saranno valutati servizi presso Enti del 8.5.N. o Enti Pubblici in qualifiche diverse da quelle oggetto
dell’ Avviso.

Non saranno valutate attivita svolte nell’ambito delle Scuole di Specializzazione né attivita di Medico
Sportivo. 1

Sara valutato il servizio presso Case di Cura private e in genere presso strutture private se svolto nella
disciplina: punti 0,120 per anno; .

) Non saranno valutati i titoli acquisiti prima del conseguimento della laurea.

) La casistica operatoria sara valutata con un punteggio fino a 0,5, solo se debitamente firmata dal Responsabile
di Struttura della Struttura e/o dal referente della Direzione Sanitaria.

} Esperienza lavorativa all’estero: punti 0,5
' N) Incarichi di Direzione 8.8: punti 2,00

Incarichi di Alta Specializzazione: punti 1,5

Genova, 27/03/2023

[ COMPONENTI

~

! 1N SEGRETA
(Dr ina CAZZUL



