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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE DENOMINATO “…”, AFFERENTE A ….



VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE



L’anno duemilaventidue, il giorno … del mese di …, alle ore …, presso la Asl 3 – Aula … - piano … – S.C. Aggiornamento e Formazione sita in Via …  - Genova Quarto, si è riunita la Commissione di valutazione della Selezione Interna per il conferimento dell’incarico di funzione denominato “…”, afferente a …, indetta con Determinazione Dirigenziale della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. … del … … …, per procedere allo svolgimento delle operazioni relative alla suddetta Selezione e all’espletamento dei colloqui. 

Si dà atto che con Determinazione Dirigenziale della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. … del ………… sono stati nominati i componenti della Commissione di valutazione. 

Sono, pertanto, presenti i seguenti componenti:

Dott. …		Presidente 

Dott. …						Componente 

Dott. …		Componente 

Dott. …						Segretario


La Commissione, riscontrata la regolarità della propria costituzione, accerta che il tempo utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di che trattasi è scaduto il … … …. 

La Commissione prende atto, quindi, che, la presente procedura per il conferimento dell’incarico di funzione è disciplinata dalle norme di cui al Titolo III - Capo II (artt. da 14 a 23) del C.C.N.L. del Comparto Sanità triennio 2016 – 2018 stipulato il 21.05.2018 e dal Regolamento Incarichi di Funzione di Asl3, adottato con provvedimento del Direttore Generale n. 292 del 26.06.2019, modificato con Determinazione Dirigenziale della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 496 del 4/3/2022. 

La Commissione determina, inoltre, i seguenti criteri generali per la valutazione del curriculum formativo e professionale:

· nel curriculum formativo e professionale saranno valutate le attività professionali e di studio, analiticamente e dettagliatamente indicate, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell'intera carriera e specifico rispetto all'incarico di funzione da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento attribuiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari, che abbiano finalità di formazione e di aggiornamento professionale, anche con riferimento alla durata e ad eventuale esame finale;

· le pubblicazioni saranno valutate in relazione a:
- originalità della produzione scientifica (contrapposta a produzione di carattere meramente
         riassuntivo o compilativo);
- importanza delle riviste;
- continuità della produzione ed ai contenuti dei singoli lavori;
- attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire;
· eventuale collaborazione con altri autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle    
   quali non risulti l'apporto del candidato.

Saranno valutate le pubblicazioni edite a stampa (non manoscritte né poligrafate);
· non saranno valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi;
· non saranno valutati certificati laudativi.


La Commissione prende atto, a questo punto, che, con Determinazione Dirigenziale della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. … del … … …, sono stati ammessi all’Avviso di Selezione interna i sotto indicati candidati, risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando per l’incarico di funzione di seguito evidenziato:

Incarico di funzione denominato “…”, afferente a …

	…
	…

	…
	…

	...
	…




I componenti della Commissione danno atto di non essere legati da vincoli di parentela o affinità con i candidati ammessi al presente avviso e sottoscrivono le previste dichiarazioni, che vengono allegate al presente verbale.


La Commissione prende atto che, nel rispetto del preavviso previsto dalla vigente normativa, i candidati sono stati convocati per sostenere il colloquio presso la Asl 3 – Aula … - piano … – S.C. Aggiornamento e Formazione sita in Via …  - Genova Quarto, per il giorno … … … alle ore ….

L’espletamento della selezione avviene nel rispetto delle norme di distanziamento sociale e con l’adozione delle altre misure di protezione finalizzate alla riduzione del contagio da COVID-19.


Come previsto dall’art. 8 del citato Regolamento relativo agli incarichi di funzione, oltre all’esame del curriculum presentato, la Commissione di valutazione espleterà con i candidati un colloquio attinente alle funzioni e alle competenze dell’incarico da ricoprire, al fine di ottenere un giudizio più analitico e accurato.

Il colloquio sarà pubblico e con domande a sorteggio.


La Commissione stabilisce, quindi, che i candidati saranno sottoposti ad una prova-colloquio che prevederà il sorteggio di domande su tematiche tipiche e relative alle competenze professionali ed organizzative richieste per l’incarico di funzione di che trattasi.


Essendo scaduto il tempo previsto nella lettera di convocazione, il Presidente della Commissione dà disposizione al Segretario affinché accerti se i candidati ammessi al colloquio si siano effettivamente presentati.

Il Segretario procede a quanto sopra e, previa acquisizione di un documento d’identità, accerta che sono presenti i seguenti candidati:

	…
	…

	…
	…

	… 
	…




Il Segretario accerta, altresì, che risultano assenti i seguenti candidati:

	…
	…

	…
	…

	…
	…



che, pertanto, vengono dichiarati rinunciatari.


La Commissione, in assenza dei candidati, concordemente decide che:
· gli argomenti del colloquio saranno i seguenti:

1) …

2) …

3) …

4) …


· ogni candidato estrarrà una domanda dal suddetto gruppo.


La Commissione procede, quindi, in assenza dei candidati, conformemente a quanto previsto dall’art. 8 del citato Regolamento, all'esame del curriculum presentato da ciascun candidato ammesso all'Avviso di Selezione interna e presente e predispone per ciascuno di essi una scheda di valutazione dove vengono riportati i giudizi assegnati al curriculum stesso.

Il Presidente della Commissione illustra ai candidati ammessi alla selezione le modalità di svolgimento del colloquio informandoli, in particolare, che:
· la prova sarà composta da un argomento, che verrà sorteggiato da ciascun candidato tra quelli rientranti nel gruppo individuato;
· saranno ammessi a sostenere la prova uno alla volta, secondo l’ordine alfabetico, qualora d’accordo.

I candidati esprimono il loro consenso a che si proceda al colloquio seguendo l’ordine alfabetico.

I colloqui hanno inizio alle ore … in presenza dell’intera Commissione nell’Aula …, aperta al pubblico.


I candidati estraggono le seguenti domande:
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…

… …

…

… …

…



Al termine di ogni colloquio, uscito ogni candidato dalla sede d’esame, la Commissione, unanime, esprime, per ognuno di essi, un giudizio, inserito nella scheda di valutazione sopra menzionata, come di seguito riportato:


… …

…

… …

…

… …

…


Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante e sostanziale dello stesso.



A questo punto la Commissione, richiamate le valutazioni dei curricula e dei colloqui dei candidati presenti, ritiene il Signor/la Signora … … maggiormente idoneo/a al conferimento dell’incarico di funzione in argomento, in quanto:
· …;
· ….


Essendosi conclusi i lavori di competenza, la Commissione consegna il presente verbale e la documentazione relativa al Segretario, affinché provveda a trasmetterli al Direttore Generale per gli ulteriori adempimenti.


La seduta è tolta alle ore ….


Letto, approvato e sottoscritto.



IL PRESIDENTE 

(Dott. …)

				       __________________________
              


                 I COMPONENTI			                  IL SEGRETARIO	
					 
                     (Dott. …)			                                         (Dott. …)
                                                                                          
        ___________________________		      _____________________________ 

	
					
	

                      (Dott. …)

        __________________________



Allegati:

1. n. … dichiarazioni componenti Commissione
2. n. … schede valutazione curricula e colloqui
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