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S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: Concorsi Pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di vari 
profili professionali/Categoria D – Area Tecnica, indetti con deliberazione n. 242 del 11/05/2022. 
Presa d'atto esito negativo.

IL DIRETTORE
   

Visto l’art. 4, comma 2, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

  Vista la deliberazione n. 239 del 19/4/2018 a oggetto: “Rimodulazione dell’Atto Aziendale di 
diritto privato ai sensi dell’art. 3, comma 1 – bis del D. Lgs n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. adottato 
con deliberazione n. 514 del 31/10/2017”;

Vista  la  deliberazione  n.  353  del  2/8/2018  inerente  la  presa  d’atto  della  D.G.R.  547  del 
13/7/2018 a oggetto: “Atto di Autonomia Aziendale della ASL 3. Provvedimenti conseguenti” e le 
conseguenti procedure attuative;

     Visto l’art.  44 dell’Atto Aziendale,  approvato con deliberazione n. 239 del 19.4.2018, che 
attribuisce  alla  S.C.  Gestione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane  la  competenza  in  materia  di 
acquisizione delle risorse e gestione del rapporto di lavoro del personale dipendente;

     Visti gli atti delegati alla S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane con deliberazione n. 329 
del  4/7/2019  ad  oggetto  Modifica  della  deliberazione  n.  31  del  31.1.2017,  avente  ad  oggetto: 
"Approvazione del regolamento concernente l'adozione di provvedimenti ed atti dell'Azienda";

    Dato atto che, con deliberazione n. 242 del 11/05/2022, sono stati indetti n. 3 bandi di Concorso  
Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di personale con le qualifiche 
di seguito esplicitate:

- n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Meccanico / Cat. D;
- n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Elettrico/ Cat. D;
- n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere /Architetto/ Cat. D;

     Visti i bandi, relativi ai sopra citati Concorsi Pubblici, e rilevato che in data 08/08/2022 è scaduto 
il  termine  per  la  presentazione  delle  domande  di  partecipazione  in  riferimento  ai  bandi  per 
Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Meccanico e Collaboratore Tecnico Professionale 
Ingegnere  Elettrico  e  che  in  data  11/08/2022 è  scaduto  il  termine  per  la  presentazione  delle 
domande  di  partecipazione  in  riferimento  al  bando  per  Collaboratore  Tecnico  Professionale 
Ingegnere /Architetto;

Dato atto che per i bandi di n. 1  Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Meccanico / 
Cat. D e di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Elettrico/ Cat. D non sono pervenute 
candidature;

Atto Dirigenziale n. 1714 del 26/08/2022



Accertato che, per il bando di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere /Architetto/ 
Cat.  D,  sono  pervenute,  entro  i  termini  sopra  indicati,  le  domande  di  partecipazione  dei  sotto 
elencati candidati:

Ing. ANDREINI Stefania;
Ing. MONTALDO Enrico;

Verificate le suddette domande di ammissione e rilevato che i due candidati non sono risultati 
ammissibili in quanto non in possesso dei requisiti specifici richiesti;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di prendere atto dell’esito negativo dei Concorsi Pubblici 
per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione  a  tempo  indeterminato di  personale  con  vari  profili 
professionali/Categoria D – Area Tecnica, indetti con deliberazione n. 242 del 11/05/2022;

Visto l’art. 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483;

Visto il D.P.R. 10.12.1997, n. 483;

Visto il D.P.R. 28.12.1990, n. 445;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;

DETERMINA

per quanto più estesamente esposto nella parte motiva del presente provvedimento:

1. di  prendere  atto  dell’esito  negativo  di  n.  3  concorsi  pubblici,  per  titoli  ed  esami,  per 
l’assunzione a tempo indeterminato di personale con vari profili professionali/Categoria D – 
Area Tecnica, indetti con deliberazione n. 242 del 11/05/2022;

2. di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da 
un documento generato con mezzi informatici,  è redatto in conformità alle disposizioni del 
Codice dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici della Asl3;

3. di dare atto che il presente provvedimento è composto da n. 2 pagine.

Il DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

Dott. Matteo Arnaldi
(o suo sostituto)

Visto per la verifica della regolarità contabile
IL DIRETTORE

S.C. BILANCIO E CONTABILITÀ
(Dott. Stefano GREGO)

(o suo sostituto)

Il Responsabile del Procedimento
Cristina Gemignani

(o suo sostituto)


	DETERMINA

		2022-08-25T15:59:59+0200
	ana bregu ca8331c1beaa48f42ebf5db834fa9978dd6c1da6


		2022-08-25T16:32:06+0200
	Matteo Arnaldi e868534e8eb26a45f4aa9b8385b7f26833ba1997


		2022-08-25T16:50:36+0200
	DANIELA DUCCI 75e835c5be15aaf71cf05c8687918fa2ab308532




