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DIPARTIMENTO GIURIDICO 
 

STRUTTURA COMPLESSA AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE  
 

DELIBERAZIONE 
 
 
OGGETTO: Approvazione Piano Formativo Aziendale 2022. Autorizzazione alla spesa.    

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 
Su conforme proposta del Direttore della S.C. Aggiornamento e Formazione; 

Visto l’Art. 16 bis del D. Lgs. n. 229/1999 e ss.mm.ii.; 

Visto l’Accordo Stato Regioni del 2.2.2017 recante “La formazione continua nel settore salute”;  

Richiamata la Deliberazione di Alisa n. 167 del 13.05.2020 recante “Indicazioni alle Aziende/Enti/Istituti del S.S.R. 
per la realizzazione di percorsi formativi di interesse regionale per gli anni 2020-2022”; 

Considerato che il Piano Formativo Aziendale è formulato in base alle indicazioni che tengono conto di: 

• riferimenti a vincoli di natura normativa e/o contrattuale; 
• coerenza con gli obiettivi formativi di interesse nazionale e regionale individuati da Regione Liguria e da 

A.Li.Sa. (Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria), di cui alla sopra richiamata Deliberazione di Alisa 
n. 167 del 13.05.2020; 

• indirizzi ed obiettivi strategici della Direzione aziendale; 
• esigenze manifestate dalle singole Strutture aziendali; 

 

Rilevato che il Piano Formativo Aziendale si compone delle proposte formative, conservate agli atti della proponente 
S.C., pervenute attraverso la figura dei R.A.F. (Referenti Aziendali per la Formazione), in ultimo individuati con 
Determinazione dirigenziale n. 2823 del 16.12.2021 e/o dei Responsabili di struttura, in base alla rilevazione del 
fabbisogno formativo delle strutture di afferenza;  

Dato atto che, per la stesura definitiva del Piano Formativo Aziendale 2022, la S.C. proponente ha effettuato una 
valutazione d’insieme delle proposte espresse dalle singole strutture aziendali, prevedendo metodologie erogative 
diversificate e definendo in quali delle tre aree previste dalla normativa di riferimento (tecnico-professionale, di 
sistema, di processo) rientrino gli obiettivi formativi dei singoli eventi, al fine di orientare l’integrazione degli 
obiettivi formativi e migliorare i risultati attesi;  

Rilevato che le attività previste dal Piano che, denominato Allegato “A”, forma parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento, saranno sviluppate a cura della S.C. Aggiornamento e Formazione, che opererà in stretta 
collaborazione con le singole Strutture aziendali di volta in volta interessate; 

Preso atto che le attività formative contenute nel Piano Formativo Aziendale sono di tipo obbligatorio e i dipendenti 
dell’Azienda partecipano alle stesse in orario di servizio; 

Atteso altresì che, rispetto al Piano Formativo Aziendale allegato al presente provvedimento, potranno intervenire 
eventuali integrazioni e/o modifiche a fronte di nuove esigenze aventi carattere prioritario individuate da Regione 
Liguria, A.Li.Sa, Direzione Aziendale e/o di eventuali criticità insorte in fase di predisposizione delle singole attività; 
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Tenuto conto che le attività formative proposte per il 2022 potrebbero doversi ancora svolgere in maniera prevalente 
in modalità on line (FAD, videoconferenza, webinar, etc ), anziché in modalità residenziale, per la quale l’attivazione 
concreta e le relative eventuali modalità saranno subordinate all’andamento della situazione pandemica in atto ed alle 
correlate limitazioni e/o misure di sicurezza previste dalla vigente normativa; 

Dato atto che: 

• il Piano è stato oggetto di confronto con la Direzione strategica, che, condividendone i contenuti, ne ha 
espresso parere favorevole; 

• la proponente S.C. ha inoltrato il Piano al competente Settore “Relazioni sindacali” della S.C. “Gestione e 
sviluppo delle risorse umane” affinché lo stesso, in base a quanto previsto dai vigenti Contratti Collettivi di 
Lavoro, provveda a darne opportuna informativa alle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza e del 
Comparto; 

Dato atto che, in via presuntiva, i costi del Piano Formativo Aziendale 2022 risultano pari ad € 480.000,00,  
utilizzando le risorse finanziarie iscritte nel Bilancio annuale di Previsione 2022 specificamente destinate alla 
formazione del personale, di cui € 360.000,00 per le iniziative formative organizzate direttamente dall’Azienda e, 
sulla scorta della spesa sostenuta negli anni precedenti, € 60.000,00 per la partecipazione ad iniziative organizzate da 
soggetti terzi (formazione esterna) ed € 60.000,00 per il Corso di Laurea in Infermieristica; 

Dato atto che, all’onere complessivo derivante dal presente provvedimento, pari ad € 480.000,00 si farà fronte come 
specificato nella parte dispositiva del presente provvedimento; 

Ritenuto di rinviare a successivi provvedimenti l’attivazione delle singole azioni formative comprendenti la 
quantificazione puntuale dei costi e la relativa autorizzazione alla spesa; 

Visto il D. Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;  
 
Vista la L.R. n. 10/1995 e ss.mm.ii.; 
 
Vista la L.R. n. 41/2006 e ss.mm.ii.;  
 
Visto per conformità alle direttive ed agli indirizzi aziendali dal Direttore del Dipartimento Giuridico; 
 
Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 
Su parere conforme del Direttore Socio Sanitario per l’ambito di competenza; 

 
 
 

DELIBERA 
 
 
 

1) di approvare, per le ragioni evidenziate in premessa, il Piano Formativo Aziendale 2022 che, denominato 
Allegato “A”, forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
 

2) di autorizzare il budget per la formazione per l’anno 2022, pari complessivamente ad € 480.000,00, come di 
seguito specificato: 
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BUDGET 
FORMAZIONE ASL3 

ANNO 2022 

  
CORSI ECM 

 
CORSI  

NON ECM 
 

 
CORSO DI LAUREA 

IN 
INFERMIERISTICA 

 

 CONTO AUT. IMPORTO AUT. IMPORTO AUT. IMPORTO TOTALE 

Formazione Interna 
 

141.005.005 193/1 €100.000,00 194/1 €10.000,00   € 110.000,00 
141.005.010 193/2 €170.000,00 194/2 €40.000,00   € 210.000,00 

141.005.020 193/3 €40.000,00      € 40.000,00 

Tot.  
Formazione Interna 

        

€ 360.000,00 
Formazione Esterna 
 

141.005.010 195/1 €17.500,00 196/1 €7.500,00   € 25.000,00 
141.005.005 195/2 €27.500,00 196/2 €7.500,00   € 35.000,00 

Tot.  
Formazione Esterna 

        
€ 60.000,00 

Corso di Laurea in 
Infermieristica 

 
141.005.015 

     
197/1 

 
€60.000,00 

 
€ 60.000,00 

TOTALE BUDGET 
FORMAZIONE ASL3 
ANNO 2022 

        
€ 480.00,00 

 
 

2) di rinviare a successivi provvedimenti l’attivazione delle singole azioni formative comprendenti la 
quantificazione puntuale dei costi e la relativa autorizzazione alla spesa; 
 

3) di rinviare altresì ad ulteriori provvedimenti le eventuali integrazioni e/o modifiche a fronte di nuove esigenze 
aventi carattere prioritario individuate da Regione Liguria, A.Li.Sa, Direzione Aziendale e/o di eventuali 
criticità insorte in fase di predisposizione delle singole attività; 

 
4) di trasmettere copia del presente provvedimento alla S.C. Bilancio e Contabilità per gli adempimenti di 

rispettiva competenza;  
 

5) di dare atto che l’originale della presente deliberazione, firmato digitalmente, costituito da un documento 
generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice dell’Amministrazione 
digitale ed è conservato negli archivi informatici della Asl3; 
 

6) di dare atto che la presente deliberazione è composta da n. 3 pagine e dall’allegato sub “A” di n. 18 pagine e 
così in totale da n. 21 pagine. 

 
IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Luigi Carlo BOTTARO) 

 
II DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dott. Avv. Rosa PLACIDO) 

IL DIRETTORE SANITARIO 
         (Dott.ssa Marta CALTABELLOTTA) 

    
IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO 
(Dott. Lorenzo SAMPIETRO) 

 

IL DIRETTORE  
S.C. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE 
(Dott.ssa Natascia MASSOCCO) 

Visto per la verifica della regolarità contabile 
IL DIRETTORE  

S.C. BILANCIO E CONTABILITA’ 
                   (Dott. Stefano GREGO) 

 
Responsabile del procedimento: Dr.ssa Valeria Gaspari 
 



TITOLO DEL CORSO TIPOLOGIA OBIETTIVI
TIPOLOGIA 

FORMAZIONE
DESTINATARI DEL CORSO

N. PARTECIPANTI 

PER EDIZIONE

N. 

EDIZIONI

DURATA IN ORE 

DI CIASCUNA 

EDIZIONE

ACCREDITAMENTO 

ECM
DOCENTI FONDI

1 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Corso salute e sicurezza sul 

lavoro ruolo sanitario e tecnico 

(OSS)  - corso base

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD

TUTTE LE PROFESSIONI  SANITARIE, OSS, ASSISTENTI 

SOCIALI
1500 1 16 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

2 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Salute e sicurezza sul lavoro  

ruolo amministrativo tecnico e 

professionale (corso base)

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD

PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO, TECNICO E 

PROFESSIONALE
600 1 8 NO

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

3 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Formazione per i 

direttori/responsabili di 

struttura in materia di sicurezza 

e salute nei luoghi di lavoro

OBIETTIVI TECNICO 

PROFESSIONALI

RESIDENZIALE/FAD 

SINCRONA/FAD 

ASINCRONA

TUTTE LE PROFESSIONI 35 2 16 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

4 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Prevenzione, gestione degli 

episodi di violenza nei confronti 

degli operatori in sanità  

 OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 12 SI INTERNI AZIENDALI

5 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP
Conoscere e gestire il rischio 

chimico

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO 

CHIRURGO,BIOLOGO,CHIMICO,INFERMIERE, 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO, 

OSS

25 6 4 SI INTERNI AZIENDALI

6 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Rischi psicosociali in ambito 

sanitario-assistenziale: lavorare 

in team, gestione delle 

dinamiche e dei conflitti.  

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 4 SI INTERNI AZIENDALI

7 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP
Salute e sicurezza sul lavoro. 

Formazione Preposti

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 8 SI INTERNI AZIENDALI

8 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Corso aggiornamento (refresh) 

quinquennale per i lavoratori 

che hanno già effettuato il corso 

base per la sicurezza sul lavoro 

come previsto dal D.Lgs.81/08 ( 

ruolo amministrativo e tecnico)

 OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

ALTRI ESENTI DAI CREDITI ECM, PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO
25 4 6 NO INTERNI AZIENDALI

9 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Corso aggiornamento (refresh) 

quinquennale per i lavoratori 

che hanno già effettuato il corso 

base per la sicurezza sul lavoro 

come previsto dal D.Lgs 81/08 ( 

ruolo sanitario)

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 6 SI INTERNI AZIENDALI

10 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Corretto utilizzo dei DPI e igiene 

delle mani: prevenzione e 

diffusione di Sars-Cov2 e 

sicurezza degli operatori sanitari

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD TUTTE LE PROFESSIONI 3000 1 3 SI INTERNI AZIENDALI

11 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP

Formazione e accertamento di 

idoneità tecnica per addetti 

antincendio

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC TUTTE LE PROFESSIONI 26 12 18 SI

ESTERNI,DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA',VV.F

F. Com. Prov.le GE

AZIENDALI

12 STAFF DIREZIONE GENERALE S.C. SPP
Aggiornamento per addetti 

antincendio 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 26 6 8 SI

ESTERNI,DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA',VV.F

F. Com. Prov.le GE

AZIENDALI

13 STAFF DIREZIONE GENERALE RPCT
La Legge n. 190/2012 - i piani e 

le misure anticorruzione
 OBIETTIVI DI SISTEMA FAD TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 8 SI INTERNI AZIENDALI

14 STAFF DIREZIONE GENERALE RPCT
La gestione del rischio 

corruzione
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 6 SI INTERNI AZIENDALI
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15 DIP. GIURIDICO S.C. Affari Generali PRIVACY OBIETTIVI DI SISTEMA FAD TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 12 SI INTERNI AZIENDALI

16 DIP. GIURIDICO S.C. Affari Generali
LABORATORIO PRIVACY CORSO 

DI LAUREA IN INFERMIERISTICA
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE STUDENTI CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA 40 2 1,5 SI INTERNI AZIENDALI

17 DIP. GIURIDICO S.C. Affari Generali
PROGRAMMA PROTOCOLLO 

INFORMATICO 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 200 10 3 NO INTERNI AZIENDALI

18 DIP. GIURIDICO S.C. Affari Generali PROGRAMMA PROVVEDIMENTI 
OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 100 5 3 NO INTERNI AZIENDALI

19 DIP. GIURIDICO
S.C. Aggiornamento 

e Formazione
Lavoro di gruppo OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 1 8 SI INTERNI/ESTERNI AZIENDALI

20 DIP. GIURIDICO
S.C. Aggiornamento 

e Formazione

Corsi informatica livello 

intermedio per personale 

dipendente e convenzionato 

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 10 10 20 SI INTERNI AZIENDALI

21 DIP. GIURIDICO
S.C. Aggiornamento 

e Formazione
Corso per R.A.F.

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 30 2 21 SI INTERNI AZIENDALI

22 DIP. GIURIDICO
S.C. Aggiornamento 

e Formazione

GLI STRUMENTI NORMATIVI PER IL 

RILANCIO DELLA P.A.  
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD DIRIGENZA PTA 20 1 8 NO ESTERNI AZIENDALI

23 DIP. GIURIDICO
S.C. Aggiornamento 

e Formazione

SMART WORKING: 

AGGIORNAMENTO 
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD TUTTO IL PERSONALE 1000 1 3 SI INTERNI AZIENDALI

24 DIP. TECNICO AMMIN.

S.C. 

Programmazione  e 

gestione delle 

forniture

Le procedure organizzative 

finalizzate all’acquisto e alla 

gestione delle   risorse

OBIETTIVI DI SISTEMA FAD PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 20 1 16 NO INTERNI/ESTERNI AZIENDALI

25 DIP. TECNICO AMMIN.

S.C. 

Programmazione  e 

gestione delle 

forniture

La gestione del processo di 

acquisto alla luce del codice 

degli appalti e dellanormativa 

vigente

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 16 1 20 NO INTERNI/ESTERNI AZIENDALI

26 DIP. TECNICO AMMIN.

S.C. 

Programmazione 

Gestione Lavori e 

Risparmio 

Energetico

PROJECT MANAGEMENT PER LA 

GESTIONE UFFICI TECNICI 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
BLENDED (FAD e RES)

PERSONALE  tecnico laureato (Collaborazione con 

Ordine Ing.)
12 1 70 NO

ESTERNI,LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

27 DIP. TECNICO AMMIN.

S.C. Pianificazione e 

Programmazione 

Controllo

Logistica paziente OBIETTIVI DI PROCESSO
MISTA 

(FAD+RESIDENZIALE)
PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 4 1 10 NO

ESTERNO,LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

28 DIP. TECNICO AMMIN.

S.C. Pianificazione e 

Programmazione 

Controllo

Statistica sanitaria OBIETTIVI DI SISTEMA
MISTA 

(FAD+RESIDENZIALE)
PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 4 1 10 NO

ESTERNO,LIBERO 

PROFESSIONISTA, 
AZIENDALI

29 DIP. TECNICO AMMIN.

S.C. Elettromedicali, 

Impianti e 

Automazioni e SSD 

Economato e 

Logistica

GLOBAL SERVICE
OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
BLENDED (FAD e FSC) OPERATORI TECNICI 15 1 40 NO ESTERNO

COMPRESO IN 

APPALTO

30 DIP. TECNICO AMMIN.

S.C. Elettromedicali, 

Impianti e 

Automazioni e SSD 

Economato e 

Logistica

GLOBAL SERVICE
OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
BLENDED (FAD e FSC) OPERATORI  SANITARI 70 10 8 SI ESTERNO

COMPRESO IN 

APPALTO

31 DIP. TECNICO AMMIN.
S.S.D. Economato e 

Logistica

Codice di comportamento con 

l'utenza - accoglienza relazioni 

con il pubblico

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE TUTTO IL PERSONALE DELLA S.S.D. PROPONENTE 40 2 5 NO INTERNI AZIENDALI

32 DIP. TECNICO AMMIN.
S.S.D. Economato e 

Logistica

La gestione della logistica dei 

materiali
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE

PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO E TECNICO 

VARIE QUALIFICHE
40 2 5 NO INTERNI AZIENDALI

33 DIP. TECNICO AMMIN. S.C. SIA SIVIS: Nuove funzionalità OBIETTIVI DI SISTEMA BLENDED (FAD + FSC) MEDICI, INFERMIERI, DIETISTI, FISIOTERAPISTI 25 50 4 SI INTERNI (S.C. SIA) AZIENDALI

DIREZIONE AMMINISTRATIVA
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34 DIP. TECNICO AMMIN. S.C. SIA Gestione della Cyber Security in 

ambito sanitario  

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD DIRIGENTE ANALISTA, PERSONALE TECNICO 4 1 24 NO ESTERNI AZIENDALI

35 DIP. TECNICO AMMIN. S.C. SIA
Progettazione, sviluppo e 

erogazione di servizi pubblici 

digitali 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD DIRIGENTE ANALISTA, PERSONALE TECNICO 5 1 32 NO ESTERNI AZIENDALI

36 DIP. TECNICO AMMIN. S.C. SIA SQL avanzato su database 

Oracle 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD PERSONALE TECNICO 4 1 24 NO ESTERNI AZIENDALI

37 DIP. TECNICO AMMIN. S.C. SIA Linee guida AGID
OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD DIRIGENTE ANALISTA, PERSONALE TECNICO 4 1 20 NO ESTERNI AZIENDALI
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38 DIREZIONE SANITARIA DS MANAGEMENT IN SANITA' OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 30 2 24 SI
ESTERNI,DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA' 
AZIENDALI

39 DIREZIONE SANITARIA DS

IL PERCORSO ASSITENZIALE DEL 

PZ CON DELIRIUM NEI REPARTI 

DI AREA MEDICA

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE
INTERMIERI, MEDICI, OSS, FISIOTERAPISTI E ASS. 

SANITARI
25 7 28 SI INTERNI/ESTERNI AZIENDALI

40 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Direzione 

Medica - POU

GESTIONE DELLA 

DOCUMENTAZIONE 

SANITARIA:  ASPETTI CLINICI E 

AMMINISTRATIVI

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE
MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, PERSONALE 

RUOLO AMMINISTRATIVO
25 3 8 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

41 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Direzione 

Medica - POU

CORSO DI INFORMATICA PER IL 

PERSONALE DELL'ARCHIVIO POU 

SU FUNZIONI BASE DI WINDOWS E 

UTILIZZO DEI SEGUENTI PROGRAMMI: 

WORD, EXCEL, POSTA ELETTRONICA, 

INTERNET.

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
MISTA (FSC+RESIDENZIALE) PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO 5 2 8 NO INTERNI AZIENDALI

42 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Direzione 

Medica - POU

Qualità manageriale nel 

Presidio Ospedaliero Unico
OBIETTIVI DI PROCESSO FSC MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 10 1 20 SI INTERNI AZIENDALI

43 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Direzione 

Medica - POU

Ospedale senza fumo al tempo 

della pandemia da Covid 19
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 30 1 8 SI INTERNI AZIENDALI

44 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

La formazione continua delle 

guide di tirocinio 
OBIETTIVI DI SISTEMA

MISTA 

(FSC+RESIDENZIALE)
TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 21 SI

INTERNI,ESTERNI,DIPE

NDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

45 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie
La valutazione del personale OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 3 8 SI INTERNI AZIENDALI

46 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Riorganizzazione Servizi 

distrettuali territoriali: Piano 

nazionale di Ripresa e Resilienza

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 16 SI INTERNI AZIENDALI

47 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Benessere organizzativo nelle 

professioni sanitarie: strategie e 

strumenti per l'empowerment 

individuale

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 6 16 SI
ESTERNI,DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'
AZIENDALI

48 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Competenze e responsabilità 

dell'incaricato di 

organizzazione: gestione risorse 

processi amministrativo 

gestionali

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 8 12 SI INTERNI ED ESTERNI AZIENDALI

49 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Triage infermieristico in Pronto 

Soccorso 

OBIETTIVI TECNICO 

PROFESSIONALI

MISTA 

(FAD+RESIDENZIALE)
Infermiere 25 3 30 SI

DIPENDENTI ASL3-

DIPENDENTI SSN 

(NON ASL3)

AZIENDALI

50 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Formazione personale ASL (ai 

sensi del Reg. 852/2004/CE - 

D.G.R. n.793 del 29/6/2012)  – 

attività di somministrazione 

pasti agli ospiti nelle strutture 

ASL (HCCP)

OBIETTIVI TECNICO 

PROFESSIONALI
FAD Infermieri-OSS 25 6 12 SI INTERNI AZIENDALI

51 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

La terapia compressiva nella 

gestione delle lesioni venose 

OBIETTIVI TECNICO 

PROFESSIONALI
FAD + FSC Infermieri 10 4 40 SI INTERNI AZIENDALI

52 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Corso avanzato sulla riparazione 

tissutale: trattamento delle 

lesioni cutanee dalla Wound 

Bed Preparation alla gestione 

multidisciplinare

OBIETTIVI DI SISTEMA
MISTA 

(FAD+RESIDENZIALE)
Infermiere-Medico chirurgo 20 2 42 SI INTERNI AZIENDALI

53 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Diabete mellito, BPCO e 

Insufficienza cardiaca: la 

continuità assistenziale 

OBIETTIVI DI PROCESSO
MISTA 

(RESIDENZIALE+FSC)
MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE 20 10 36 SI INTERNI AZIENDALI

54 DIREZIONE SANITARIA
S.C. Professioni 

Sanitarie

Confronto fra pari: l'attività 

riabilitativa alla luce delle 

innovazioni e delle best practice

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

LOGOPEDISTA, TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA
15 3 12 SI INTERNI AZIENDALI

55 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

La prevenzione dell'errore 

trasfusionale da incompatibilità 

AB0

OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FAD+FSC)
MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, TECNICO 

SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
25 5 4,5 SI INTERNI AZIENDALI

DIREZIONE SANITARIA
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56 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Audit Clinico in ASL3 Liguria-

Anno 2022
OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FSC+RESIDENZIALE) TUTTE LE PROFESSIONI 10 40 6 SI INTERNI AZIENDALI

57 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Audit Clinico e poi.....attivazione 

di percorsi di miglioramento
OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FSC+RESIDENZIALE) TUTTE LE PROFESSIONI 10 50 10 SI INTERNI AZIENDALI

58 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico
La prevenzione delle cadute OBIETTIVI DI SISTEMA FAD TUTTE LE PROFESSIONI, OSS 300 1 15 SI INTERNI AZIENDALI

59 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Il Cateterismo vescicale: 

Appropriata prescrizione e 

gestione

OBIETTIVI DI SISTEMA FAD MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, OSS 300 1 12 SI INTERNI AZIENDALI

60 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

La Contenzione: l'appropriata 

prescrizione e gestione
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD

MEDICO CHIRURGO FISIOTERAPISTA,,INFERMIERE, 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS
300 1 15 SI INTERNI AZIENDALI

61 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

La Corretta Compilazione della 

Documentazione Sanitaria: 

Analisi condivisa per la sicurezza 

del paziente e dell'operatore.

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 8 25 3 SI INTERNI AZIENDALI

62 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Lesioni da Pressione(L.D.P.): La 

corretta prevenzione e gestione
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD

MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA,,INFERMIERE, 

OSS
600 1 9 SI INTERNI AZIENDALI

63 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Le Lesioni cutanee: Guida al 

corretto trattamento
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD

MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO, OSS
600 1 8 SI INTERNI AZIENDALI

64 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico
Gestione Rischio Clinico in ASL3 OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FAD+RESIDENZIALE) TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 17 SI INTERNI AZIENDALI

65 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Richieste risarcitorie: Analisi in 

ambito di Gestione del Rischio 

Clinico, condivisa con le 

strutture.

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 15 3 3 SI INTERNI AZIENDALI

66 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Scheda Unica di Terapia (STU): 

Guida alla corretta compilazione 

per la sicurezza del paziente. 

OBIETTIVI DI SISTEMA FAD
MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO, OSTETRICA/O
500 1 8 SI INTERNI AZIENDALI

67 DIREZIONE SANITARIA
S.S. Gestione del 

Rischio Clinico

Audit Clinico: Manuale per la 

corretta gestione del percorso.
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD TUTTE LE PROFESSIONI 300 1 12 SI INTERNI AZIENDALI
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68 STAFF DIREZIONE SANITARIA
S.C. Farmacia 

ospedaliera
Antisettici e disinfettanti

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
MISTA (FAD+RESIDENZIALE) TUTTE LE PROFESSIONI 10 20 2 SI INTERNI AZIENDALI

69 STAFF DIREZIONE SANITARIA

S.S.D. Valutazione e 

Organizzazione dello 

screening

Miglioramento continuo della 

qualità del percorso 

assistenziale complesso dello 

screening del tumore 

colorettale

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE
TUTTE LE PROFESSIONI, MEDICO CHIRURGO, 

INFERMIERE
30 1 9 SI INTERNI AZIENDALI

70 STAFF DIREZIONE SANITARIA

S.S.D. Valutazione e 

Organizzazione dello 

screening

Miglioramento continuo della 

qualità del percorso 

assistenziale complesso dello 

screening del cervico carcinoma

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE
TUTTE LE PROFESSIONI, MEDICO CHIRURGO, 

INFERMIERE
30 1 9 SI INTERNI AZIENDALI

71 STAFF DIREZIONE SANITARIA

S.S.D. Valutazione e 

Organizzazione dello 

screening

Miglioramento continuo della 

qualità del percorso 

assistenziale complesso dello 

screening del tumore 

mammario

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE
TUTTE LE PROFESSIONI, MEDICO CHIRURGO, 

INFERMIERE
30 1 9 SI INTERNI AZIENDALI

72 STAFF DIREZIONE SANITARIA

S.S.D. Valutazione e 

Organizzazione dello 

screening

Lo screening del tumore 

mammario
OBIETTIVI DI PROCESSO FAD TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 24 SI INTERNI AZIENDALI

73 STAFF DIREZIONE SANITARIA

S.S.D. Valutazione e 

Organizzazione dello 

screening

Lo screening del 

cervicocarcinoma
OBIETTIVI DI PROCESSO FAD TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 14 SI INTERNI AZIENDALI

74 STAFF DIREZIONE SANITARIA

S.S.D. Valutazione e 

Organizzazione dello 

screening

Lo screening del tumore 

colorettale
OBIETTIVI DI PROCESSO FAD TUTTE LE PROFESSIONI 500 1 14 SI INTERNI AZIENDALI

75 DEA
S.C. ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE

Valutazione e trattamento del 

paziente in unità di terapia 

intensiva

OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE 20 3 50 SI INTERNI AZIENDALI

76 DEA
S.C. ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE
EBP in anestesia OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO 24 1 32 SI INTERNI AZIENDALI

77 DEA
S.C. ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE

Utilizzo e gestione dei cateteri 

venosi mini-midline
OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FSC+RESIDENZIALE) MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 100 10 4 SI INTERNI AZIENDALI

78 DEA
S.C. ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE

L'impiego precoce della 

ventilazione non invasiva (NIV) 

in emergenza

OBIETTIVI DI SISTEMA FAD MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE 500 1 5 SI INTERNI AZIENDALI

79 DEA
S.C. MEDICINA 

D’URGENZA
EBP in Sala Codici Rossi OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 80 1 40 SI INTERNI AZIENDALI

80 DEA
S.C. MEDICINA 

D’URGENZA

Gestione del paziente in sala 

ortopedica
OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FSC+RESIDENZIALE) INFERMIERE 20 3 40 SI INTERNI AZIENDALI

81 DEA
S.C. MEDICINA 

D’URGENZA

La gestione integrata della 

vittima di violenza in pronto 

soccorso

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 20 2 4 SI INTERNI AZIENDALI

82 DEA

S.C. GRANDI 

USTIONATI E 

CHIRURGIA 

PLASTICA

Valutazione e trattamento del 

pz ustionato
OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 25 1 40 SI INTERNI AZIENDALI

83 DEA Interdipartimentale 
Approccio multidisciplinare al 

paziente in Pronto Soccorso
OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 30 1 10 SI INTERNI AZIENDALI
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84 DIP. IMMAGINI S.C. Radiologia
Meeting multidisciplinari in 

ambito pneumologico
OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO 15 1 20 SI INTERNI AZIENDALI

85 DIP. IMMAGINI S.C. Radiologia
Meeting multidisciplinari in 

ambito senologico
OBIETTIVI DI SISTEMA FSC

MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
15 1 40 SI INTERNI AZIENDALI

86 DIP. IMMAGINI S.C. Radiologia
Meeting multidisciplinari in 

ambito neurologico
OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO 15 1 18 SI INTERNI AZIENDALI

87 DIP. IMMAGINI
S.C. Radiologia e S.C. 

Neurologia

Ruolo e indicazioni cliniche 

dell'angio TC cerebrale nella 

dignostica di PS

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE E FSC
MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
30 4 8 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

88 DIP. IMMAGINI S.C. Radiologia

Cardio stress in diagnostica per 

immagini: quando, come e 

perché

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE
MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
150 1 8 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

SPONSOR

89 DIP. IMMAGINI S.C. Radiologia

L'importanza 

dell'autovalutazione 

nell'esecuzione tecnico- 

mammografica in Asl 3: 

opportunità di confronto tra 

TSRM

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 15 4 8 SI INTERNI AZIENDALI

90 DIP. IMMAGINI S.C. Radiologia

Impostazione dei protocolli 

diagnostici in Cardio Tc, 

acquisizione ed elaborazione 

delle immagini nelle tecniche 

avanzate

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
 MISTA (FSC+RESIDENZIALE) TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 2 8 6 SI INTERNI AZIENDALI

91 DIP. IMMAGINI S.C. Radiologia

Impostazione dei protocolli 

diagnostici in Cardio RM, 

acquisizione ed elaborazione 

delle immagini nelle tecniche 

avanzate

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
MISTA (FSC+RESIDENZIALE) TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA 8 8 8 SI INTERNI AZIENDALI
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92 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Review 2022 di Patologia 

neonatale
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE PEDIATRICO 30 9 2 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SPONSOR

93 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Formazione sul Connect Parent 

Group 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
MISTA (FAD+RESIDENZIALE) PSICOLOGO 26 5 4 SI

ESTERNO, 

DIPENDENTI 
AZIENDALI

94 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia
Psicodramma: Supervisione 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE PSICOLOGO 13 2 4 SI

ESTERNO, LIBERO 

PROFESSIONISTA, 

Associazione

AZIENDALI

95 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Aspetti base della 

"mindfullness"
OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE PSICOLOGO 30 1 20 SI

ESTERNO, 

DIPENDENTI 
AZIENDALI

96 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Conduzione dei Corsi di 

Accompagnamento alla Nascita 

. Metodologia 

OBIETTIVI DI PROCESSO FAD SINCRONA
ASSISTENTE SANITARIO, INFERMIERE PEDIATRICO, 

OSTETRICA/O
20 2 7,5 SI DIPENDENTI ASL3 AZIENDALI

97 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Lo screening per la prevenzione 

dei tumori del collo dell'utero . 

La vaccinazione HPV dal suo 

esordio ad oggi 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, OSTETRICA/O, 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO
15 1 7 SI DIPENDENTI ASL3 AZIENDALI

98 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

La relazione di cura oggi . 

Consenso , rifiuto e richiesta di 

cura 

 OBIETTIVI DI PROCESSO FAD

MEDICO CHIRURGO, ASSISTENTE SANITARIO, 

EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE,INFERMIERE PEDIATRICO, 

OSTETRICA/O, ASSISTENTI SOCIALI

50 1 7 SI

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

99 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Aggiornamenti in tema di Baby 

blues e depressione post 

partum nel post pandemia 

 OBIETTIVI DI PROCESSO FAD

MEDICO CHIRURGO, ASSISTENTE SANITARIO, 

EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO,,,OSTETRICA/O, ASSISTENTI SOCIALI

50 1 8 SI DIPENDENTI ASL3 AZIENDALI

100 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Gestione dell'emergenza in sala 

parto . Refresh sulle technical 

skill nella distocia di spalla 

OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO, OSTETRICA/O 10 2 7 SI
ESTERNO, LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

101 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Gestione delle emozioni e dello 

stress lavoro correlato 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE OSTETRICA/O 10 6 3 SI DIPENDENTI ASL3 AZIENDALI

102 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Aggiornamenti in tema di eco 

office e l'utilizzo in sala parto 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC MEDICO CHIRURGO, OSTETRICA/O 10 2 7 SI DIPENDENTI ASL3 AZIENDALI

103 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

L'ambulatorio del basso rischio 

Ostetrico . I criteri assistenziali 

nel 2° trimestre di gravidanza 

OBIETTIVI DI PROCESSO FAD OSTETRICA/O 15 2 7 SI

ESTERNO, LIBERO 

PROFESSIONISTA, 

Associazione

AZIENDALI

104 DIP. MATERNO INFANTILE
S.C. Ostetricia e 

Ginecologia

Sostenere l'allattamento. 

Aggiornamenti sul servizio di HV

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD

MEDICO CHIRURGO, ASSISTENTE SANITARIO, 

INFERMIERE, INFERMIERE 

PEDIATRICO,OSTETRICA/O

30 1 8 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

105 DIP. MATERNO INFANTILE Interdipartimentale

Sala operatoria di Ostetricia e 

Ginecologia: acquisire le 

technical skills nella gestione 

dell'emergenza-urgenza

OBIETTIVI DI SISTEMA FSC
MEDICO CHIRURGO,INFERMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO,OSTETRICA/O
8 4 4 SI INTERNI AZIENDALI

Pagina 8



106 DIP. MEDICO CARDIOLOGICO S.C. Cardiologia
La gestione integrata del 

paziente cardiologico critico
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 25 2 20 SI INTERNI AZIENDALI

107 DIP. MEDICO CARDIOLOGICO S.C. Cardiologia

La cardiotossicità da 

chemioterapia: percorsi 

diagnostico-strumentali in ASL3.

OBIETTIVI DI SISTEMA FAD MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 100 1 3 SI INTERNI AZIENDALI

108 DIP. MEDICO CARDIOLOGICO S.C. Cardiologia
Aggiornamento continuo in 

Cardiologia

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO 15 1 20 SI INTERNI AZIENDALI

109 DIP. MEDICO CARDIOLOGICO S.C. Cardiologia
Comunicare con il paziente ed il 

caregiver
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, OSS 50 2 3 SI INTERNI AZIENDALI

110 DIP. MEDICO CARDIOLOGICO S.C. Cardiologia Casi clinici e.....
OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 40 4 2 SI INTERNI AZIENDALI

111 DIP. MEDICO CARDIOLOGICO S.C. Cardiologia
Percorsi diagnosticoterapeutici 

dell'ipertensione polmonare
OBIETTIVI DI PROCESSO MISTA (FAD+FSC) MEDICO CHIRURGO 50 2 4 SI INTERNI AZIENDALI

112 DIP. MEDICO CARDIOLOGICO S.S.D. Oncologia 

AGGIORNAMENTO PERIODICO 

IN ONCOLOGIA E ONCO-

EMATOLOGIA

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO 20 1 40 SI INTERNI AZIENDALI
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113 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE
GIORNATE REUMATOLOGICHE 

LIGURI-PIEMONTESI 2022

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
MISTA (FAD+RESIDENZIALE)

MEDICO 

CHIRURGO,BIOLOGO,FISIOTERAPISTA,INFERMIERE,I

NFERMIERE PEDIATRICO,PODOLOGO,TECNICO 

AUDIOPROTESISTA,TECNICO ORTOPEDICO,TECNICO 

SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA,TERAPISTA 

OCCUPAZIONALE,OSS

400 1 14 SI

INTERNI,ESTERNI,DIPE

NDENTI 

SSN/UNIVERSITA',LIBE

RO PROFESSIONISTA

SPONSOR

114 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

OSTEORHEUMATOLOGY 

INTERNATIONAL CONGRESS 

2022

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
MISTA (FAD+RESIDENZIALE)

0,MEDICO 

CHIRURGO,BIOLOGO,FISIOTERAPISTA,INFERMIERE,I

NFERMIERE PEDIATRICO,PODOLOGO,TECNICO 

ORTOPEDICO,TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA 

MEDICA,TERAPISTA OCCUPAZIONALE,OSS

300 1 15 SI

INTERNI,ESTERNI,DIPE

NDENTI 

SSN/UNIVERSITA',LIBE

RO PROFESSIONISTA

SPONSOR

115 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Recupero e 

rieducazione 

funzionale

Il diaframma: approfondimenti 

delle tecniche per l'approccio 

alle disfonie

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE LOGOPEDISTA 25 1 24 SI INTERNI AZIENDALI

116 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Recupero e 

rieducazione 

funzionale

La stimolazione orobuccale nei 

disturbi di deglutizione in età 

evolutiva

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE LOGOPEDISTA 40 1 16 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

117 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Recupero e 

rieducazione 

funzionale

Taping Neuromuscolare 

Riabilitazione Logopedica

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE LOGOPEDISTA 27 1 27 SI

ESTERNO,LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

118 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Recupero e 

rieducazione 

funzionale

Semeiotica dell'apparato 

respiratorio per fisioterapisti 
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA, 10 2 10 SI INTERNI AZIENDALI

119 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Recupero e 

rieducazione 

funzionale

Analisi della bibliografia 

scientifica e dell'EBP su 5 casi 

selezionati dai seguenti reparti 

ospedalieri: terapia intensiva, 

rianimazione, terapia intensiva 

grandi ustionati, ortopedia, 

neurologia, pneumologia, 

medicina d'urgenza.

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE 16 1 10 SI INTERNI AZIENDALI

120 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Recupero e 

rieducazione 

funzionale

Analisi della bibliografia 

scientifica e autoformazione sul 

campo per valutare le ricadute 

del trattamento con TAPE nel pz 

acuto ricoverato. 

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA 20 1 10 SI INTERNI AZIENDALI

121 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Neurologia, S.C. 

Recupero e 

Rieducazione 

Funzionale 

Gestione e requisiti di una 

Stroke Unit
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE

MEDICI, INFERMIERI, FISIOTERAPISTI, LOGOPEDISTI, 

TECNICI, PSICOLOGICI, OSS
25 3 8 SI INTERNI ED ESTERNI AZIENDALI

122 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE S.C. Neurologia
Gestione del paziente epilettico 

in ospedale e in ambulatorio
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE

MEDICI, INFERMIERI, TECNICI, OPERATORI SOCIO-

SANITARI
25 3 5 SI INTERNI ED ESTERNI AZIENDALI

123 DIP. SPECIALITA'  MEDICHE

S.C. Neurologia, S.S. 

Radiologia 

Interventistica

La continuità ospedale-territorio 

nella gestione della 

Gastrostomia Percutanea 

Radiologica nel paziente cronico

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI

MISTA 

(FSC+RESIDENZIALE)
MEDICI, FARMACISTI, INFERMIERI 25 2 5 SI INTERNI ED ESTERNI AZIENDALI
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124 DIP. CHIRURGICO Interdipartimentale

Gruppo Multidisciplinare in 

ambito di chirurgia 

dell'apparato digerente

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO 20 15 2 SI INTERNI AZIENDALI

125 DIP. CHIRURGICO
S.C. Chirurgia 

Generale

Utilizzo dell'Eco-Color-Doppler 

in patologia vascolare arteriosa 

e venosa

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO 30 3 5 SI INTERNI AZIENDALI

126 DIP. CHIRURGICO
S.C. Chirurgia 

Generale

Il Gruppo multidisciplinare in 

ambito di chirurgia 

dell’apparato digerente

OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO 25 1 20 SI INTERNI AZIENDALI

127 DIP. CHIRURGICO S.C. Oculistica
La Retinopatia Diabetica: Dalla 

diagnosi al trattamento

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO,INFERMIERE,ORTOTTISTA/ 

ASSISTENTE DI OFTALMOLOGIA,OSS
80 1 4 SI INTERNI AZIENDALI, SPONSOR

128 DIP. CHIRURGICO
S.S.D. Chirurgia 

toracica
Gestione del trauma toracico OBIETTIVI DI SISTEMA FAD MEDICO CHIRURGO,INFERMIERE, FISIOTERAPISTA 100 1 2 SI INTERNI AZIENDALI

129 DIP. CHIRURGICO
S.S.D. One Day e 

Week Surgery

Terapia antalgica post operatori 

e gestione domiciliare del 

dolore. 

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO,MEDICO ANESTESISTA 15 3 5 SI INTERNI AZIENDALI

130 DIP. CHIRURGICO
S.S.D. One Day e 

Week Surgery

Laser CO2 in chirurgia: nuove 

frontiere
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE+FSC MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 10 1 30 SI INTERNI AZIENDALI

131 DIP. PATOLOGIA CLINICA

S.C. 

Immunoematologia 

e Medicina 

Trasfusionale

La gestione del dato nel 

Laboratorio Analisi
OBIETTIVI DI SISTEMA FSC

MEDICO CHIRURGO, BIOLOGO, TECNICO SANITARIO 

LABORATORIO BIOMEDICO
5 1 7 SI INTERNI AZIENDALI

132 DIP. PATOLOGIA CLINICA

S.C. 

Immunoematologia 

e Medicina 

Trasfusionale

Diagnostica di laboratorio: la 

revisione continua nei processi 

di lavoro.

OBIETTIVI DI SISTEMA FSC

MEDICO CHIRURGO,BIOLOGO, INFERMIERE, 

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO, 

OSS

20 4 20 SI INTERNI AZIENDALI
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133 DIP. PREVENZIONE S.C. PSAL

IMPIANTI ELETTRICI CONCETTI 

DI BASE, DI SICUREZZA E 

CONTROLLI

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

ASSISTENTE SANITARIO, TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO, (altro) INGEGNERE

9 2 4 SI INTERNI AZIENDALI

134 DIP. PREVENZIONE S.C. PSAL

VALUTAZIONE DEI SISTEMI DI 

AUTOCONTROLLO NELLE 

MICRO IMPRESE ALLA LUCE 

DELLA COMUNICAZIONE CE 

2020/C199/01

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E 

NEI LUOGHI DI LAVORO
17 2 5 SI INTERNI AZIENDALI

135 DIP. PREVENZIONE S.C. PSAL

Dispositivi di protezione 

individuale di III categoria anti-

caduta. Normativa  ed uso

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E 

NEI LUOGHI DI LAVORO,INGEGNERI
20 2 8 SI INTERNI AZIENDALI

136 DIP. PREVENZIONE S.C. PSAL

Vigilanza in edilizia: linee 

indirizzo e focus su lavori in 

copertura e  ponteggi 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E 

NEI LUOGHI DI LAVORO,INGEGNERI
20 2 5 SI INTERNI AZIENDALI

137 DIP. PREVENZIONE S.C. ISP

PISCINE: NUOVA NORMATIVA 

IN PUBBLICAZIONE, 

ADEGUAMENTO DELLE 

PROCEDURE

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

ASSISTENTE SANITARIO, TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO, (altro) INGEGNERI

18 1 8 SI INTERNI AZIENDALI

138 DIP. PREVENZIONE S.C. ISP

LEGIONELLA CONTAMINAZIONE 

AMBIENTALE E SUA 

DETERMINAZIONE 

ADEGUAMENTO DELLE 

PROCEDURE ALLE NUOVE LINEE 

GUIDA

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

ASSISTENTE SANITARIO, TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 

LAVORO, (altro) INGEGNERI

20 2 8 SI INTERNI AZIENDALI

139 DIP. PREVENZIONE
S.C. MEDICINA 

LEGALE

Comportamento organizzativo 

negli ambulatori di medicina 

legale nella gestione 

dell'informatizzazione sanitaria. 

OBIETTIVI DI SISTEMA FSC MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, OSS 10 1 40 SI INTERNI AZIENDALI

140 DIP. PREVENZIONE
S.C. MEDICINA 

LEGALE

Aggiornamento continuo in 

Medicina Legale      

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 18 1 30 SI INTERNI AZIENDALI

141 DIP. PREVENZIONE
S.C. ALIMENTI 

ORIGINE ANIMALE

L’introduzione di   nuovi 

processi della Struttura 

Complessa Igiene Alimenti di 

Origine Animale alla   luce del 

Reg. UE 625/17 e normativa 

nazionale di adeguamento

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E 

NEI LUOGHI DI LAVORO
17 1 40 SI INTERNI AZIENDALI

142 DIP. PREVENZIONE

S.C.  IGIENE DEGLI 

ALIMENTI E DELLA 

NUTRIZIONE

Aggiornamenti legislativi e 

aggiornamenti riferiti alla  

procedure di controllo.

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

MEDICO CHIRURGO,TECNICO DELLA PREVENZIONE 

NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
20 1 40 SI INTERNI AZIENDALI

143 DIP. PREVENZIONE Interdipartimentale
Il valore delle vaccinazioni e il 

ruolo degli Operatori Sanitari
OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 25 4 4 SI INTERNI ED ESTERNI AZIENDALI
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144
DIREZIONI SANITARIA E SOCIO 

SANITARIA
DS e DSS 

Area Emergenza Corsi:

ALS/BLSD/ILS/PBLSD

RETRAINING PBLSD/BLSD

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE
TUTTE PROFESSIONI ECM, OSS.

APERTO A PARTECIPANTI ESTERNI
18 100

BLSD: 5 ORE 

ILS: 8 ORE; ALS: 

20 ORE; P-

BLSD: 8 ORE; 

RETRAINING 

BLSD: 4 ORE; 

RETRAINING P-

BLSD: 5 ORE

SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

145
DIREZIONI SANITARIA E SOCIO 

SANITARIA
Dip. Tecnico amm.

Pronto soccorso e primo 

intervento 
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE

PERSONALE  AMMINISTRATIVO E TECNICO VARIE 

QUALIFICHE 
16 2 6 NO

INTERNI,ESTERNI,DIPE

NDENTI 

SSN/UNIVERSITA',LIBE

RO PROFESSIONISTA

AZIENDALI, 

FINALIZZATI

146
DIREZIONI SANITARIA E SOCIO 

SANITARIA
DS Anagrafe vaccinale OBIETTIVI DI SISTEMA FAD SINCRONA TUTTE PROFESSIONI COINVOLTE IN VACCINAZIONI 10 60 3 SI INTERNI (S.C. SIA) AZIENDALI

147
DIREZIONI SANITARIA E SOCIO 

SANITARIA

S.C. Governo Clinico 

e Programmazione 

Sanitaria

Piano aziendale di preparazione 

e risposta a  pandemia 

influenzale 

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 20 5 8 SI
INTERNI,ESTERNI,LIBE

RO PROFESSIONISTA,
AZIENDALI

DIREZIONI SANITARIA E SOCIO 

SANITARIA
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148
STAFF DIREZIONE SOCIO 

SANITARIA

Coordinamento 

attività sociali 

profesisonali

Il Servizio sociale di fronte al 

Covid

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, ASSISTENTE 

SANITARIO, EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE,,LOGOPEDISTA, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, ASSISTENTI SOCIALI

130 1 12 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

149 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS

La prescrizione dei presidi 

secondo il DPCM 12 Gennaio 

2017: "Protesica semplice per 

addetti ai lavori"

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO,ASSISTENTE 

SANITARIO,FISIOTERAPISTA,INFERMIERE,INFERMIER

E PEDIATRICO,LOGOPEDISTA,TECNICO 

AUDIOMETRISTA,TECNICO 

AUDIOPROTESISTA,TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA,PERSONALE 

RUOLO AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI

20 1 8 SI INTERNI AZIENDALI

150 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS

La diagnosi, il trattamento e 

l’assistenza alla persona con 

disturbi neurocognitivi

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FSC

MEDICO CHIRURGO,PSICOLOGO,ASSISTENTE 

SANITARIO,FISIOTERAPISTA,INFERMIERE,LOGOPEDI

STA,ASSISTENTI SOCIALI,

20 1 18 SI INTERNI AZIENDALI

151 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS
WHP 2022 Mangio sano e mi 

voglio bene

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

TUTTE LE PROFESSIONI,OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI,
20 4 5 SI INTERNI AZIENDALI

152 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS WHP 2022 è l'ora di muoversi
OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

TUTTE LE PROFESSIONI,OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI,
20 4 5 SI INTERNI AZIENDALI

153 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS

WHP 2022: Attività fisica per la 

tonicità del pavimento pelvico 

nelle donne

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

TUTTE LE PROFESSIONI,OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI,
15 4 5 SI INTERNI AZIENDALI

154 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS
WHP 2022: Diamo voce al 

benessere e benessere alla voce

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

TUTTE LE PROFESSIONI,OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI,
20 4 5 SI INTERNI AZIENDALI

155 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS

WHP 2022: Ri-CONOSCO e CON-

TATTO Corpo e Mente per 

ritrovare benessere e armonia 

nel quotidiano

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

TUTTE LE PROFESSIONI,OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI,
15 2 12 SI INTERNI AZIENDALI

156 DIREZIONE SOCIO SANITARIA DSS

WHP 2022: Gaia Kirone, 

consapevolezza globale e 

benessere psicofisico

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE
TUTTE LE PROFESSIONI,OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI
12 3 16 SI INTERNI ED ESTERNI AZIENDALI

DIREZIONE SOCIO SANITARIA
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157 DIP. CURE PRIMARIE Interdipartimentale
Attività Fisiche Adattate (A.F.A.) 

in ASL3.  
OBIETTIVI DI PROCESSOMISTA (FAD+RESIDENZIALE)

FISIOTERAPISTA, altro) LAUREATI IN SCIENZE 

MOTORIE
25 2 9 SI INTERNI AZIENDALI

158 DIP. CURE PRIMARIE Interdipartimentale

MUOVERSI ASSIEME IN 

SICUREZZA!!!  Metodologia e 

tecniche per la movimentazione 

manuale dei pazienti disabili e/o 

fragili.

OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FAD+RESIDENZIALE)
FISIOTERAPISTA,INFERMIERE,INFERMIERE 

PEDIATRICO
25 4 8 SI INTERNI AZIENDALI

159 DIP. CURE PRIMARIE Interdipartimentale

Teleriabilitazione e telemedicina 

per il territorio. Sperimentiamo 

sul campo: esempi di 

empowerment per il pz e i suoi 

care giver. 

OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FAD+RESIDENZIALE)

MEDICO CHIRURGO,PSICOLOGO,EDUCATORE 

PROFESSIONALE,FISIOTERAPISTA,0,INFERMIERE,LOG

OPEDISTA,MEDICI DI MEDICINA GENERALE

20 1 12 SI

INTERNI,ESTERNI,DIPE

NDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

160 DIP. CURE PRIMARIE Dipartimentale
Il nuovo Piano Educativo 

Individualizzato (PEI)

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE EDUCATORE PROFESSIONALE 15 1 15 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

161 DIP. CURE PRIMARIE Dipartimentale

Analisi dell'implementazione 

delle procedure con la rete dei 

Servizi della mediazione

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI

18 1 15 SI

DOCENTI ESTERNI, 

LIBERO 

PROFESSIONISTA

AZIENDALI

162 DIP. CURE PRIMARIE Dipartimentale
Confronto tra pari nella pratica 

clinica educativa

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE EDUCATORE PROFESSIONALE 12 1 10 SI INTERNI AZIENDALI

163 DIP. CURE PRIMARIE S.C. Cure Palliative

Refreshment di counseling 

motivazionale negli interventi 

domiciliari/Hospice in cure 

palliative.

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE
MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, INFERMIERE, 

OSS,PERSONALE RUOLO AMMINISTRATIVO
12 5 7 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

164 DIP. CURE PRIMARIE S.C. Cure Palliative Il dolore cronico severo OBIETTIVI DI SISTEMA FAD TUTTE LE PROFESSIONI 3000 1 6 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

165 DIP. CURE PRIMARIE S.C. Cure Palliative

Abilità di counseling 

motivazionale in interventi 

domiciliari in Cure Palliative - 

Corso base

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE 

PEDIATRICO, OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO

20 1 24 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

166 DIP. CURE PRIMARIE S.C. Cure Palliative

Abilità di counseling 

motivazionale negli interventi 

domiciliari in Cure Palliative - 

Corso avanzato

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, 

FISIOTERAPISTA,,INFERMIERE, OSS,PERSONALE 

RUOLO AMMINISTRATIVO

20 1 24 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

167 DIP. CURE PRIMARIE S.C. Cure Palliative

La supervisione di èquipe: 

strumento di miglioramento del 

clima di lavoro e del benessere 

individuale.

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE TUTTE LE PROFESSIONI 27 9 2 SI INTERNI AZIENDALI

168 DIP. CURE PRIMARIE S.C. Cure Palliative

Corso di perfezionamento in 

cure palliative e gestione del 

dolore e sintomi  nelle malattie 

croniche degenerative

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE, OSS 12 2 12 SI INTERNI AZIENDALI

169 DIP. CURE PRIMARIE

S.S.D. Centro 

Residenziale e 

Semiresidenziale per 

Disabili

Workshop sulla comunicazione 

aumentativa e alternativa 

digitalizzata

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, FISIOTERAPISTA, INFERMIERE, 

LOGOPEDISTA, ASSISTENTI SOCIALI

25 1 4 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

170 DIP. CURE PRIMARIE

S.S.D. Centro 

Residenziale e 

Semiresidenziale per 

Disabili

Update in Neuroriabilitazione: 

nuove prospettive nell'utilizzo 

della tossina botulinica

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
MISTA (FAD+RESIDENZIALE)

,MEDICO CHIRURGO, ASSISTENTE SANITARIO, 

FISIOTERAPISTA, INFERMIERE
30 1 7 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

PROFESSIONISTA

SPONSOR

171 DIP. CURE PRIMARIE

S.S.D. Centro 

Residenziale e 

Semiresidenziale per 

Disabili

Servizi e tecnologie per 

migliorare l'accesso delle 

persone sorde e con ipoacusia 

ai servizi sanitari e socio sanitari

OBIETTIVI DI SISTEMA
FAD SINCRONA E FAD 

ASINCRONA MOODLE
TUTTE LE PROFESSIONI 15 3 10 SI INTERNI ED ESTERNI

MINISTERIALI 

DEDICATI 

(COMUNIC@SALUTE)
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172 DIP. CURE PRIMARIE

S.S.D. Assistenza 

Geriatrica 

Territoriale

Indicazioni per la  

supplementazione orale  

nell'anziano:  modificazioni 

dietetiche alla dieta   

integrazione dietetica nelle 

varie patologie e situazioni di 

necessità (diabete, IRC, 

oncologia, dimagrimento, 

disfagia....)  percorso per la 

prescrizione degli integratori 

all'interno della ASL      

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE
MEDICO CHIRURGO, ASSISTENTE 

SANITARIO,DIETISTA,0,FISIOTERAPISTA,INFERMIERE
20 2 3 SI

INTERNI,ESTERNI,LIBE

RO PROFESSIONISTA
AZIENDALI

173 DIP. CURE PRIMARIE

S.S.D. Tutela della 

salute in ambito 

penitenziario

Tutela e programmazione della 

salute in ambito penitenziario
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, INFERMIERE 25 2 20 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

174 DIP. CURE PRIMARIE

Distretti Socio 

Sanitari e S.S.D. 

Centro Residenziale 

e Semiresidenziale 

per Disabili

La tutela e la cura per 

l'autonomia della persona nella 

comunità di ASL3. 

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE
MEDICO CHIRURGO, FISIOTERAPISTA,,INFERMIERE, 

LOGOPEDISTA, PODOLOGO
25 2 10 SI

INTERNI, ESTERNI, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

AZIENDALI

175 DIP. CURE PRIMARIE Distretti 

Nuovi modelli digestione dei 

servizi territoriali.  Il 

potenziamento delle attività 

socio-sanitarie territoriali 

previsto dal Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.).

OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO,PSICOLOGO,ASSISTENTE 

SANITARIO,DIETISTA,EDUCATORE 

PROFESSIONALE,FISIOTERAPISTA,0,INFERMIERE,INF

ERMIERE PEDIATRICO,LOGOPEDISTA,ORTOTTISTA/ 

ASSISTENTE DI 

OFTALMOLOGIA,0,PODOLOGO,TERAPISTA DELLA 

NEURO E PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ 

EVOLUTIVA,TERAPISTA OCCUPAZIONALE,, 

OSS,PERSONALE RUOLO 

AMMINISTRATIVO,ASSISTENTI SOCIALI,MMG/PLS

40 4 8 SI

INTERNI,ESTERNI,DIPE

NDENTI 

SSN/UNIVERSITA',LIBE

RO PROFESSIONISTA

AZIENDALI,FINALIZZAT

I,SPONSOR

176 DIP. CURE PRIMARIE Distretti 

La gestione infermieristica del 

paziente cronico negli 

ambulatori specialistici 

territoriali.

OBIETTIVI DI SISTEMA MISTA (FSC+RESIDENZIALE) INFERMIERE, OSS 30 6 45 SI DIPENDENTI ASL3 AZIENDALI

Pagina 16



177
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Interdipartimentale

Tecniche Psicoterapeutiche 

Brevi

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, 40 2 12 SI

0, ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

PROFESSIONISTA, 

AZIENDALI

178
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

ADHD Diagnosi trattamento e 

comorbilità nel ciclo di vita

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, LOGOPEDISTA, 

TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITÀ 

DELL’ETÀ EVOLUTIVA, ALTRI ESENTI DAI CREDITI 

ECM, OSS, ASSISTENTI SOCIALI

450 1 4 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA'

AZIENDALI

179
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

La Responsabilità Professionale 

nel Dipartimento di Salute 

Mentale e Dipendenze

OBIETTIVI DI SISTEMA FAD

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, ASSISTENTE 

SANITARIO, EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE, TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI SOCIALI

450 1 6 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

180
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

L'autismo diagnosi e presa in 

carico del paziente e della 

famiglia integrazione tra diversi 

servizi 

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE,  TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI 

SOCIALI

100 1 4 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

181
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

 Presa in carico integrata della 

persona con diagnosi di autismo 

e della sua famiglia

OBIETTIVI DI PROCESSO FAD

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI SOCIALI,

500 1 4 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

182
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

Organizzazione e Governo 

Clinico
OBIETTIVI DI SISTEMA RESIDENZIALE MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO 40 1 8 SI INTERNI AZIENDALI

183
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale Supervisioni equipes giovani

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO,EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS,,ASSISTENTI 

SOCIALI

15 6 16 SI

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

184
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale Psicodiagnosi

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE PSICOLOGO 90 1 20 SI

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

185
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

Interventi psicoeducativi per 

educatori e riabilitatori nel 

trattamento dei disturbi psichici 

gravi

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

EDUCATORE PROFESSIONALE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA
40 1 20 SI INTERNI AZIENDALI

186
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

Strumenti di valutazione per 

riabilitatori

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE TECNICO DELLA RIABILITAZIONE PSICHIATRICA 40 1 20 SI

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

187
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

Formazione Gruppo Giovani ed 

Esordi 

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI 

SOCIALI

20 1 20 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI
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188
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

Supervisioni su casi di gravi 

disturbi border della personalità 

trattati con DBT

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE,TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI SOCIALI

20 6 20 SI
ESTERNO, , LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

189
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
Dipartimentale

Le competenze infermieristiche 

nel DSMDip

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE INFERMIERE 50 6 12 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

190
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.C. SERT

Il Nuovo Servizio per le 

Dipendenze
OBIETTIVI DI SISTEMA FAD

MEDICO CHIRURGO, EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE, TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI SOCIALI

50 3 4 SI INTERNI AZIENDALI

191
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.C. SERT Supervisioni Cliniche OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE,TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI 

SOCIALI

25 3 18 SI
ESTERNO, LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

192
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.C. SERT Supervisioni organizzative OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI 

SOCIALI

25 3 18 SI
ESTERNO, , LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

193
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE

SS.CC. SALUTE 

MENTALE

Il patto per la salute 4:  le 

famiglie e i pazienti

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

PSICOLOGO, EDUCATORE PROFESSIONALE, 

INFERMIERE,TECNICO DELLA RIABILITAZIONE 

PSICHIATRICA, ALTRI ESENTI DAI CREDITI 

ECM,OSS,,ASSISTENTI SOCIALI

200 1 6 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

194
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE

SS.CC. SALUTE 

MENTALE

La relazione con il paziente 

psichiatrico

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO,,EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS,,ASSISTENTI 

SOCIALI

25 6 16 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

195
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE

SS.CC. SALUTE 

MENTALE

Tecniche e strumenti di lavoro 

nei trattamenti terapeutico- 

riabilitativi nei Centri Diurni

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO,PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI 

SOCIALI

25 1 20 SI INTERNI AZIENDALI

196
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE

SS.CC. SALUTE 

MENTALE

Flussi Informativi e Valutaziione 

CSM
OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS, ASSISTENTI 

SOCIALI

30 1 20 SI INTERNI AZIENDALI

197
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.S.D. NPI

Diagnosi e presa in carico nella  

Neuropsichiatria Infantile e 

dell'Adolescenza

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO, PSICOLOGO, EDUCATORE 

PROFESSIONALE, INFERMIERE, TECNICO DELLA 

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, OSS,,ASSISTENTI 

SOCIALI

20 6 20 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

AZIENDALI

198
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.S.D. NPI

Il lavoro interservizi con 

l'Ambito Territoriale Sociale del 

Comune 

OBIETTIVI DI PROCESSO RESIDENZIALE

MEDICO CHIRURGO,PSICOLOGO,ASSISTENTE 

SANITARIO,,EDUCATORE 

PROFESSIONALE,,,INFERMIERE,,LOGOPEDISTA, 

TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITÀ 

DELL’ETÀ EVOLUTIVA, OSS,,ASSISTENTI SOCIALI,

20 6 12 SI

DIPENDENTI ASL3, 

ESTERNO, 

DIPENDENTI 

SSN/UNIVERSITA', 

LIBERO 

PROFESSIONISTA, 

AZIENDALI

199
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.S.D. NPI

La Comunicazione Aumentativa 

Alternativa (CAA) in età 

pediatrica

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

LOGOPEDISTA, TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA
35 1 24 SI INTERNI AZIENDALI

200
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.S.D. NPI

L'applicazione del BVL nella 

definizione del profilo 

funzionale linguistico in età 

evolutiva

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE LOGOPEDISTA 30 1 16 SI

ESTERNO, LIBERO 

PROFESSIONISTA, 
AZIENDALI

201
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.S.D. NPI

La valutazione delle 

competenze pragmatiche 

mediante APL MEDEA TEST

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
FAD

LOGOPEDISTA, TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA
40 1 6 SI

ESTERNO,LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

202
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE
S.S.D. NPI

Dallo sviluppo frontale alla 

maturazione delle Funzioni 

Esecutive dal periodo neonatale 

all'adolescenza

OBIETTIVI TECNICO-

PROFESSIONALI
RESIDENZIALE

LOGOPEDISTA, TERAPISTA DELLA NEURO E 

PSICOMOTRICITÀ DELL’ETÀ EVOLUTIVA
30 1 3 SI

ESTERNO,LIBERO 

PROFESSIONISTA
AZIENDALI

203
DIP. SALUTE MENTALE E 

DIPENDENZE

S.S.D. Centro 

disturbi del 

comportamernto 

alimentare

La presa in carico della Persona 

con disturbi del comportamento 

alimentare

OBIETTIVI DI PROCESSO FSC
MEDICI CHIRURGO, PSIVCOLOGO, ASS SANITARI, 

DIETISTA, INFERMIERE
15 1 40 SI INTERNI AZIENDALI
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