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DIPARTIMENTO GIURIDICO 

S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Approvazione nuovo “Regolamento per la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale 
del personale del Comparto”. 

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane;

Richiamata la propria deliberazione n. 728 del 19/10/2016 con la quale veniva approvato il 
“Regolamento per la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale del comparto”;

Considerato che l’Azienda, anche alla luce delle disposizioni contenute nel CCNL 21/05/2018, 
contenute negli articoli 60 e seguenti, ha ritenuto necessaria la predisposizione di un nuovo Regolamento;

Dato atto che, con comunicazione avvenuta in data 1/10/2019, la S.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane – Ufficio Relazioni Sindacali ha fornito, ai sensi dell’art. 4 del CCNL 21.5.2018, 
informativa alle OO.SS. interessate, in relazione al nuovo Regolamento;

Dato atto altresì che, con successiva nota mail del 22/10/2019, le OO.SS. sono state invitate a 
formulare eventuali osservazioni in merito;

Considerato che le osservazioni presentate dalle OO.SS sono state debitamente valutate in 
occasione della definitiva stesura del Regolamento in argomento;

Ritenuto, pertanto, di approvare il nuovo Regolamento aziendale per la disciplina del rapporto di 
lavoro a tempo parziale - personale del Comparto, come da atto allegato al presente provvedimento, che 
ne costituisce parte integrante e sostanziale, denominato “Allegato A” e contestualmente abrogare il 
Regolamento già approvato con Deliberazione n. 728 del 19/10/2016;

Visto il D. Lgs. 30/12/1992, n°502 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 08/02/1995 n° 10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07/12/2006 n° 41 e successive modificazioni;

Visto per conformità alle direttive e agli indirizzi aziendali dal Direttore Dipartimento Giuridico;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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Su parere conforme del Direttore Socio Sanitario per l’ambito di competenza;  

D E L I B E R A

1. di approvare il nuovo  Regolamento aziendale per la disciplina del rapporto di lavoro a tempo 
parziale del  personale del comparto, come da atto allegato al presente provvedimento,  che ne 
costituisce parte integrante e sostanziale, denominato “Allegato A”;

2. di abrogare il Regolamento aziendale per la disciplina del rapporto di lavoro a tempo parziale del 
personale del comparto approvato con deliberazione n. 728 del 19 ottobre 2016;

3. di dare atto che l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri economici a carico del 
Bilancio aziendale;

4. di dare atto che l’originale della presente deliberazione, firmato digitalmente, costituito da un 
documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del Codice 
dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici della Asl3;

5. di dare atto, infine, che la presente deliberazione è composta di n. 2 pagine e di n. 1 allegato 
denominato “Allegato A” di n. 9 pagine, per un totale complessivo di n. 11 pagine.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Luigi Carlo BOTTARO)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
    (AVV. Luigi BERTORELLO)

     IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Marta CALTABELLOTTA)

IL DIRETTORE SOCIO SANITARIO
  (Dott. Lorenzo SAMPIETRO)

        IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO
  DELLE RISORSE UMANE
   (Dott.ssa Cecilia SOLARI)

Visto per la verifica della regolarità contabile
                   IL DIRETTORE
     S.C. BILANCIO E CONTABILITA’
            (Dott. Stefano GREGO)
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