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& Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

DIPARTIMENTO GIURIDICO

STRUTTURA COMPL ESSA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Selezione Interna per il conferimento’ohelarico di Responsabilita della Struttura Semglic
Distretto 11, afferente alla S.C. Ser.T.. Presdta’eelazione comparativa e conferimento
incarico.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore della StrutfQomplessa Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane;

Richiamata la deliberazione n. 239 del 19.04.2648la quale é stato adottato I’Atto Aziendale di
diritto privato ai sensi dell’art. 3 c. 1-bis, d2lLgs. n. 502/1992 e s.m.i., approvato con D.G.RB47 del
13 luglio 2018 ad oggetto “Atto di Autonomia Azieadd della A.S.L. n. 3. Provvedimenti conseguenti” e
s.m.i.;

Vista la deliberazione n. 353 del 02.08.2018 adetigg “Presa d’atto della D.G.R. della Regione
Liguria n. 547 del 13 luglio 2018 ad oggetto “Atth Autonomia Aziendale della A.S.L. n. 3.
Provvedimenti conseguenti.” Procedure attuative;

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 1961428.08.2021, con la quale si € provveduto a
bandire I'Avviso di selezione interna per il confeento, tra gli altri, dell'incarico quinquennale d
Responsabilita della Struttura Semplice Distretlg afferente alla S.C. Ser.T., ai sensi del CCNL
dell’Area Sanita del 19.12.2019 e, per quanto aderallo stesso, al “Regolamento concernente le
procedure e criteri per il conferimento degli inchr dirigenziali”, approvato con deliberazione n.
280/2013;

Accertato che, entro il termine ultimo stabilitorpga presentazione delle domande, risultano
pervenute le istanze da parte dei sotto indicatgBnti:

 Abamo Sandra

* Arnuzzo Paola

e Ciamella Luisa

* Lagomarsino Lida

* Montinaro Eleonora

» Pala Ciurlo Alessandro
» Spiller Valter

e Tortora Elisabetta

e Traverso Simona
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e che gli stessi risultano ammissibili alla sglee in argomento, in quanto in possesso dei
requisiti richiesti dal bando di che trattasi;

Richiamata la relazione comparativa prot. n. 1638l 08.11.2021 depositata agli atti,
predisposta dal Direttore Sociosanitario e dal tire della S.C. Ser.T. nella quale, ai sensi aell7 del
Regolamento aziendale relativo al conferimento ideghrichi di cui alla deliberazione n. 280/20113,
Direttore SocioSanitario e il Direttore della S.Ser.T., valutati i curricula dei candidati e la
documentazione prodotta, rilevano che la Dott.ssad@& Abamo ha maturato dal 1993, nel corso della
sua attivita lavorativa, una significativa espezieemel campo delle dipendenze. Ha lavorato per aant
sia nel contesto dei Ser.T., anche all'internoaé€lasa Circondariale (Marassi), sia nel campo della
medicina legale. Svolge funzioni di esperto alcaoger la commissione delle patenti (Asl3). Inelia
Dott.ssa Sandra Abamo vanta un’approfondita fororezirispetto ai temi oggetto dell'incarico, avendo
frequentato molteplici corsi formativi. Oltre ad sese specialista in medicina legale, ha una
specializzazione in Criminologia Clinica, indirizzoedico-psicologico forense essendo anche titolare
dell'incarico Professionale Specialistico denomingrea medico legale Ser.T. e percorsi di curaaut
di reato”.

In considerazione della natura e delle carattetistidei programmi e delle attivita da realizzare
nonché dell’'esperienza professionale maturata ke dellutazioni individuali conseguite, il Direttore
SocioSanitario e il Direttore della S.C. Ser.Temgono di proporre la dott.ssa Sandra Abamo, per |l
conferimento dell'incarico di Responsabile dell§.Distretto 11, afferente alla S.C. Ser.T., iamo la
stessa risulta in possesso delle attitudini pelsa@nee, dell’esperienza e delle capacita protesdi
idonee e specifiche.

Ritenuto, conseguentemente, di accogliere la sotsamata proposta e di procedere al
conferimento alla sopra citata Dirigente dell’incar quinquennale, con facolta di rinnovo, di
Responsabile della S.S. Distretto 11, afferente &lC. Ser.T., per la durata di cinque anni a dec®r
dalla data di adozione del presente provvedimdatte salve la cessazione dal servizio per coll@dam
a riposo, eventuali modifiche organizzative azidéinctanseguenti ad atti di programmazione regiorae
aziendale che dovessero intervenire nonché i casvdca anticipata previsti dall’art.10 del Rego&nto
di cui alla deliberazione n. 280/2013 e, comunqugni altra determinazione assunta dalla Direzione
Aziendale;

Dato atto che alla sopra citata Dirigente, perchinco di cui trattasi, verra corrisposta la
retribuzione di posizione stabilita nell’ambito ldegraduazione delle funzioni dirigenziali, comsiaa
dellindennita di posizione fissa e della parteiafite, cosi come prevista dalle disposizioni catbtrali
vigenti, pari complessivamente ad €18.000, a cuiesie aggiungere un dodicesimo per la tredicesima
mensilita, giusta deliberazione n. 652/2018;

Dato atto, inoltre, che dalla stessa data la D@it.Sandra Abamo decade dall'incarico
professionale di Alta Specializzazione - Livelle Benominato “Area medico legale Ser.T. e peroadisi
cura autori di reato”, conferito con deliberazionel8/2019;

Ritenuto, altresi, di procedere, con la stessagBitie, alla stipula del relativo contratto
individuale di incarico, al quale si deve fare ogii ampio riferimento per quanto possa occorrere;
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Stabilito che la Dott.ssa Sandra Abamo sara autmaz al trattamento dei dati ai sensi del
Regolamento U.E. n. 679/2016 e norme attuativeleDd@S. Aziendale, con gli specifici compiti in
quest’ultimo previsti ed alla stessa assegnati;

Dato atto che il costo derivante dalbzione del presente provvedimento pari ad € 13906
comprensivo di oneri riflessi, rientra nel contd 8dancio Economico 2021 nelle somme destinate al
personale e viene cosi suddiviso:

o € 734,96 nel fondo di cui all'art. 94 “Fondo peretribuzione degli incarichi”
del C.C.N.L.19/12/2019 Triennio 2016 — 2018 peré#A Sanita;

s € 209,46 per oneri previdenziali;

o € 6247 per IRAP;

Visto il D.Lgs. 30/12/1992, n° 502 e successive iincarioni;
Vista la L.R. 08/02/1995, n° 10 e successive moaifioni;
Vista la L.R. 07/12/2006, n° 41 e successive mod#ioni;

Visto per conformita alle direttive ed agli indizizaziendali dal Direttore del Dipartimento
Giuridico;

Su parere conforme del Direttore Amministrativoe¢ Direttore Sanitario;

Su parere conforme del Direttore Sociosanitarid’perbito di competenza,

DELIBERA

Per quanto in premesse esposto:

1. di conferire alla Dott.ssa Sandra Abamo, Dirigektedico a tempo indeterminato, l'incarico
quinquennale, con facolta di rinnovo, di Respoiteattella Struttura Semplice Distretto 11,
afferente alla S.C. Ser.T., per la durata di cingnai a decorrere dalla data di adozione del
presente provvedimento, fatte salve la cessaziahgeavizio per collocamento a riposo, eventuali
modifiche organizzative aziendali conseguenti dddatprogrammazione regionale ed aziendale
che dovessero intervenire nonché i casi di revotigipata previsti dall'art. 10 del Regolamento
di cui alla deliberazione n. 280/2013 e, comungogni altra determinazione assunta dalla
Direzione Aziendale;

2. di corrispondere alla suddetta Dirigente, per Binco di che trattasi, la retribuzione di posizione
stabilita nell’ambito della graduazione delle fuwonai dirigenziali, comprensiva dell'indennita di
posizione fissa e della parte variabile, cosi cqmevista dalle disposizioni contrattuali vigenti,
pari complessivamente ad €18.000, a cui occorreguaggre un dodicesimo per la tredicesima
mensilita, giusta deliberazione n. 652/2021;

3. di stabilire che, dalla stessa data, la Dott.ssali®aAbamo decadra dall’incarico professionale di
Alta Specializzazione - Livello 5 - denominato “Arenedico legale Ser.T. e percorsi di cura
autori di reato”, conferito con deliberazione n/28.9;
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4. di disciplinare i termini e i contenuti fondamemtdl detto incarico, nonché i relativi diritti e
doveri, con apposito contratto individuale di incay che sara sottoscritto dalla Dirigente, ed al
quale si deve fare piu ampio riferimento per quatissa occorrere;

5. di dare atto, inoltre, che il costo derivante dalbzione del presente provvedimento pari ad €
1.006,89, comprensivo di oneri riflessi, rientrd nento del Bilancio Economico 2021 nelle
somme destinate al personale e viene cosi suddiviso

s € 734,96 nel fondo di cui all'art. 94 “Fondo peretribuzione degli incarichi”
del C.C.N.L.19/12/2019 Triennio 2016 — 2018 peréA Sanita;

o € 209,46 per oneri previdenziali;

o € 6247 per IRAP;

6. di dare mandato, cosi come previsto dal D.P.S.n8lake, al Direttore della S.C. Ser.T., delegato
per gli adempimenti di competenza, di provvedele mbmina della Dott.ssa Sandra Abamo, in
qualita di Responsabile della Struttura Semplicstr@ito 11, ad “autorizzato al trattamento dei
dati personali e Dirigente privacy”;

7. di dare atto che l'originale della presente delizesne, firmato digitalmente, costituito da un
documento generato con documenti informatici, eattedin conformita alle disposizioni del
Codice del’lAmministrazione digitale ed € conseovaggli archivi informatici della Asl3;

8. didare atto, infine, che il presente provvedimentmmposto di n. 4 pagine.

IL DIRETTORE GENERAL
(Dott. Luigi Carlo BOTTARO)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Avv. Rosa Placido) (Dott.ssa Marta CALTABELLOTTA)

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO
(Dott. Lorenzo SAMPIETRO)

IL DIRETTORE Visto per la regolarita contabile
S.C. GESTIONE E SVILUPPO IL DIRETTORE
DELLE RISORSE UMANE S.C. BILANCIO E CONTABILITA’
(Dott.ssa Cecilia SOLARI) (Dott. Stefano GREGO)

lof
Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Giuliamgefewo



