REGISTRO DELLE ADUNANZE DEL COLLEGIO SINDACALE

Ente/Collegio: AZIENDA SANITARIA USL N.3 "GENOVESE" DI GENOVA
Regione: Liguria

Sede: Via Bertani,

Verbale n. 12 del COLLEGIO SINDACALE del 16/11/2021

Indata 16/11/2021 alleore 15,15  sieriunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ERMANNO PITEO Presente

Componente in rappresentanza della Regione

PIETRO VASSALLO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

ENRICO MARIA NADASI Presente

Partecipa alla riunione Il Direttore Amministrativo Avv. R. Placido, il Dott. G. Fabbri Responsabile del Settore Economico della S.
C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, la dott.ssa G. De Petro Direttore del Dipartimento Giuridico,
e laSig.a T. Lupis segretaria del Collegio.

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

Si premette che il Collegio si € riunito in modalita videoconferenza a causa dell'emergenza sanitaria dovuta al coronavirus.

1) Esame e parere appendice CCIA 2021 - Personale del comparto;

2) varie ed eventuali.

In relazione all'appendice del CCIA 2021 dell'area del personale non dirigente, trasmesso a questo Collegio nota n. 168268 del
15.11.2021, viene lungamente ascoltato il Direttore Amministrativo, Dott.ssa R. Placido e il Responsabile Economico della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Dott. G. Fabbri, al fine di chiarire ogni punto dell'appendice del CCIA in discussione.
Al termine del confronto viene fornito apposito parere contenuto nello specifico verbale allegato al presente.
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ESAME ATTI SOTTOPOSTI A CONTROLLO

ATTI ESAMINATI NEI VERBALI PRECEDENTI

Tipologia Atto: Determina N°verbale: 11 Data verbale: 22/10/2021
N° atto: 2136 Data atto:  04/10/2021
Oggetto: Esito Avviso di Mobilita Regionale, Interregionale ed Intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura

din. 1 posto di Dirigente Medico, Disciplina: Chirurgia Toracica, indetto con deliberazione n. 442 del 23/08/2021.

Categoria:

Tipologia:

Osservazioni: Sirichiedono i verbali della commissione di valutazione e la domanda della Dott.ssa Paola Sabrina Rizzi

Presenza rilievo? In attesa di ulteriori chiarimenti

Ulteriori attivita del collegio

Infine il collegio procede a:

La seduta viene tolta alle ore 16,00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 16/11/2021 alle ore 15,15, si & riunito, previa convocazione a mezzo posta elettronica del 15/11/2021 presso la sede del il
Collegio si & svolto in modalita videoconferenza a causa dell'emergenza sanitaria dovuta al coronavirus, via , il Collegio sindacale,

per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8 e segg. del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata.

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Artt. 80 e 81 del CCNL del 21.05.2018 per il personale del comparto sanita - non dirigente

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili e stata effettuata correttamente;
- tenuto conto che il contratto integrativo e stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto? ~ Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. 168268 del 15/11/2021 ?  Si
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. 168268 del 15/11/2021 ? Si
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:

Siallega il seguente parere
1) Parere sull'ipotesi di appendice al Contratto Collettivo Integrativo (CCIA) - area del comparto anno 2021

Presenzarilievi no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

File allegato n® 1
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Sistema Sanitario Reglone Liguria

PARERE SULL’IPOTESI DI APPENDICE DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
AZIENDALE ASL 3 — REGIONE LIGURIA - AREA COMPARTO - PARTE NORMATIVA
TRIENNALE 2021/2023 (CCNL 21.05.2018) - PARTE ECONOMICA ANNO 2021 - INDENNITA ARTT.
28 E 86 CCNL 2016/2018;

In relazione all’ipotesi di appendice al Contratto Collettivo Integrativo Aziendale (di seguito CCIA)
anno 2021 sottoscritta in data 15.11.2021, e trasmessa con nota n. 168268 del 15.11,2021, corredata
dalla relazione tecnico finanziaria e illustrativa, questo Collegio:

»  Visto I'art. 40 bis del D. Lgs. 165 del 30.03.2001, che al comma 1 dispone che “ZI conirollo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori & effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale...Omissis...”;

»  Visto il CCNL del 21.05.2018, comparto Sanitd, che prevede I'istituzione di due fondi per la
contrattazione decentrata, Fondo condizioni di lavoro e incarichi (art. 80 CCNL 21.05.2018) e
il Fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.05.2018);

»  Visto il parere, formulato in data 15.06.2021 da questo Collegio, in relazione alla definizione
a preventivo per "anno 2021 del Fondo per la contrattazione collettiva integrativa per |'area
del personale non dirigente, con il quale si esprimeva valutazione favorevole all’approvazione
dei suddetti fondi per gli importi di seguito indicati:

- Fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi (art. 80 CCNL 21.05.2018) per un importo pari
ad Euro 11,034.071;
- Fondo premialita e fasce (art. 81 CCNL 21.05.2018) per un importo pari Euro
16.570.448 di risorse stabili e costituenti il fondo consolidato;
Per un importo dei fondi per il salario accessorio del personale del comparto non dirigente
complessivamente pari ad Euro 27.604.519;

»  Visto il parere rilasciato da questo Collegio sull’ipotesi di CCIA del personale del comparto
dell’ ASL 3, sottoscritto in data 25.06.2021:

»  Considerato che nel CCIA sopra richiamato era prevista la possibilitd di incremento
dell’indennita di pronta disponibilita (art. 28 del CCNL 21.05.2018), e quella dell’indennita di

lavoro notturno (art. 86, comma 12, CCNL 21,05.2018), espressamente conseﬁtito d_g,ll'art. 8,
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Sistema Sanitario Reglone Liguria

comma 5, lett, 1) ed m) del CCNL del 21.05.2018, sulla base della disponibilita del fondo
verificata dopo la liquidazione della mensilita di ottobre 2021;
Preso atto della volontd concordata di aumentare le indennitd in discussione nel seguente
modo, considerata la disponibilita del fondo ex art. 80, per il solo anno 2021:
- I'indennita di pronta disponibilita, di cui all'art. 28 del CCNL 21.05.2018, da € 1,72/h a
€ 2,20/h;
- - Iindennita di lavoro notturno da € 2,74/h a € 4,00/h;
Richiamato ’ulteriore parere espresso da questo Collegio in data 22.10.2021, relativo
allincremento del "Fondo Condizioni di lavoro e incarichi" ex art. 80, per l'anno 2020,
dell'importo di Euro 116.375, oltre oneri, quale importo assegnato con il Decreto Direttoriale
4835/2021 dalla Regione Liguria, il quale confluisce, insieme agli altri residui, nel “Fondo
premialita e fasce” ex art. 81 del richiamato CCNL, per l'annualita 2021, ai sensi della
disposizione di cui all’art, 81, comma 7, del CCNL 21.05.2018;
Preso atto della volonta di trasferire le suddette risorse confluite nel fondo ex art. 81 “Fondo
premialita e fasce” dell’anno 2021, al “Fondo condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’art.
80, cosi come espressamente previsto dal comma 6 lettera d) dello stesso articolo 81 CCNL
21.05.2018, al fine di provvedere al finanziamento della remunerazione delle prestazioni
relative alle malattie infettive di cui all’art. 86 comma 6 lett. c), per il solo anno 2021, come
d’altra parte ha raccomandato da questo Collegio nel citato parere del 22.10.2021 e in
coerenza con quanto indicato dal Direttore del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della
Regione Liguria con nota PG 2021/297353 del 15.09.2021;
Preso atto della volontd concordata tra le parti, di destinare, per I’anno 2021, una ulteriore
quota di circa € 68.000,00 del “Fondo condizioni di lavoro e fasce” ex art. 80, alla
remunerazione delle prestazioni relative alle malattie infettive sopra richiamata, vista la
disponibilita dello stesso fondo;
Preso atto della rimodulazione prevista nel CCIA a seguito della sottoscrizione della presente
appendice, sia delle risorse del “Fondo per le condizioni di lavoro e incarichi” di cui all’art.
80 del CCNL, che del “Fondo premialita e fasce” di cui all’art. 81 dello stesso CCNL, nei
limiti degli importi disponibili risultanti dalla costituzione dei predetti fondi e certificati da
questo Collegio;
Verificata la compatibilita economica-finanziaria delle risorse destinate dal CCIA, come

rimodulate dall’appendice in discussione, con la costituzione dei fondi per la mt}t,r-attazlonc
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decentrata dell’area del personale non dirigente, come certificati da questo Collegio in data
15.06.2021;

»  Verificata la coerenza dei singoli istituti finanziati con le previsioni del CCNL del
21.05.2018;

Esprime parere favorevole alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi dell'appendice el Co
Collettivo Integrativo Aziendale per 1’anno 2021,

Cisterna di Latina - Genova 16.11.2021
Dott. Ermanno Piteo
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