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Sisterma Sanitario Regione Liguria

ACCORDO SULLA “QUOTA AD INCREMENTO DEL FONDO EX ART. 96 (FONDO PER
LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO) CCNL 19.12.2019 -
DIRIGENZA AREA SANITA - A SEGUITO DEL RIPARTO DELLE RISORSE
ASSEGNATE A REGIONE LIGURIA AI SENSI DELI’ART. 1 C. 1 DEL DL 18/2020,
CONVERTITO IN L. 27/2020”

In data 3 febbraio 2021, a seguito della certificazione positiva espressa dal Collegio Sindacale, ai sensi e
per gli effetti degli artt. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e 8, comma 6, del CCNL del 19/12/2019 -
Dirigenza Area Sanita, in ordine alla compatibilita economico finanziaria dell’ipotesi di accordo del
26/01/2021, come risulta dal relativo verbale n. 2 del 2 febbraio 2021, le delegazioni trattanti di Parte
Pubblica e di Parte Sindacale softoscrivono in via definitiva Paccordo “SULLA QUOTA AD
INCREMENTO DEL FONDO EX ART. 96 (FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI
DI LAVORO) CCNL 19.12.2019 - DIRIGENZA AREA SANITA - A SEGUITO DEL RIPARTO DELLE
RISORSE ASSEGNATE A REGIONE LIGURIA Al SENSI DELL’ART. 1 C. 1 DEL DL 18/2020,
CONVERTITO IN L. 27/20207, di cui al testo allegato.

Si evidenzia che il presente accordo verra trasmesso per via telematica agli organi competenti, ai sensi del
comma 5 del suddetto art. 40 bis.
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IPOTESI DI ACCORDO SULLA QUOTA AD INCREMENTO DEL FONDO EX ART. 96
(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORQ) CCNL 19.12.2019
A SEGUITO DEL RIPARTO DELLE RISORSE ASSEGNATE A REGIONE LIGURIA Al
SENSI DELL’ART. 1 C. 1 DEL DL 18/2020, CONVERTITO IN L. 27/2020

In data 26 gennaio 2021, per la sottoscrizione della presente ipotesi di accordo, sono presenti
le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

Le Parti

RICHIAMATE preliminarmente le vigenti disposizioni di legge correlate alla gestlone dell’ evento
epidemiologico Covid-19 in atto, con particolare riferimento:

e alla Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, a oggetto “Dichiarazione
dello stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all 'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”, con la quale ¢ stato dichiarato, per sei
mesi, decorrenti dalla data di approvazione del provvedimento medesimo, lo stato di
emergenza sul territorio nazionale, relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili, e che ha fissato nella data del 31 luglio 2020
il termine di tale stato emergenziale, termine successivamente prorogato da ultimo con D.L.
125/2020 fino al 31/01/2021; :

e al D.L. 17 marzo 2020, n. 18, recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19” (c.d. Decreto “Cura Italia”), pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 70 del 17.03.2020;

o allalegge 24 aprile 2020, n. 27 di conversione, con modificazioni, del predetto D.L. 18 nella
parte in cui ha disposto che “per l'anno 2020, allo scopo di incrementare le risorse da
destinare prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni correlate alle particolari
condizioni di lavoro del personale dipendente delle aziende e degli enti del Servizio
sanitario nazionale diretiamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza
epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19, i fondi contrattuali per le
condizioni di lavoro della dirigenza medica e sanitaria dell'area della sanita e i fondi .
contrattuali per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del comparto sanita
nonché, per la restante parte, i relativi fondi incentivanti sono complessivamente
incrementati, per ogni regione e provincia autonoma, in deroga all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 e ai vincoli previsti dalla legislazione vigente
in materia di spesa di personale, dell'importo indicato per ciascuna di esse nella tabella A
allegata al presente decreto”, una volta pervenute opportune indicazioni e dlrettlve in
merito da parte dell’Ente Reglone -

CONSIDERATO che D’emergenza epidemiologica Covid-19, tuttora in essere, ha visto .
profondamente modificato 1’assetto operativo dell’ Azienda, comportando accorpamenti di servizi e

una rivisitazione logistica dei repjrl@selwm sanitari Leaf%ah secondo le fasi di b{
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intervento dettate da A.Li.Sa. in materia di riconversione dei reparti, che hanno condotto allo stato
attuale, con la destinazione di posti letto dedicati pressoché integralmente a pazienti affetti da
Covid-19;

VISTA la nota PG/2020/182035 del 10/06/2020 a firma del Direttore del Dipartimento Salute e
Servizi Sociali della Regione Liguria con cui, a seguito del confronto regionale ex art. 6 del CCNL
dell’Area Sanita triennio 2016 — 2018, viene comunicato alle Aziende del SSR il riparto delle
risorse assegnate a Regione Liguria ai sensi dell’art. 1 c¢. 1 del DL 18/2020, convertito in L.
27/2020, destinato in via prioritaria all’incremento del fondo contrattuale ex art. 96 CCNL
19.12.2019 (fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro) e che vede assegnata, all’Asl3, la
somma di € 269.551,31 successivamente liquidata con decreto 4180 del 22/07/2020;

VISTA altresi I'ulteriore nota in data 12 giugno 2020 PG/2020/185457, a firma del Direttore del
Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria in cui viene precisato che quale
destinatario delle risorse di cui al presente accordo “¢ da intendersi tutto il personale dipendente a
tempo indeterminato e a tempo determinato “direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla
emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19" ai sensi dell’art. 1 comma 1
del D.L. 17 marzo 2020, n. 18, convertito in L.27/2020 e successivamente modificato dall’art. 2
comma 6, lett. a) del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, quindi indipendentemente dalla struttura di
appartenenza

VISTO Tarticolo 96 (Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro) del CCNL 19/12/2019, il
quale testualmente prevede quanto segue: :

1. (omissis);

2. (omissis);

4. (omissis);

5. Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente rese disponibili per i seguenti
utilizzi: a) i compensi correlati alle condizioni di lavoro di cui al Capo V di cui al Titolo V
(Compensi correlati alle condizioni di lavore) secondo la disciplina ivi prevista; b) (omissis); c)
(omissis).

6. (omissis);

DATO ATTO che nella nota sopra richiamata si tiene conto sia della condizione soggettiva per la
percezione dell'indennita in questione, sia di quella oggettiva (ossia, il criterio c.d. “strutturale”),
che si traduce nell’aver operato nei servizi dedicati al COVID-19, essendo state dedicate,
nell’Azienda, strutture molto pit ampie al contrasto e alla cura dell'epidemia, realizzandosi
sostanzialmente le condizioni di fatto per 1’erogazione dell'indennita in parola; :

Tutto cid premesso e considerato,
concordano
1. di incrementare per 1’anno 2020, il fondo ex art. 96 (fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro) CCNL 19/12/2019 della quota, non storicizzabile, pari a € 269.551,31 di competenza di

Asl3 di cui € 65.809,31 per oneri a carico dell’Azienda e 203.742,00 quali competenze confluite
nel fondo art. 96, a seguito del riparto delle risorse assegnate a Regione Liguria, ai sensi dell’art.

1 c. 1 del DL 18/2020, convertito in &EEOZO, e del sycdessiyo confronto ~r%nale ex art. 6
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del CCNL Comparto sanita triennio 2016 — 2018, come comunicato con nota PG/2020/182035
del 10/06/2020 a firma del Direttore del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione
Liguria e assegnate all’ Azienda con decreto 4180 del 22/07/2020;

2. che gli importi riferiti alle mensilita di marzo e aprile, gia liquidati con le mensilita di maggio e
di giugno, a fronte delle prestazioni correlate alle particolari condizioni di lavoro di cui all’art. 97
“compensi correlati alle condizioni di lavoro” del CCNL 19/12/2019 effettuate dal personale
dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato direttamente impegnato nelle attivita di
contrasto all’emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del COVID-19 nel periodo
intercorrente tra il 01/03/2020 e il 30/04/2020 cosi come individuati dalla Direzione Sanitaria e
dalla Direzione Sociosanitaria con specifici prospetti, saranno imputati all’incremento di cui al
presente accordo del fondo ex art. 96 CCNL 19.12.2019;

3. di prendere atto che le risorse eventualmente residuate dalle operazioni relative all’incremento,
per il solo anno 2020, del fondo contrattuale ex artt. 96 e 97 del CCNL Dirigenza Area Sanita
19/12/2019 e di cui al presente Accordo, ai sensi dell’art. 1 comma 1 del D.L. 18/2020 convertito
con legge 27/2020, possono essere destinate, in considerazione di quanto disposto dall’art. 2
comma 6 del D.L. 34/2020, a incrementare la remunerazione incentivante COVID-19 di cui allo
specifico accordo sottoscritto tra le parti in data 18/09/2020 nonché dall’Accordo Regionale
sottoscritto in data 26/06/2020 (con la condivisa precisazione che le eventuali risorse pertinenti
all’applicazione dell’art. 1 comma 1 del D.L. 18/2020, convertito in L. 27/2020 sono destinate
all’incremento del Fondo art. 96 CCNL 19/12/2019 della dirigenza area sanita e, pertanto,
potranno essere destinate ad incrementare la remunerazione incentivante in questione solo del
personale appartenente alla dirigenza area sanita). ' :

Le Parti sottoscrivono la presente Ipotesi di Accordo, da sottoporre, unitamente alla relazione
illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria, al controllo del Collegio Sindacale, ai sensi del
combinato disposto dell'articolo 40-bis (“Controlli in materia di contrattazione integrativa™) del D.
Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., e dell'articolo 8 (“Contrattazione collettiva integrativa:
tempi e procedure”), comma 6, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita, ai fini della relativa
certificazione. '
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