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Sistema Sanitario Regione Liguria

ACCORDO SULLA QUOTA AD INCREMENTO DEL FONDO EX ART. 80 (FONDO
CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI) CCNL 21.05.2018 A SEGUITO DEL RIPARTO
DELLE RISORSE ASSEGNATE A REGIONE LIGURIA AI SENSI DELI’ART. 1 C. 1 DEL

DL 18/2020, CONVERTITO IN L. 27/2020

In data 25 giugno 2020, presso la Sala Riunioni — Piano -2 — Via Bertani, a seguito della certificazione
positiva espressa dal Collegio Sindacale, ai sensi e per gli effetti degli artt. 40 bis del D. Lgs. 165/2001
e ss.mm.ii. ¢ 9, comma 6, del CCNL 21/05/2018, in ordine alla compatibilita economico finanziaria
dell’ipotesi di “Accordo sulla quota ad incremento del fondo ex art. 80 (fondo condizioni di lavoro e
incarichi) CCNL 21.05.2018 a seguito del riparto delle risorse assegnate a Regione Liguria ai sensi
dell’art. 1 c. 1 del dlI 18/2020, convertito in L. 27/2020” del 17 giugno 2020, come risulta dal relativo
verbale del 18/06/2020, le delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale sottoscrivono in
via definitiva I’ Accordo, di cui al testo allegato.

Si evidenzia che il presente Accordo verra trasmesso per via telematica agli organi competenti, ai sensi
del comma 5 del suddetto art. 40 bis.
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! pacte in cui ha disposwo che “per Panno 2020, allo scopo di incrementare Ie risorse da

| destinare priovitariamente alla remuncrazione delle prestazioni correlate alle particolari

1 condizioni di lavora del personcle dipendente delle aziende e degli enti del Servizio

Sarutario nazionaie direttamente impiegato nelle attivitd di contrasto alla emergenza N

l epidemivlogica determimara dal diffondersi del COVID-19, i fondi contrattuali per |

\‘\j\ * condizioni di iavoro defla divieenza medica ¢ sanitaria dell'area della sanita e i fondi
" confrattuali per i condizioni di lavoro ¢ incarichi del personale del comparto sanita
j nonche, per la restante parie. § relativi Jondi  incentivanti sono  complessivamente

Y, incrementati, per ogni regione ¢ provincia autovoma, in deroga all'articolo 23, comma 2,
e del decrero legislativo 25 maggio 2017 0. 75 ¢ ai vincoli previsti dalla legislazione vigente
X ormateria di spesa di personale, delllimporto indicato per ciascuna di exse nella tabella A
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Sistema Sanitario Reglone Liguria

IPOTESEDEACCORDO SULLA QUOTA AD INCREMENTO DEL FONDO EX ART. 80
(FONDO CONDIZIONT DI LAVORO E INCARICHD CONL 21052018 ASEGUITO DEL
RIPARTO DELLE RISORSE ASSEGNATE A REGIONE LIGURIA AI SENSI DELL’ART. |
C. 1 DEL DL 182020, CONVERTITO IN L. 27/2020

In data 17 giugno 2020, per la sottoscrizione della presenie ipotesi di accordo, sono presenti
le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica ¢ di Parte Sindacale

Le Pari

RICHIAMATE preliminarmente le vigenti disposizioni di legge correlate alla gestione dell’evento
epidemiologico Covid-19 in atio, con particolare riferimento:

o alla Deliberazione del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, ad oggetto
“Dichiarazione dello siao di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso
wlinsorgenza di patologic derivanti da agenti virali trasmissibili”, con la quale & stato
dichiarato. per sei mesi. decorrent dalla data di approvazione del provvedimento medesimo.
lo stato di emergenza sul territorio nazionale. relativo al rischio sanitario connesso
alfinsorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili. ¢ che ha fissato nella dat
del 31 Juglio 2020 11 wermine di wale stato emergenziale:

e al DL 17 marze 2020, no 18, recante *Misure di potenziamento del Servizio sanitario
nazionale ¢ di sostegno economico  per famiglic. lavoratori e imiprese  connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19" (e.d. Decreto “Cura Italia™). pubblicato sulla
Guazzelta Utictale n. 70 del 17.03.2020;

e allalegge 24 aprile 2020, n. 27 di conversione, con modificazioni. del predetto DL 18 nella

ailegada al presente decreio”™. una volta pervenute opportune indicazioni ¢ dircitive in
merito da parte dell’Ente Regione:

VISTO Farticolo 86 (Indennita per particolari condizioni di lavoro) del CONL. 21 maggio 2018, i
guale prevede estualmente, quanto segue:
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puriicolari copdizioni di tavorol che non effetivanc i turnl & cui ai commi 3 ¢ 4 ma operano si wn
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S Adgli opercaari professionali dF cui allari, G4, comma 3 ded CONL 1971965 ndenite per

vl furne - i guasio vesponsahifi  deli organizzazione  deilassisienza informicristica ed
alberghiera dei servizi ierritoriali o dei servizi \*m!n*f;g rio di diagnosi ¢ cura - compeie
1 indeniita mensite, lorda di € 23,82, non szumm:x"m con ¢ indermite dei conuni 3 ¢ 4 ma solo
con Dindennita di cul af comme 6.

6. Ai personale infermieristico competono. altres] le seguenti indennita per ogni giormaa di
CHCHIvO servizio prestaie;

ai nelic terapic intenvive e netle sale operatorie: €4,13;
D) nelle terapic sub-iptensive ¢ pei servici di nefrologia ¢ diolisi: € 413

¢ ned servizi di malaitic infeitive ¢ discipline equipolienti cosi come individiaui daf DM 30,1, 1998
esmi €316,

{ servizi elencatt nel presente comma sono individuati, nell ‘ambito del conjronio regionaie di cui
all articolo 6. dalte Regioni in conformiic alle disposizioni tegistative di organizzazione vigent,

Al personale del ruolo sanitario appartenenie aile caresoric B, C e 1) operani su in solo e,
netle e u/‘*«"{ infensive ¢ nefle sale operatoric compeic wi'indenniia mensiie, lorda i € 28,41, non
cumulubile con e indennitc di cui ar commi 3 ¢ 4 ma solo con Dindennité det comma 6,

S0 A personate ausifiario %fhz,.dh-.“d!%’! vd aperatore teenico addetio al assistenza, appartenente
rispeltivamente aife cofegoric A ¢ B asseunaio ai reperti indicati pel comma 6, deitera ¢i &
Corrisposta wna indennitg giornalicea il € 1,03,

Y Agli operalori socio-sanifart assegnati ai reparti indicali nel comma 6, leticre ), b e o) ¢
COrri sposta / 'indwzm‘z& “ifwse'?z'e*r:z f:’i il uz’ conml (}

nel servici wd;cun u\! comnia 6, pm\m:u essere individiuani adtri operaiori del rusio sanitario. ai
quali corrispondere indennita giornalicra previsic dab medesimo commia, lmitatamente ai eiorni
in cul abbicno prostato e intero trne lavorarive nel servizi di rifevimenio,

P Le indennita previsie nei commi 6 ¢ 8 non sono corvisposte nei giormid di assenza daf servizio o
yualsiasi Hitolo cffettiata, saivo per i riposi compensativi,
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U, Le dndennita di cul al presenie arvicolo sono cumudabili tra di lovo. fatlo saive quanto Iz ux;xm

dai commi 5 ¢ 7 ¢ sono fingaziaie con i fondo di cui afl are. 80 gf*m do condizioni di iuvoro &

Carichi,

CONSIDERATO  che Pemergenza epidemiologica Covid-19. tultora in essere. ha  visto
profondamente modificato Mattuale assetio operativo dell” Azienda. comportando accorpamenti di
Servizi ¢ una rivisitazione logistica dei reparti ¢ dei servizi sanitari ¢ assistenziali. secondo le fasi di
intervento dettate da ALTiSa, in mu nm v di riconversione dei reparti. che hanno condotio allo stato
attuale, con la dcsziuuygmm di posti letto dedicatt pressoche integralmente a pazienti affetn da
Covid-19:

VISTA la nota PG2020/182035 del 10/06/2020 a finma del Direttore del Dipartimento Salute ¢
Servizi Sociali della Regione Liguria con cud, a seguito del confronto w‘m/nh, ex art, 6 del CONL
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Sistema Sanitario Regione Liguria

Comparto sanith triennio 2016 — 2018, viene comunicato alle Aziende del SSR il rapum delle

risorse ussegnaie o Regione Liguria ai sensi dellart. 1 ¢ 1 del DL 18/2020, convertito in L.
272020, destinato in via prioritaria all'incremenio del fonde contrattuale ex art. 80 CONL
21032018 (fonde condiziont di lavoro ¢ inca 1'ich§) ¢ che vede assegnata. all’ AL, la somma di €
$78.638.04 con provvedimento di iguidazione in tase di adoziong:

VISTA alwest Pulteriore nota in data 12 glugno 2020 PG/20207183457, a firma del Direttore del
Dipartimento Salute ¢ Servizi Sociall defla Regione Liguria in cui viene precisato che quale
destinatario delle risorse di cut al presente accordo ¢ da infendersi witto il personale dipendente a
tempe wdleterminata ¢ ¢ iwn;m determinato “diretiamenie impicgato nelle wriivita di contrasto allu
emergenza epidemivtogica determinaia dad diffondersi del COVID-T197 ai sensi detlart, T comma 1
el Dol 47 marzo 20200 a0 18, converiiio in L.27/20200 ¢ successivamente madificato dall art. 2
comma 6, leti, aj dei DL 19 maggio 2020, »n. 34, ‘/;mz:z’i indipendentemente daila siruttura di
apparienenza; indennita art. 86, comma 6. fetiera ¢ del CONL 21 maggio 2018 ¢ esiesa a tutic ie
strwtiure ¢ funziont, anche ferritoriali, nell cmbito delle quai & stata prestata assistenza COVED;
e indennitd, af sensi del compna 10 ded moedesima articole & estesa, altresi, anche agli altri
aperatori del ruoio sanitario coinvolii nei processi assistenziali ¢ di supporto per pazienti COVID™,
DATO ATTO ¢he nella now sopra richiamata i tiene conto sia della condizione soggettiva per la
perceziene deflindennita in quesiione, sia di quella oggettiva (ossia, il criterio ¢.d. “strutturale™,
che siowraduce nellaver operato nel servizi dedicati al COVID-19, essendo state  dedicate,
nell’Azienda, stratture molto pitt ampic al contraste ¢ alla cura dellepidemia. realizzandosi
sostanziahmente fe condizioni di tatto per Perogazione dell'indennitd in parola;

CONSIDERATO il contesto di straordinaricta od eccerionalitd venutosi a delineare in ragione
dellPevento epidemiologico Covid-19. che ha visto pmfund:zmcmw modificato Pattuale assctto
operative dit ASIZ, comportando accorpamenti di servizi ¢ una rivisitazione logistica dei reparti
stesst, con conseguenti implicaziont in ordine  all’impiego  effettivo  delle  risorse  umane
appositamente adibite dall’ Azienda:

Tutio €16 premesso ¢ considerato,
concordano

1. di incrementare pm‘ Fanno 2020, 1l fondo ex art, 80 (tondo condizioni di lavoro ¢ incarichi)
CONL 21.05.2018 della quota. non storicizzabile, pari a € 878.638.04 di competenza di Asi3 di
cul € 214513 per onerl a carico dell’ Azienda ¢ 664.125 quali competenze confluite nel fondo
art. 80 a scpaito del ripano delle risorse assegnate a Regione Liguria ai sensi dellart. 1 ¢, 1 del
DL 182020, convertito in L. 27/2020. ¢ del suceessivo confronto regionale ex an. 6 del CONI
Comparto sanita triennio 2016 — 2018, come comuanicato con nota PG/2020/182035 del
HO/06/2020 a firma del Direttore del Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria,
evidenziando che il relativo provvedimento di liquidazione & in fase di adozione:

oli | m;pum gia liquidati con la mensilita di maggio ws. e quelli in fase di liquidazione con la

nmmhm di giugno, a frome delle prestazioni di lavoro straordinario effetiuate dal g)ur«un.ﬂ
dipendente a tempo indeterminato ¢ a tempo determinato direttamente impegnato nelle attivita di
contrasto all’emergenza ¢ ‘ssdumulnum de lununam dal ditfondersi del COVID-19, nel periodo
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Sistema Sanitarioc Regioneg Liguna

intercorrente tra il 01/03/2020 ¢d 11 307042020, saranno imputat all’incremento di cui al
presente accordo det fondo ex art, 80 CONL 21.03 2018 per prestazioni di favoro straordinario:

3. di procedere. secondo quanto indicaie dalla nota del Direttore del Dipartimento Salute e Scrvizi
Sociali del 12 giugno 2020 PG/20207183457 in premessa evidenziata. alla corresponsione
dellindennita di malatiie infettive di cui all'anicolo 86, comma 6. letiera ¢), agh operatori
individuati dalla Direzione Sanitaria ¢ dalta Direzione Sociosantiaria ¢ operanti nell ambito ded
contrasto all’emergenza epidemiologica determinata dal diffonderst del Fméti-l*? nonchd al
personale assegnuto alle terapic intensive ¢ sub-intensive, direttamente impicgati nelle predetic
attivitd di contrasto. ove ricorre il caso. In aggiuna a amc {la prevista dall’articofo Mx comma o,
lettere ay ¢ by del C.ONLL 21 maggio 2018 Comparto Sanitd, come individuat dalle medesime
Direzioni. secondo Pallegato ricpiiogo riassuntivo (ajl, Ty

4. di procedere ai sensi dell’art. 86 comma 10 del gia citato CONL. seconda quanto indicato dalla
nota del E)ircitf‘\:u del Dipartimento Salule ¢ servizi sociali del 12 giugno 2020 PG/Z020/185457
di cui al punto precedente. al riconoscimento dell'indennita di cut all’articolo 36, comma 0,
lettera ¢, al personale del ruole sanitano, agli upcxu:i,m:i socio sunitart ex art. 86 comma 9, al
persenale ausiliario specializzato od agli operatori feenici addetto alla assistenza ox art. 86
comma 8 {cal. A ¢ B) che abbiano prestato la gm»prm assistenza a pavientt COVID, secondo
Pallegato niepiloge riassuntivo (all. 2

5. che guanto previsto dal pmwz‘&!{* Accordo rumane circoseritto al pertedo wmporale dal
G1/03/2020 al 30/0472020, facendo salvo quanto delinito nel suceessivo punto sub O

6. di riservarsi, o fronte della reale capienza del finanziamento regionale assegnate con nota del
Dircttore del Dipartimento Salute e Servizi Sociali del 10 giugno 2020 prot. PG/Z2020/182035, di
liquidare al personale dipendente a twempo indeterminato ¢ determinato, dirctiamente impicgato
nelle attivita di contrasto all’emergenza kpldutﬂfﬁif’?“}ul determinata dal diffondersy del COVID-
19, Te prestazioni di lavoro stracrdinario {di cui al punto 2 def presente accordo) ¢ e indeanit (di

! cui ai punti 3 ¢ 4 del presente accordo). secondo 1 progpett x.hn. saranno detiniti datle Direziont
Sanitaria ¢ %ug;inwn;.um di questa Azienda. i riferimento alle attivitd x:ficuu;,m; nel mese di

maggio w.s, nonche o eventnali quote non corrisposte i applicazione del presente accordo a
seuito di oventuall integrazioni che dovessero ritenersi necessarie nellelaborazionce degli
clenchi degli aventi dirino riferiti alle mensilitd di marzo, aprile ¢ maggio 2020:

7. di viservarsi di valutare nel merito Uestensione del presente accordo alle mensilita successive di
giugno ¢ luglio. a fronte della reale capienza del Ginanziamento regionale di cui alla nota citata al
V precedente punio 6, secondo §oprospetti che saranno definii dalle Direziont Sanitaria ¢
WM Sociosanitania, al perdurare dei presupposti del presente accordo

Le Part sottoscrivono la presente Ipotest di Accordo, da sottoporre, unitamente alla relazione

|

{ Hustratva ¢ alla relazione teenico - finanziaria, al controllo del Collegio Sindacale. ai sensi doi
3
" combinato disposto dell'articolo 40-bis ("Controlli in materia di contratiazione integrativa™ deb 1D,

Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, ¢ ssommuit, ¢ dellarticole @ ("Contrattazione collettiva integrativa:

tempi ¢ procedure™. comma 6. del C.ONLL 21 maggio 2018 Comparto Sanita. at fin della relative )
cartificazione, _ - A ;
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Slrteman Sanitario Reglone Liguria
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Allegato 1 - IPOTESI DI ACLCORDO SULLA QUOTA AD INCREMENTO DEL FONDO EX ART, 80 {FONDO CONDIZIONI {1
LAVORO £ INCARICHT) CUNL 21.05.2018 A SEGUITO DEL RIPARTO DELLE RISORSE ASSEGNATE A REGIONE LIGURIA Al
SENSI DELLUART. 1 C. 1 DEL DL 18/2020, CONVERTITO IN L. 27/2020

REPARTITERAPIA INTENSIVA/INFETTIVA
REPARTO Inf. [0.5.5. | Coord Fisiot AS.S.
RIANIMAZIONE 58 | 6 1 2 i
uTIC 33 | 5 1
PRONTO SOCCORSO 97 | 38 [ 1 :
DEGENZA BREVE 23 | 6 1
PNEUMOLOGIA 24 | 6 1
UROLOGIA 2 | 4 1
EMODIALISI 2 | 2 1
$5.00. DEA 20 | 6 1
$5.00. Pad 6 18 | 7 1
. TOTALE 317 | 71 | 9 2 2
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Allegato 2 - IPCTESI DI ACCORDO SULLA QUOTA AD INCREMENTO DEL FONDO £X ART. 80 {FONDO CONDIZIONI DI
LAVORO F INCARICH}) CONL 21.05.2018 A SEGUITO DEL RIPARTG DELLE RISORSE ASSEGNATE A REGIONE LIGURIA Al
SENS! DELL'ART. 1 C 1 DEL DL 18/2020, CONVERTITO IN L. 27/2020

SERVIZI INDENNITA' INFETTIVA

inf Tec.
REPARTO inf. | TSLB | TSRM | TPV [ AS.San | 0.5.S. | Coord | Ped | FKT | Neuro | Log | Dietista

Laboratorio Analisi
Dipartimento
prevenzione
Radiologia
Medicina
Preventiva

Direzione Sanitaria
Medicina generale

Villa Scassi
Medicina generaie

Gallino
Neurologia- Centro
lctus

Chirurgia Vascolare
TOTALE 193] 18 »w 9 26 39 20 3 4 2 1 1
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