< Asl3

Sistema Sanitario Regione Liguria

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/849403

AVVISO INTERNO

PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE

Ruolo Amministrativo e Tecn

Scade il 22.2.2020

ico

In esecuzione della determinazione dirigenzialadgIC. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane n. 306 del 22.2.2020 in applicazione degli dal n. 14 al n. 23 del C.C.N.L. del Comparto
del Personale del Servizio Sanitario Nazionale 22@1 8, nonché del “Regolamento aziendale in-
carichi di funzione del comparto della AsI3” di @lla deliberazione n. 292 del 26.06.2019, viene
indetto avviso interno per I'affidamento dei seguercarichi di funzione:

Limitazioni
ai sensi della|
AFFERENZA STRUTTURA DENOMINAZIONE PROFILO TIPOLOGIA Circolare n.
DIP.
11/2010 del
D.F.P.
Staff Direzione| - Ufficio s.tamlpa N URP e comunicazione Amministratiyg cac0 0rga-
Generale comunicazione nizzazione
Staff Direzione Pre_ven2|one cor- Supporto RPCT (prevenzione corruzio; . . . incarico orga-
ruzione e traspa- Amministrativo : .
Generale ne e trasparenza) nizzazione
renza
Dipartimento Gestione € svilup Procedure assunzionali e mobilita - . incarico orga-
S po delle risorse ; ; Amministrativo . . Sl
Giuridico interna/compensativa nizzazione
umane
N Gestione e svilupt . . . - . .
Dipartimento 0o delle risorse Rilevazione presenze e gestione 'St'tuﬂmministrativo incarico orga- S|

Giuridico

umane

correlati

nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Bilancio e Conta-
bilita

Analisi Programmazione e monitorag
gio

‘Amministrativo

incarico orga-
nizzazione




Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Bilancio e Conta-
bilita

Gestione Ciclo Attivo

Amministrativ

O

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Bilancio e Conta-
bilita

Gestione fiscale e liquidita

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Economato e Lo
gistica

Servizi per la Logistica, la Mobilita,
I’Accoglienza e I'Accesso, la Ristora
zione, il Centralino e la Sicurezza e

Stampati

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Economato e Lo
gistica

Servizio Inventario, Logistica Materia
interno e Servizi relativi in appalto €
Cassa Economale.

e
Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Programmazione
gestione delle for
niture

D

Processi Amministrativo-Contabili e
Provvedimenti per gare riferite alla M
nutenzione Straordinaria sugli immob

e servizi di pertinenza > 40.000 euro.

A~ . .
.[Ammlnlstratlvo
i

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Elettromedicali,
impianti e manu-
tenzioni

Processi Amministrativo-Contabili e

Provvedimenti per acquisto e gestione

di servizi di manutenzione relativi allg
apparecchiature biomedicali ed agli i
pianti correlati.

2 Amministrativo
n_

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Programmazione
gestione lavori e
risparmio energe

tico

Sicurezza Antincendio

Tecnico

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Tecnico Ammi-
nistrativo

Programmazione
gestione lavori e
risparmio energe

tico

Processi Amministrativo-Contabili e
Debiti Informativi interni ed esterni

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento

Dipartimento Tec-

Coordinamento e Organizzazione

incarico orga-

Tecnico Ammi- nico Ammi- dell'ufficio Intramoenia Amministrativo nizzazione
nistrativo nistrativo
Dipartimento Pre()sq[ir(?rzzrrr:\f:)?r: Supporto Normativo Opere Pubbliche incarico pro
Tecnico Ammi-| 9 . PP P /gmministrativo cop
risparmio energe- Contratti fessionale

nistrativo

tico

Le funzioni e le competenze di ogni singolo incanit funzione nonché la graduazione e le

relative indennita attribuite sono indicate nell@gato 2 del presente bando.

Gli incarichi avranno durata triennale.




Gli incarichi potranno essere rinnovati, previawarione positiva, senza attivare le proce-
dure di selezione, per una durata massima comyéedsidieci anni. Per il rinnovo é fatta salva la
compatibilita economica.

| conferimenti degli incarichi sono disciplinatitrasi, dalle norme di cui all'art. 57 del D.

Lgs. 30.3.2001, n. 165, che garantisce le pari dppita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro e dal D.P.R. 28.10@0. 445.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Incarichi di funzione per il personale appartenenteai ruoli amministrativo, tecnico e
professionale.

Il requisito richiestqoer l'incarico di organizzazione e il possesso dilmeno cinque anni
di esperienza professionale nel profilo di appamtea e in categoria D e DS.

Il requisito richiestoper I'incarico professionalee il possesso dilmeno cinque annidi
esperienza professionale nel profilo di apparteaenin categoria D, nonché il titolo di abilitazéon
ove esistente. Se necessario ai fini dello svolgimelell’incarico professionale, il conferimento
potra comportare l'iscrizione al relativo alvo, cegstente.

Sono esclusi dalla partecipazionai bandi i candidati di tutti i ruoli che risulonin “so-
spensione cautelare” dal servizio alla data diseaa del bando ovvero siano stati destinatari di un
provvedimento disciplinare superiore alla “multafpgato nell’'ultimo biennio ai sensi delle norma-
tive vigenti.

Coloro che siano statiestinatari di procedimenti disciplinari sospesi pr connessione
con procedimento penale, potranno parteciparein presenza dei sopra citati requistion riser-
va di revocadella funzione conferita in caso di conclusionemlelcedimento disciplinare con san-
zione superiore alla multa.

| suddetti requisiti dovranno essere possedutiddla di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domamdatecipazione.

Il difetto, anche di uno solo, dei requisiti praggrcomporta la non ammissione al presente
Awviso.

L’incarico di funzioneper cui sono previste limitazioni ai sensi della Circolare n.
11/2010 del D.F.Pgosi come individuate nell'assetto di cui alla betazione n. 389/2019 par-
zialmente modificato con deliberazione n. 57/2020n pud essere attribuito a soggetti che ri-
vestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni ariche in patrtiti politici o in organizzazioni
sindacali o che abbiano avuto neglultimi due anni rapporti continuativi di collaboraz ione o
di consulenza con le predette organizzazioni

Il dipendente interessato agli incarichi sopraiemati dovra allegare alla domanda di par-
tecipazione apposita dichiarazione sostitutiva tth ai notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. n. 445 del 2000.

Gli incarichi di funzione sono conferibili anchiepgersonale con rapporto di lavoro a tempo
parziale, qualora il valore economico sia defimitanisura inferiore a € 3.227,85. In tale casca v
lore economico dell’incarico € rideterminato in poozione alla durata della prestazione lavorativa.
Fuori dal predetto caso, il conferimento degli naa di funzionee incompatibile con il rapporto

di lavoro a tempo parziale.Qualora a un dipendenten rapporto di lavorpart-time venga con-
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ferito incarico di funzione, lo stesso dovr&rasformare il rapporto di lavoro a tempo pieno en
tro i successivi trenta giorni, a pena di decadenza

L’indennita d’incarico assorbe il compenso per il &voro straordinario salvo il caso in
cui il valore di tale incarico sia definito in misua inferiore a € 3.227,85.

| dipendenti, in presenza dei richiesti specifegjuisiti, possono presentare domanda di par-
tecipazione per le selezioni di cui al presentedbanon le modalita ed i termini di seguito riptirta

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice, indirizzata al Diretto-
re Generale e debitamente firmata, potra essere:

— presentata direttamente all’Ufficio Protocollo diegta Amministrazione sito in Via Bertani, 4
Genova (dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle 16.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore
14.00, sabato escluso), che rilascia appositauteev

— inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) sclesivamente all'indirizzoprotocol-
lo@pec.asl3.liguria.iavendo cura di allegare tutta la documentazioct@asta in formato.pdf. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi comevsto dalla normativa vigente, € subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella dsta elettronica certificata a sua volta. Non para
tanto ritenuto valido I'invio da casella di postateonica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale.

La domanda di partecipazione alla selezidogra essere presentata entro il quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione deresente bando all’Albodella Asl 3 e, per-
tanto,non oltre il giorno 22.2.2020 a pena di esclusione

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione amrssione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivtermine medesimo & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato 0 prorogato con@es0é perentorio; I'eventuale riserva di
invio successivo di documenti é priva di effetto.

Nella domanda, redatta su apposito modulo alleghafesente bando, disponibile sul sito
aziendale e anche presso la Struttura Complessstit@e e Sviluppo delle Risorse Umane”, il di-
pendente dovra dichiarare:

- cognome e nome;

- data, luogo di nascita e residenza,

- il possesso dei requisiti di ammissione;

- di essere dipendente a tempo indeterminato presaasl] profilo professionale, categoria e li-
vello economico;

- sede di servizio;

- dichiarazione di non aver subito a proprio carioonpnce in tema di responsabilita penale, pro-
fessionale, contabile-amministrativa e, limitatateeall’'ultimo biennio, disciplinare superiore
alla multa.

- indirizzo presso il quale deve, ad ogni effettgees fatta ogni necessaria comunicazione relati-

va al presente bando, numero telefonico e indirdizmosta elettronica.
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Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4d45irma in calce alla domandaon deve
essere autenticata.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongidiper la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgpeete dei candidati e da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicagdla domanda o per eventuali disguidi non
imputabili all Amministrazione stessa.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 Ulerena attuative, i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la S.C. Gestioneile@o delle Risorse Umane per le finalita di ge-
stione della procedura di Selezione cui e rifddtdomanda. Il conferimento di tali dati € obblmat
rio ai fini della valutazione dei requisiti di pacipazione, pena I'esclusione dalla procedura mede-
sima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione,udlisc allega fac-simile (Allegatol) i con-
correntidevono allegare

1) fotocopia didocumento di identitain corso di validita;

2) curriculum formativo e professionale (*) redatto su carta semplice, datato e firmato nalequ
dovranno essere analiticamente e dettagliatamediteati:

a. ititoli di studio, professionali e i requisiti ¢urali posseduti;

b. i servizi prestati presso Enti/Aziende del Servidanitario Nazionale con indicazione
della qualifica e del periodo lavorativo;

c. le esperienze professionali acquisite;

d. le attivita di lavoro espletate e i risultati cogsii;

e. le attivita formative

e ogni altra indicazione ritenuta utile dal canttigla

3) per gli incarichi di funzioné&per cui sono previste limitazioni ai sensi della @colare n.
11/201Q appositadichiarazione sostitutiva di atto di notorieta(**) come sotto riportato

Il candidato potra avvalersi di dichiarazioni stdive di certificazione o di atto di notorieta,
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

(*) Il curriculum dovra essere sottoscritto qualedichiarazione sostitutiva ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.dgme di seguito specificato

(da inserire a chiusura del curriculum)



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt_, consapevole delle sanzioni pepiaviste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaatitesta, ai sensi e per gli effetti degli artt.e4d7 del ci-
tato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato netgmte curriculum formativo e professionale corri-
sponde a verita.

Data Firma

(**) Nel caso di presentazione di domanda relativamaglieincarichi di funzione per cui
sonopreviste limitazioni ai sensi della Circolare n. 1/2010 del D.F.Pcosi come individuate nel
nuovo assetto di cui alla deliberazione n. 3890de08.2019]l dipendente interessatiovra alle-
gare alla domanda di partecipazione apposita dichiazione sostitutiva di atto di notorieta re-
sa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 20Gfichiarando di non rivestire 0 non aver rivestito
negli ultimi due anni cariche in partiti politiciio organizzazioni sindacali e di non aver avutgline
ultimi due anni rapporti continuativi di collaboraze o di consulenza con le predette organizzazio-
ni, come di seqguito specificato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_sottoscritt_, consapevole delle sanzioni pgaviste dall’art. 73 e 76 del D.P.R. 445/2008r
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mewrdalichiara, ai sensi e per gli effetti dell’ a4 del ci-
tato D.P.R. 445/2000, dichiara di non rivestireon aver rivestito negli ultimi due anni carichepia-
titi politici o in organizzazioni sindacali e di n@aver avuto negli ultimi due anni rapporti conttiui
di collaborazione o di consulenza con le predatjamzzazioni.

Data Firma

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che:
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma fati$i o ne fa uso nei casi previsti di cui al pre-
sente testo unico € punito ai sensi del codicelpendelle leggi speciali in materia;

2. l'esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso;
3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degdlcali 46 e 47 e le dichiarazioni rese per contb de
le persone indicate nell'articolo 4, comma 2, soonsiderate come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono comimpss ottenere la nomina ad un pubblico uffi-
cio o l'autorizzazione all’esercizio di una profese o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo
applicare l'interdizione temporanea dai pubblidiaifo dalla professione e arte.
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Ai sensi dell’'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2004.m.i:

* in caso di falsita documentali o dichiarative corsseai fini o in occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressione drieaa si applica comungue la sanzione disci-
plinare del licenziamento.

Cosi come previsto dall’'art. 71 del D.P.R. n. 4882 I'’Amministrazione procedera ad ef-
fettuare controlli sulla veridicita delle dichiaraai sostitutive presentate.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Le Commissioni di Valutazione per gli incarichifdnzione del ruolo amministrativo e del ruolo
tecnico, esclusi gli assistenti sociali, sarannoposte:

- dal Direttore Amministrativo, che le presiede;

- dal Direttore del Dipartimento cui afferisce I'in@ o, laddove non previsto, da un Dirigente
del Ruolo Amministrativo o Tecnico e suo sostitutesignati dal Direttore Generale;

- da un Dirigente del Ruolo Amministrativo o Tecnieosuo sostituto, designati dal Direttore
Amministrativo.

In caso di assenza o impedimento il Direttore Amstiativo puo delegare la presidenza
delle Commissione di Valutazione ad un dirigenteilggroprio ruolo.

| Direttori di Dipartimento in caso di assenza @edimento e/o per motivazioni di ordine
funzionale in connessione con le attribuzioni detérico ricoperto, possono delegare un proprio
sostituto scelto fra i dirigenti delle struttureeamali di riferimento.

Le funzioni di segreteria verranno assicurate ddipandente del ruolo amministrativo non
inferiore alla categoria C individuato dal Diregokmministrativo o, in sua vece, dal Direttore dell
S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

MODALITA' DELLA SELEZIONE

La Commissione di Valutazione oltre all'esame deticulum presentato provvedera altresi
ad espletare un colloquio attinente alle funzioroenpetenze dell'incarico di funzione con ogni
candidato al fine di ottenere un giudizio piu ati@di e accurato.

Ai candidati saranno, pertanto, comunicati data,etuogo di svolgimento del colloquio al
guale gli stessi sono ammessi. Tale comunicazioveadpervenire ai candidati medesimi con 15
giorni di preavviso tramite nota via mail e/o rac@mndata a mano o raccomandata A.R..

La Commissione al termine delle suddette operaziomivedera ad esprimere le proprie va-
lutazioni in ordine al dipendente in possesso @guisiti prescritti e ritenuto maggiormente idoneo
al conferimento dell'incarico di funzione, operaziche saranno formalizzate in apposito verbale.

L’indicazione nominativa del candidato individuger il conferimento dell'incarico di fun-
zione sara adeguatamente motivata, ai sensi deheofndell’art. 19 del C.C.N.L. 21.05.2018 e di-
sposta con provvedimento del Direttore Generale.
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| candidati, che non si presenteranno a sosteheo#iaquio nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari, qualuecgsia la causa dell’assenza, anche se non dipenden
te dalla volonta dei singoli concorrenti.

| candidati dovranno esibire, prima dell’espletatoael colloquio, un documento legale di
riconoscimento.

VALORE ECONOMICO
Le indennita economiche attribuite per ciascunrigoasono indicate nell’Allegato 2.
L’attribuzione della indennita di funzione assorbe:

0 icompensi per lavoro straordinario, fatto salveaso in cui il valore di tale inca-
rico sia definito in misura inferiore ad € 3.227,85

Fermo restando i contenuti dell’art. 28 del C.C.N211.05.2018, commi 12 e seguenti &
escluso dalla pronta disponibilita il personaleapgnente alla categoria D con incarichi di funzio-
ne organizzativi e i profili della riabilitazioneella medesima categoria.

Fermo restando quanto previsto dal precedente commautto il personale appartenente al
ruolo tecnico e al personale del ruolo sanitaripagfenente alla categoria D, livello economico Ds,
e consentita la pronta disponibilita per eccezicggibenze di funzionalita della struttura.

Il dipendente con incarico di funzione utilizzgrbprio tempo lavoro in modo da soddisfa-
re le esigenze organizzative della funzione rictgparmo restando il debito orario settimanale di
36 ore.

Tale debito orario rappresenta nella presentezadna un minimo da assicurare sempre e
comunque, eventuali eccedenze non potranno estalriite come straordinario per qualsiasi mo-
tivazione e causa e dovranno trovare compensazec@ndo le modalita indicate nelle Circolari
della ex S.C. Servizio Amministrazione del Persenal

VALUTAZIONE

L’incarico di funzione conferito sara sottoposteadutazione con cadenza annuale dalla data
del conferimento nonché a valutazione finale ahtee dell'incarico.

La valutazione annuale ¢ effettuata nell’ambitodlelo della performance e il suo esito po-
sitivo da titolo alla corresponsione dei premi di all’art. 81, coma 6, lettere a) e b) del C.C.N.L
21.05.2018.

Il punteggio annuale minimo da raggiungere e pd0 @unti su 50, ovvero 80 punti su 100,
per la scheda di valutazione individuale e 36 psatb0 per la scheda di valutazione dei risultati d
gestione.



* % % *

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sasgere, revocare o modificare in tutto o in
parte il presente bando in qualunque momento p&rinabd legittimita e/o opportunita, nonché per
intervenute disposizioni nazionali o regionali, z@he per i concorrenti insorga alcuna pretesa o

diritto.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizéodel presente bando, gli interessati po-
tranno rivolgersi alla Struttura Complessa “Gesi@nSviluppo delle Risorse Umane della Asl 3,
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalleeot1.00 alle ore 12.30 (tel. 010 849 7403) oppore ¢
sultare il sito Intranet Aziendale nella sezionetilkie” e il sito Aziendalevww.asl3.liguria.itnella
sezione “Amministrazione trasparente”.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando stifigarmno agli artt. dal n. 14 al 23 del CCNL
21.05.2018 nonché ai contenuti del “Regolamentarinhi di funzione”, approvato con delibera-
zione n. 292 del 26.06.2019.

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE



Allegato 1
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE - da rediger e su carta semplice.

Al Direttore Generale Asl 3
Via A. Bertani n. 4
16125 GENOVA

i sottoscritto/a chiede di essere ammess a partecipare
all’Avviso di selezione Interna, per titoli e caljoio, per il conferimento dell'incarico di funziomknomi-
nato: afferente a

A tal fine, sotto la propria responsabilita, corsape delle sanzioni stabilite, nel caso di dicaoni non
veritiere, falsita negli atti ed uso di atti fatgicondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 28.0@®n. 445 e
dall'art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 e s.michdara:

a) di essere nato/a a i die risiedere in Via
n. -C.A.P. (detef )

b) di essere dipendente in servizio a tempo indetertmipresso la Asl 3 inquadrato/a con profilo profes
sionale categoria
livello economico ;

c) di essere in possesso dei seguenti requisiti di issone:
d) di prestare servizio presso (specificare strut-
tura);

e) di non aver riportato condanne penali e di nonresaeonoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali ovve-

f) di non aver subito a proprio carico pronunce in aedi responsabilitd professionale, contabile-
amministrativa;

g) di non essere stato destinatario, limitatamentaltho biennio, di un provvedimento disciplinaré d
“sospensione cautelare” dal servizio ovvero di tovpedimento disciplinare superiore alla “multa”;

h) di non essere stato destinatario di procedimersciflinare sospeso per connessione con procedimento
01 =110 VA =T o

Allega:
O curriculum formativo e professionale datato e asaititto quale dichiarazione sostitutiva ai seregld
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i..

O dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.R.Ri45/2000(in caso di partecipazione a selezione per
posizione organizzativa soggetta a limitazioni ai sensi della circolare n. 11/2010 del D.F.P.)

1 fotocopia documento di identita in corso di vahdi

Chiede, altresi, che ogni comunicazione in metifwr@sente bando sia inviata al seguente indirizzo:
.tel.n e-

mail

Il/la sottoscritto/a dichiar&xeal, di autorizzare I’Asl 3 al trattamento deojpni dati
personali, ai sensi del Regolamento Europeo n.2801%/ e norme attuative, per le finalita di gestione
dell’Avviso Interno in argomento e per quelle ingialla gestione dell’incarico eventualmente coitde

Data . . rnfia
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Allegato “2”

PESO ECONOMICO, COMPETENZE SPECIFICHE DEGLI INCARIC HI DI FUNZIONE INDI-
CATE NEL PRESENTE BANDO

AREA AMMINISTRATIVA

Staff Direzione Gene-

URP e Comunicazione B2 | € 4.500 Amministrativo rale

Le attivita da svolgere sono inerenti a quanto trattato dall’Ufficio relazioni con il Pubblico:

* coordinamento URP territoriali

e contatto con il cittadino (es. ascolto, accoglienza, attivita di informazione e orientamento)

¢ mansioni nelllambito della Tutela (Gestione delle segnalazioni e reclami pervenuti all’Azienda
con analisi e proposte di miglioramento riguardo alle aree critiche intercettate)

e mansioni nel settore della Partecipazione

e  attivita relative alle tematiche della qualita, privacy e trasparenza

Suppo.rto RPCT (prevenzione B2 |€4500 Amministrativo Staff Direzione Gene-
corruzione trasparenza) rale

e Supporto attivita Responsabile Prevenzione Corruzione Trasparenza
e Acquisizione dalle Strutture dei dati per la compilazione del Registro Rischi e sua tenuta
e Coordinamento audit con le Strutture aziendali con autonomia gestionale

S.C. Gestione e svi-
C2 |€7.000 Amministrativo luppo delle risorse
umane

Procedure assunzionali e mobilita
interna/compensativa

¢ Rilevazione e programmazione del fabbisogno di personale dipendente e della dotazione orga-
nica attraverso la predisposizione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale e gestione
del relativo piano di richiesta deroghe sulla base di direttive della Regione e di A.Li.Sa, attraver-
so l'interfaccia con i direttori delle strutture aziendali;

e gestione delle procedure concorsuali di competenza dell’Azienda;

e gestione delle procedure assunzionali di personale Dirigente e Comparto: da scorrimento gra-
duatorie concorsuali a immissione in servizio candidati;

e gestione delle procedure relative all’istituto del comando e del distacco di personale Dirigente e
del Comparto;

e gestione della Mobilita per compensazione fra Enti e Aziende del Comparto ed intercomparti-
mentale;

e gestione della Mobilita Interna del personale dipendente Dirigente e del Comparto mediante
emissione di Bandi di Mobilita Interna, e redazione delle relative graduatorie;

e attivita di tutoraggio e supporto normativo e procedurale nei confronti dei segretari delle
Commissioni di concorso di competenza dell’Azienda.

¢ Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competenza
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S.C. Gestione e svi-
Al |€3.200 Amministrativo luppo delle risorse
umane

Rilevazione presenze e gestione
istituti correlati

» Gestione dell'attivita di rilevazione delle presen tutto il personale dell’Azienda e di elabooaz]

ne dei relativi dati per monitoraggio e controllo;
» coordinamento organizzativo del personale addéttorgrollo della rilevazione presenze;

» gestione e controllo mensile delle variabili stigeai connesse alla presenza in servizio (indenni

di turno, notturna, straordinario ecc);

« gestione degli istituti normativi previsti dai CCNNe dagli accordi integrativi aziendali (ferie,
permessi, pronta disponibilita, ecc.);

* aggiornamento della procedura informatica di rilsene presenze Ascotweb in collaborazione
personale SIA e Liguria Digitale;

+ attivita di supporto normativo /procedurale e diz#o degli strumenti aziendali, in particolard d
Portale del Dipendente;

» estrazione ed elaborazione dati su richiesta dpaditlle Direzioni;

« adempimenti mensili per siti ministeriali e sitolw&ziendale

Anal!5|, programmazione e monito- D1 |€12.000 Amministrativo SC I?:IlanCIO e Con-
raggio tabilita

Responsabile della predisposizione e compilazi@iedcumenti relativi al Bilancio di Previsione,|&i-
cio Consuntivo, Piano degli Investimenti secondmdamativa vigente e gli indirizzi nazionali, regadi,
aziendali. A tal riguardo assicura il monitoraggantinuo sull'andamento dei valori delle principadci di
bilancio. Supporta la Direzione nelle attivita damificazione, programmazione e controllo econongdo
nanziario, collabora nei processi di responsabldéba Direzione PPC. Impronta tutta la propridviét se-
condo i principi di trasparenza e tracciabilitardsservanza della normativa vigente.

S.C. Bilancio e Con-

Gestione ciclo attivo C2 |€7.000 Amministrativo o
tabilita

Responsabile della tenuta delle registrazioni dohteelative al ciclo attivo, secondo la normatwigente €
gli indirizzi nazionali, regionali, aziendali. Altaguardo assicura il monitoraggio continuo depetto de
tempi e delle modalita di incasso nel rispettolueiti e vincoli previsti, garantendo tutta la denentazio-
ne necessaria per I'eventuale recupero del creplismdo accertato. Supporta con i documenti dirparza
la Direzione Legale nel contenzioso a vario tit@ollabora nell'analisi e nella proposta di effiteEmentg
dei processi amministrativo-contabili. Improntataula propria attivitd secondo i principi di trasgeza €
tracciabilita e in osservanza della normativa vigen

S.C. Bilancio e Conta-

Gestione fiscale e liquidita C2 | €7.000 Amministrativo bilita

Responsabile della tenuta dei registri fiscalitrelal ciclo attivo e passivo, secondo la hormatiigente &

gli indirizzi nazionali e aziendali. A tal riguardissicura il monitoraggio continuo del rispetto tanpi €
delle modalita di dichiarazione e versamento dellgoste dirette e indirette nel rispetto dei lingtvincoli
previsti. Responsabile della gestione dei rappmanti il Tesoriere assicurando l'osservanza di quardai-
sto dal contratto vigente pro-tempore e il rispeltd debiti informativi interni ed esterni. Monitot'anda
mento dei saldi tra pagamenti e incassi al finasdicurare I'equilibrio finanziario dell'aziendaifieando

la capacita di indebitameto e I'osservanza deiolimelativi. Garantisce la propria consulenza pesionale

alle Direzioni e assicura tutta la documentazioeeessaria per I'eventuale gestione del contenegitusac-
certamento con |'Agenzia delle Entrate. Supportai@ncumenti di pertinenza la Direzione dell'Avatg-

con

19}

ra nel contenzioso a vario titolo. Collabora nellisi e nella proposta di efficientamento dei s am
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ministrativo-contabili. Impronta tutta la propri#tigita secondo i principi di trasparenza e trabdit e in
osservanza della normativa vigente.

Servizi per la Logistica, la Mobilita,
Ichogllgnza e IAccesso, Ig Risto- Bl |€6.000 Amministrativo S.S.'D.. Economato e
razione, il Centralino e la Sicurezza Logistica

e Stampati

Responsabile della gestione dei contratti di appakupporto dei servizi per la logistica dei lrimentar
li per la mobilita del personale, dei servizi dcaglienza e prima informazione per l'accesso inrszza €

per la sicurezza alle strutture interne, nonchtadgstione del contratto di appalto per la menisedéstri-
buzione dei ticket restaurant sostitutivi del m@mesquando mancante nello stabilimento. Gestisokra
il centro stampa interno per la riproduzione detladulistica di uso comune. Assicura la corretteenss-
za dei contratti secondo la normativa vigente gsttp gli uffici amministrativi con tutti i provveahenti
amministrativo-contabili relativi al loro svolgimene al relativo rinnovo per la continuita. Impranttta la
propria attivita secondo i principi di trasparemeziacciabilita ed in osservanza della normatigente.

Servizio Inventario, Logistica Ma-
teriale interno e Servizi relativi in B2 | €4.500 Amministrativo
appalto e Cassa Economale

S.S.D. Economato e
Logistica

Responsabile della gestione inventariale dei becodsumo e dei cespiti in dotazione a qualundioéotie
dei contratti di appalto a supporto dei servizi pelogistica interna degli stessi. E altresi resadile dellg

Cassa Economale per tutti gli acquisti previsti @olamento aziendale. Assicura la corretta oasegy

dei contratti secondo la normativa vigente e dliinizzi regolamentari adottati dall'’Azienda e supaali
uffici amministrativi con tutti i provvedimenti ammstrativo-contabili relativi al loro svolgimen®al rela-
tivo rinnovo per la continuita. Impronta tutta leopria attivita secondo i principi di trasparenziaeciabi-
lita e in osservanza della normativa vigente.

Processi Amministrativo-Contabili e
Provvedimenti per Gare riferite alla
Manutenzione Straordinaria sugli Im- B1 |€6.000 Amministrativo
mobili e i servizi di Pertinenza > €
40.000

S.C.Programmazione e
gestione delle forniture

Responsabile dei processi amministrativo-contabitiella proposta di provvedimenti relativi all'aisia,
secondo il codice degli appalti, dei servizi di m&mzione ordinaria e straordinaria sugli immobilsui
beni/servizi di pertinenza per un valore supera®&40.000,00. Assicura la raccolta del fabbisdgradiz-
zata alla pianificazione, alla programmazione mahitoraggio delle modalita di acquisto ritenuta pali-
de delle risorse necessarie all'erogazione deizsatlutenza sia interna che esterna. Impronta tia sug
attivita ai principi di trasparenza e tracciabilitdosservanza della normativa vigente.

Processi Amministrativo-Contabili e
Provvedimenti per I'Acquisto e la Ge-
stione di Servizi di Manutenzione rela- |Al | € 3.200 Amministrativo
tivi alle apparecchiature biomedicali e
agli impianti correlati

S.C.Elettromedicali,
impianti e automazioni

Responsabile dei processi amministrativo-contabitiella proposta di provvedimenti relativi all'aisia,
secondo la normativa vigente, dei servizi di manzitthe ordinaria e straordinaria sulle apparecahgz
biomedicali e sui beni e servizi di pertinenza. ifssa la gestione dell'inventario delle apparedchein
uso e la loro dislocazione e manutenzione. Assitauraccolta del fabbisogno finalizzata alla piaagio-
ne, alla programmazione e al monitoraggio delle afitddi acquisto e gestione ritenute piu validam
cordo con le altre Direzioni nell'erogazione devee all'utenza istruendo la documentazione aéiiatione
della Commissione Investimenti. Impronta tuttada attivita ai principi di trasparenza e traccigdiin os-

servanza della normativa vigente.
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Processi Amministrativo-Contabili e
Debiti Informativi Interni e Esterni

Al

€ 3.200

Amministrativo

S.C. Programmazione,
gestione lavori e ri-
sparmio energetico

Responsabile dei processi amministrativo-contabilella proposta di provvedimenti relativi all'dfimen-
to di servizi e lavori fino a un valore pari a €@@0,00. Assicura la raccolta del fabbisogno farmdta allg
pianificazione, alla programmazione e al monitoragielle modalita di acquisto ritenute piu validelld
risorse necessarie all'erogazione dei servizitaliza sia interna che esterna. Assicura, con patp delle
altre funzioni tecniche per quanto di competenzsgddisfacimento di tutti i debiti informativi ietni (pia-
no degli investimenti) ed esterni (BDAP) dell’Ar€acnica previsti dalla normativa vigente in mateatis
opere pubbliche e contratti. Assicura il continuanitoraggio e aggiornamento del piano degli investiti
e dei processi autorizzatori interni ed esterningteria di finanziamento. Impronta tutta la sudviddt ai

principi di trasparenza e tracciabilita in osseraadella normativa vigente.

Coordinamento e Organizzazione
dell'ufficio Intramoenia

C2

€ 7.000

Amministrativo

Dipartimento Tecnico
Amministrativo

Gestione e coordinamento delle procedure ammitiigtréinalizzate a:

rilascio e aggiornamento delle singole autorizzaizidasciate ai dirigenti medici e sanitari, a ¥
porto esclusivo, per lo svolgimento di ALPI;

variazione del rapporto di lavoro (esclusivo e eeolusivo): predisposizione delibera annuale;

|

AP

adeguamento normativo del Regolamento Aziendala ddera Professione: predisposizione deli-

bere di modifica;
convenzionamento con circuiti assicurativi pervolgimento di attivita degenziale: supporto ng
predisposizione delle delibere e nella gestionkadidita amministrativa degenziale.

Attivita di consulenza nei confronti dei dirigentinedici e sanitari autorizzati o richiede
I'autorizzazione a svolgere attivita intramoenia.

Conoscenza e applicazione della normativa naziaedgionale in materia di ALPI.

Gestione dei rapporti con altre strutture azien(iliezione Medica POU, Bilancio, SIA, Perso
le, C.C.D., etc.), con altre aziende sanitarieaiegfi € con strutture regionali competenti in miat
di libera professione. Partecipazione ad incontRégione.

Supervisione nell’elaborazione dei dati e prediggiose delle relative note di trasmissione a st
ture interne e esterne richiedenti (monitoraggnéstrali e semestrali richiesti dalla Regione L
ria, monitoraggi sui volumi di attivita richiestatla Direzione Medica POU, prospetti su fondi
nuali accantonati richiesti dall’Ufficio Stipendidal Bilancio, prospetti su attivita singoli profe
sionisti richiesti dal Servizio Ispettivo, etc.).
Collaborazione con il SIA per la gestione e I'at#ld dell'infrastruttura di rete (programr
SGPWeb) in conformita a quanto previsto dalla neiraavigente (Legge Balduzzi e linee gu
regionali).

blla

nti

na-
er

rut-
gu-
an-
PS

na
da

Inserimento ed aggiornamento dei dati relativi alegole autorizzazioni ALPI nel programma

SGPWeb e collaborazione con le colleghe del caitazenella gestione/aggiornamento delle age
per la prenotazione informatizzata. Aggiornamergbsito aziendale dedicato alla libera profes
ne.

Gestione procedura di ripartizione dei fondi intcemia (fondi perequativi per medici e sanit
fondi per personale di supporto indiretto): elazamae elenchi aventi diritto, predisposizione d
bere e collaborazione con ufficio stipendi pefipartizioni in busta paga.

Convocazione, su indicazione del Direttore Ammiaisto, della Commissione Paritetica Int
moenia. Partecipazione agli incontri con funzionseatgjretario verbalizzante.

Attivita di controllo, supportata dal personalelddficio intramoenia, sull'attivita svolta dai dir
genti medici e sanitaria autorizzati allo svolgintedell’attivita intramoenia (controlli a seguitd
sorteggi effettuati dalla Commissione Pariteticadmoenia, controlli mensili sulla prenotazig

informatizzata, sull’utilizzo di mezzi tracciab#iin generale sul rispetto del Regolamento ALPI).

Collaborazione per la predisposizione annuale adxéttivi di budget e relazione finale.

xnde
Sio-

ari,
eli-

ra-

d
ne
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» Collaborazione con la Direzione Sanitaria nellatigaes degli spazi interni utilizzati alla liberags
fessione intramoenia.

» Predisposizione del parere per il rinnovo o lawdéili convenzioni con strutture private non ac
ditate.

* Invio istanze al Collegio di Direzione, nei caseysti dalla normativa (richiesta autorizzazion
disciplina diversa da quella di appartenenza, natkfdel Regolamento, etc.).

* Collaborazione nella predisposizione e attuaziar@abetti aziendali relativi alla libera profess
ne intramoenia.

* Collaborazione nella gestione delle procedure itenedi anticorruzione e privacy.

» Adempimenti in qualita di agente contabile: vegfie firma dei prospetti annuali predisposti dal
lancio. Segnalazione agli AA.GG. di eventuali amaoramli cassa per copertura assicurativa.

cre-

io

Bi-

S.C. Programmagzio-
B1 |€10.000 | Amministrativo |ne, gestione lavori e
risparmio energetico

Supporto Normativo Opere Pubbliche e
Contratti

Studio e supporto normativo per la valutazione gplieazione delle procedure operative che é pdes
prevedere nei documenti tecnico amministrativiteigetti da porre a base di agra da parte dell' Aiea
nica e delle Strutture a essa afferenti, sulla lol@dla normativa vigente al momento della predispose
degli stessi, comprese I'analisi e I'ottimizzaziatedle procedure sotto I'aspetto costi/benefici.
Supporto ai singoli Responsabili Unici del Proceelmo del’AREA Tecnica e della Strutture sa es$a-
renti in caso di contenziosi amministrativi dural@grocedure realizzative di lavori, di opera pidzbe/o
lo svolgimento di un servizio di ingegneria ed aetitura.

Supporto nelle procedure per gli affidamenti di petenza dell’Area Tecnica.

Supporto al Direttore dell’Area Tecnica e della S2@grammazione Gestione Lavori e Risparmio ERe
tico quale Responsabile Unico del Procedimentorex3a del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. nella prediggos
ne ed istruzione dei provvedimenti e dei cont@dittompetenza dello stesso per lavori, opera pcblaig
servizio di ingegneria e architettura”.
Supporto nel monitoraggio per la gestione privddieettore della S.C. Programmazione Gestione Lig
e Risparmio Energetico.

bi

drge

VO

Impronta tutta la sua attivita ai principi di traspnza e tracciabilita in osservanza della norraatigente.

AREA TECNICA |

S.C. Programmazione,
Sicurezza Antincendio D1 | €12.000 Tecnico gestione lavori e ri-
sparmio energetico

Responsabile della gestione del sistema di sicaraatincendio dell'Asl 3. A tale scopo assicurattivi-
ta di progettazione, di direzione lavori e coordiesto della sicurezza in fase progettuale ed esacy
delle opere e degli impianti finalizzati all'anterdio; l'attivita di RUP ai sensi delle vigenti gissizioni
in materia di OO.PP.; le procedure di affidameritappalti e incarichi sino alla soglia prevista péraf-
fidamenti inferiori a € 40.000,00; l'attivita diltkaudo anche mediante il coordinamento qualorafeib-
ne sia stata affidata a terzi, compreso il recupedle certificazioni di quanto realizzato; I'aitié di sor-
veglianza sulla conduzione dei lavori ove la divegi sia stata affidata a terzi; funzione di RTSAeala
deliberazione 73 del 17.02.2017 ai sensi del DM)3.2015; la predisposizione e revisione del siste
SGSA. Impronta tutta la sua attivita ai principitidisparenza e tracciabilitd in osservanza delfenativa
vigente. Collabora per I'assolvimento delle respbiiga proprie di altre funzioni dell’Area Tecnipar la
condivisione di tutte le informazioni amministratigontabili finalizzate ai percorsi autorizzatorpev-

ma

vedimentali.
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