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Sisterma Sanitario Regione Liguria
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AVVISO INTERNO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE
Ruoli Amministrativo, Tecnico e Sanitario
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In esecuzione delle determinazioni dirigenziali della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane n. 1917 del 13.08.2019, e n.2C¥E del -U._lOC[[Z'qu in applicazione degli artt. dal n, 14 al n. 23
del C.C.N.L. del Comparto del Personale del Servizio Sanitario Nazionale 21.05.2018, nonché de] *Re-

golamento azicndale incarichi di funzione del comparto della Asl3”, di cui alla deliberazione n. 292 del
26.06.2019, viene indetto avviso interno per I"affidamento dei seguenti incarichi di funzione:

Limitazioni
y ai sensi della
AFFERENZLA SRR
DIP STRUTTURA DENOMINAZIONE PROFILO TIPOLOGIA | Circolare n,
: 1172000 del
DE.P.
Coordinamento segreterie dire-
Staff Direzione | Staff Direzione Gene- | zionali ¢ procedure deliberative i incarico orga-
3 ) 3 . T Amministrativo . %
Grenerale rale - pastione rapporti Lnti istitu- MIZZGLHNe
wiomali
Dipartimento Gestione ¢ sviluppo i o ; incarico orgy-
SR i Settore Economico Amministrativo X T sl
Giinridico | delle risorse umane nixzazione
|
Dipartimento Gestione e sviluppo | Settore sviluppo professionale s , incarico orga-
P g : PP Hp Amministrativo ; e 5l
Giuridico delle risorse umane delle risorse umane nizzazione |
Dipartimento Ciestione e sviluppo : : : il ; INCATICD OTea-
i i g P Settore Previdenziale Amministrativo At o0 b |
Giuridico delle risorse umane nizzazione




Dipartimento
Giuridico

Giestione ¢ sviluppo
delle risorse umane

scltore matricolare e gestione

incarico orga-

Dipartimento
Giuridico

Gestione ¢ sviluppo
delle risorse umane

£ Amministrativo . 5
istituto legee 104 nizzazione 2
Relazioni sindacali e contenzio- ; ;
. .. ) . 1mncan -
sostragiodiziale del personale | Amministrativo S 1|

dipendente

nizzazione

Dipartimento
Giuridico

Allari generali

Referente coordinamento politi-
che aziendali in materia di ge-
stione contrattualistica e Loss

Adjuster

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Giluridico

Lripartimento
Giuridico

Dipartimento
CGriuridico

Affari penerali

Referente coordinamento politi-
che aziendali in materia di
gestione documentale e correlati
trattamenti dati

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Avvocatura

Conlenziosa del lavoro giudi-
ziale e stragiudiziale, recupero
crediti aziendali e procedure
fallimentari

Amministrativo

incarico pro-
fessionale

Avvocalura

Procedimenti di opposizione a
sanzioni amministrative, ricorsi
amminisirativi ¢ supporto alla
costituzione di parte civile

Amministrativo

Incarico pro-
fessionale

Dipartimento . .
Teenico Ammi- | Bilancio ¢ Contabilita Gestione Ciclo Passivo Amministrativo | oo ¢© Orea-
nistrativo nizzazione
Dipartimentao

Tecnico Ammi-
nistrativio

Patrimonio

| Giestione Contratti Allivi e Pas-

sivi

Amministrativo

incarico orgg-
nizzazione

Dipartimento
l'ecnico Ammi-

Pianificazione, pro-
grammazione ¢ con-

Supporto alla Definizione, al
Monitoraggio ¢ alla Rendicon-
tazione sul raggiungimento de-

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

nistrativo trollo e
gli Obictiivi
sty ; Processi Amministrativo-
Dipartimenio Programmazione e S "Enm":fj .
‘ : ; ntabili e Provvedimenti per C i -
Teenico Ammi- | gestione delle fornitu- : : ; L Amministrativo | oo e0 OT8d
nistrative e Acquisto degli Altri Beni e Ser- nizzazione

vizi Generali

Dripartimentao
Teenico Ammi-
nistrativo

Programmazione e
gestione delle fornitu-

re

Processt Amministrativo-

| Contabili per I'Acquisto di Rea-

genti, Diagnostici e Prodotti per
Assistenza Integrativa

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione




Dipartimento
Tecnico Ammi-

Programmazione e
gestione delle fornitu-

Processi Amministrativo-
Contabili e Provvedimenti per
Acquisto di Servizi Sanitari e

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Attivita Distret-
tuali

slredo 8

nislrativo re i
Attrezzature Sanitarie
Dipartimento
Delle Cure Pri- P : s i "
3 . FCERS] ¢ 3 - i .
marie E Delle Distretto 8 S51 BmInstegtiv]. del.Di Amministrativp | TooTIC0 0rga

nizzazione

Dipartimento
Delle Cure Pri-
maric E Delle
Attivita Distret-

tuali

Lhistretio 9

Processi amministrativi del Di-
stretio @

Amministrativo

incarico orga-
nizzaziong

Dipartimento
Delle Cure Pri-
marie L Delle
Attivitd Distret-

tuali

Dhistretto [0

Processi amministrativi del Di-
slretio 10

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Delle Cure Pri-
marie E Delle
Attivita Distret-
tuali

Distretto 11

Processi amministrativi del Di-
atretto 11

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimenta
Delle Cure Pri-
marie E Delle
Adtivita Distret-

tuali

Dristretro 12

Processi amministrativi del Di-
stretto |2

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimenta
Delle Cure Pri-
marie E Delle
Attivitd Dhstret-

tuali

Dvistretto 13

Processi amministrativi del Di-
stretto 13

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dipartimento
Delle Cure Pri-
marie £ Delle
Allivitd Distret-
tuali

Assistenza sanilaria di
base, specialistica
metropolitana o far-
maceutica

Verilica esenzioni per reddito
estero

Amministrativo

incarico orga-
nizrazione

Dipartimento
Delle Cure Pri-
maric E Delle
Adtivitd Distret-
tuali

Gestione rele medici
convenzionati azien-
dali / Ass. sanitaria di
base, specialistica
metropolitana e far-
maceulica

Gestione istituti accreditati con-
venzionati

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Dripartimento
Delle Cure Pri-
maric E Delle
Adtivita Distret-
tuali

Ciestione rete medici
convenzionali azien-
dali

Gestione Medici convenzionati

Amministrativo

incarico orga-
nizzarione

Dripartimentao
| Salute Mentale
Dipendenze

Funzione amministra-
tiva

Funzione Amministrativa della
Salute mentale ¢ dipendenze

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

Led




Direzione Socio-
saniaria

Dipartimento Di

[Drrezione Sociosani-
turii

Funzione Amministrativa

Dipartimento di Pre-

Funzione amministrativa del

Amministrativo |

Amministrativo

incarico orga-
nizzazione

incarico orga-

Prevenzione venzione Dipartimento di Prevenzione nizzazione
Staft Direzione | Servizio prevensione | Sicurezza prevenzione e prote- Teen incarico pro-
. - . CCTe = :
Generale e protezione zione fessionale
Dipartimento et e Cestione Piattaforme Applicati- incarico ored
Teenico Ammi- | ol ' ve, Flussi Informativi e Integra- Tecnico ity i
nistrativo Zioni Feasiane
Diipartimento Sistemi informativi | Gestione Sistemi e Infrastrutture s
i ; ; = L T ; ; | incarico orga-
Feenico Ammi- | aziendali / Telecomu- | (condivisa con TLC ¢ Progetti Tecnico i &
5 i ' . . ol . ; FALRIS
nistrativo nicazioni Innovativi per Mntegrazione) ¢
Dipartimente | Programmazione, ge- | Supporto Tecnico ai Processi di -
sy ey x : gt S ; —_— incarico orga-
Feenico Ammi- stione lavori e ri- Allorizzazione ¢ Aceraditamen- Tecnico ; O
4 . . . NI
nistrativo SParmio cnergetico o R
Processi Amministrativo-
Dipartimento Contabili € Provvedimenti per
. .| Rigualificazionc edi- | 7 C P . incarico orga-
Tecnico Ammi- 4 lizia Affidamento e Gestione contral- Teenico orfored &
. . i . . 4 g A FALE TS
nistrativo ti attivati di Manutenzione e
. Impianti < € 40.000
R ; Responsabile per le attivitd assi- ; ;
Dipartimento Medico A ; ; incarichi org,
TS . slenziali di Oncologia DUH. - Infermiere
- Cardiologico ; {coord)
PO
i . Responsabile per le attivitd assi-
5C Medicina d'Ur- R : . incarichi or
stenziali di Punto Primo Inter- Infermiers &

oen i

SC Ostetricia - Gine-
cologia

vento - PO Galling

{coord)

Responsabile per le attivitd assi-
stenziali di Osletricis Gineco-
logia - PO Villa Scassi

SC Ancslesia e Ria-
nimazione

InfiOstetrica

Responsabile attivitd di sala
aperatoria Ostetricia e Gineco-
logia - P.O. Villa Scassi

InfiOstetrica

incarichi org,
{coord)

incarichi org,
{coord)




Responsabile per le attivita assi-

incarichi org,

Distretto 9

stenziali 5.P.C.R. - O, Micone

D55 n 11 stenziali degli Ambulatori - Infermiere
nSS.nll (coord)
Responsabile per le artivitd assi- s
D.S.8.n. 13 stenziali degli Ambulator - Infermiere | TN
[.5.5. 0 13 Bainsizza fepord)
T .| Responsabile per le attivita assi- | S
Dipartimento Cure Lo ; . . incarichi org.
Peisninis stenziali Centro Residenziale ¢ Inlermiere Ccord
Semiresidenziale Disabili )
SC Salute Mentale | Responsabile per le attivith assi- ; incarichi org,
Infermiere

(eoord)

S50 Consullorio Fa-

miliare {Consultoerio

Centro Giovani- Via
Rivoli)

SC Patologia delle
| Dipendenze ed Epato-
logia Alcol Correlata

Responsabile organizrazione e
gestione attivith Consultorio —
Diresione

Responsabile organizzazione ¢

InfiOstetrica

incarichi org.
{courd)

incarichi ora,

S50 Endocrinologia,

Diabetologia e Malar-

tie Metaboliche (terri-
toriale)

SC Profiessioni Sani-

gestione attivitd assislenziali Infermiere (coord)
Centro Alcologico
Responsabile organizzazione ¢
sestione allivila assistenziali ; incarichi org,
Infermicre

Endocrinologia e Diabetologia
lerriloriale

{coord)

Referente attivitd Fisiolerapisti
CURE DOMICILIARI-RSA-

Ter. Riabilita-

incarichi org.

tarie SPECIALE ZI0ne
BC Pmﬁ:;‘::ji:ni Bept Rﬂf:];ll;f;.ill ll;;; waﬁifggﬂiﬁmi ek j‘::: lite- incarichi org.
3 DIE/PODOLOGI :
DSS N8 Hesponsaby € INSIIMESUCO | Infermiere | incarichi org,
D.S.S. N9 Resprosdone mkemniesten: | ety | Scadiitom

DES. N9




DSS.NID Hcspnmgll'g!;il;}‘frr[llim'isticu Infermiere incarichi org, |
DES NI Respunsnbilrﬁ infermieristico nfermicre incarichi org,

D55 N® 11 - .
DSS N2 RDHP‘mHg?;?ﬂfrrymmm Infermiere incarichi org.
LSS N 13 Rcﬁp{]nf}_l;!:';?;'llrhffr:giﬂI"lSIiCL‘J [nfermiere incarichi org,

| |

Le funzioni e le competenze di ogni singolo incarico di funzione nonché la graduazione e le rela-
tive indennita attribuite sono indicate nell’ Allegato “2” del presente bando.

Gli inearichi avranno durata triennale.

Gli incarichi potranno essere rinnovati, previa valutazione positiva, senza attivare le procedure di
selezione, per una durata massima complessiva di dicci anni. Per il rinnovo ¢ fatta salva la compatibilita
economica.

[ conlerimenti degli incarichi sono disciplinati, altresi, dalle norme di cui all’art. 57 del D. Lgs.
30.3.2001, n. 165, che garantisce le pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

REQUISITI DI AMMISSIONE

[ncarichi di funzione per il personale appartenente ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale:

e 1l requisito richiesto per I'incarico di organizzazione ¢ il possesso di almeno cinque anni di
esperienza professionale nel profilo di appartenenza e in categoria D.

* Il requisito richiesto per 'inearico professionale ¢ il possesso di almeno cinque anni di espe-
rienza professionale nel profilo di appartenenza e in categoria D nonché il titolo di abilitazione
ove csistente, Se necessario ai lini dello svolgimento dell’incarico professionale, il conferimento
potra comportare I'iscrizione al relativo albo, ove esistente,




Agli incarichi di funzione del ruolo sanitario ¢ dei profili di collaboratore professionale Assistente
Sociale ¢ Assistente Sociale senior, possono partecipare tutti i dipendenti del ruolo sanitario e del profi-
lo di Assistente Sociale (ruolo tecnico) in servizio a tempo indeterminato presso la Asl 3, appartencnti
alla categoria D, livelli economici D ¢ Ds, come specificato nell’art. 6 del Regolamento Aziendale, e
nello specifico:

v per la funzione di Coordinamento, ai sensi dell’art, 6 commi 4 ¢ 5 della I n. 43/2006, il
possesso del Master di I° Livello in Management o per le funzioni di Coordinamento
nell” Area di appartenenza nonché esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.
Per I'esercizio della funzione di Coordinamento ¢ valido il certificato di abilitazione alle fun-
zioni direttive nell’assistenza infermicristica.

v per gli ulteriori incarichi di organizzazione, ¢ richiesto il possesso di almeno cinque anni
di esperienza professionale nclla categoria D.

La Laurea magistrale specialistica rappresenta un elemento di valorizzazione ai fini
dell’affidamento degli incarichi di maggiore complessita.

Sono esclusi dalla partecipazione ai bandi i candidati di tutti i ruoli che risultino in “sospensio-
ne cautelare” dal servizio alla data di scadenza del bando ovvero siano stati destinatari di un provvedi-
mento disciplinare superiore alla “multa”, erogato nell’ultimo bicnnio ai sensi delle normative vigenti,

Coloro che siano stati destinatari di procedimenti disciplinari sospesi per connessione con
procedimento penale, potranno partecipare, in presenza dei sopra citati requisiti, con riserva di re-
voea della funzione conferita in caso di conclusione del procedimento disciplinare con sanzione superio-
re alla multa.

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal pre-
sente bando per la presentazione della domanda di partecipazione.

Il difetto, anche di uno solo, dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al presente Av-
Viso.

L’incarico di funzione per cui sono previste limitazioni ai sensi della Circolare n. 11/2010 del
D.E.P’, cosi come individuate nel nuovo assetto di cui alla deliberazione n. 389/2019, non pud essere
attribuito a soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti poli-
tici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni.

Il dipendente interessato agli incarichi sopra richiamati dovra allegare alla domanda di parteci-
pazione apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n, 445
del 2000,

Gli incarichi di funzione sono conferibili anche al personale con rapporto di lavoro a tempo par-

ziale, qualora il valore economico sia definito in misura inferiore a € 3.227.85. In tale caso il valore eco-
nomico dell’incarico € rideterminato in proporzione alla durata della prestazione lavorativa,
Fuori dal predetto caso. il conlerimento degli incarichi di funzione @ incompatibile con il rapporto di
lavoro a tempo parziale. Qualora a un dipendente con rapporto di lavoro part-time venga conferito
incarico di funzione, lo stesso dovra trasformare il rapporto di lavore a tempo pieno entro i succes-
sivi trenta giorni, a pena di decadenza.



L’indennita d’incarico assorbe il compenso per il lavoro straordinario salvo il caso in cui il valore
di tale incarico sia definito in misura inferiore a € 3.227,85.

[ dipendenti, in presenza dei richiesti specifici requisiti, possono presentare domanda di parteci-
pazione per le sclezioni di cui al presente bando, con le modaliti ed i termini di seguito riportati.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al Direttore
Gienerale e debitamente firmata, potra essere:

— presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione sito in Via Bertani, 4 Ge-
nova (dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 16.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 14.00, sa-
bato escluso). che rilascia apposita ricevuta;

— inviata con Posta Flettronica Certificata (PEC) — esclusivamente all’indiri 270 protocol-
lof@pec.asl3.liguria.it avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato.pdf. Si preci-
sa che la validita di tale invio, cosi come previsto dalla normativa vigente, & subordinata all’ utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sard pertanto ritenuto valido
P’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendalc.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata entro il 23.09.2019.
E” esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo. il termine medesimo ¢ prorogato al primo
glorno successivo non lestivo.

Il termine di seadenza, fissato o prorogato come sopra, & perentorio: I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda, redatta su apposito modulo allegato al presente bando. disponibile sul sito azien-
dale e anche presso la Struttura Complessa “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umanc”, il dipendente
dovra dichiarare:

- COgnome e nome;

- data, luogo di nascita ¢ residenza;

- il possesso dei requisiti di ammissione:

- di essere dipendente a tempo indeterminato presso la Asl, profilo professionale, categoria e livello
economico;

- sede di servizio;

- dichiarazione di non aver subito a proprio carico pronunce in tema di responsabilitd penale, profes-
stonale. contabile-amministrativa e, limitatamente all’ultimo biennio, disci plinare superiore alla mul-
ta.

- indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 0gni necessaria comunicazione relativa al
presente bando, numero telefonico e indirizzo di posta elettronica.



Al sensi dell’art, 39 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445, Ia firma in calce alla domanda non deve es-
sere autenticata.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni di-
pendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi non imputabili
all’ Amministrazione stessa.

Al sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 UE e norme attuative, i dati forniti dai candidai
saranno raccolti presso la 8.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per le finalita di gestione della
procedura di Selezione cui ¢ riferita la domanda. 11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valulazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclusione dalla procedura medesima.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione, di cui si allega fac-simile (Allegatol) i concorren-
ti devono allegare:

1) fotocopia di documento di identita in corso di validita;

2) curriculum formativo e professionale(*) redatto su carta semplice, datato e firmato nel quale do-
vranno cssere analiticamente e dettagliatamente indicati:

a. 1 ttoli di studio, professionali e 1 requisiti culturali posseduti:

b. 1 servizi prestati presso Enti‘Aziende del Servizio Sanitario Nazionale con indicazione della
qualifica e del periodo lavorativo;

¢. le esperienze professionali acquisite;

d. le attivita di lavoro espletate ¢ i risultati conseguiti;

c. e attivita formative

¢ ogni altra indicazione ritenuta utile dal candidato:

3)  per gli incarichi di funzione “Settore Economico”, “Settore sviluppo professionale delle risorse
umane”, “Settore Previdenziale”, “Settore Matricolare ¢ Gestione Istituto legge 104” e “Rela-
zioni Sindacali e contenzioso stragiudiziale del personale dipendente”, apposita dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta (**) come sotto riportato.

[T candidato potra avvalersi di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di nolorieta, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000.

(*) Il curriculum dovra essere sottoscritto quale dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46
¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii., come di seguito specificato:

4



(da inserire a chivsura del curriculum)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_I_ sottoseritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000. per le ipo-
tesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli cffetti degli artt. 46 e 47 del citato
D.P.R, 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo ¢ professionale corrisponde a ve-
rita.

Data _ Firma

(**) Nel caso di presentazione di domanda relativamente agli incarichi di funzione per cui sono
previste limitazioni ai sensi della Circolare n. 11/2010 del D.F.P, cosi come individuate nel nuovo as-
setto di cui alla deliberazione n. 389 del (07.08.2019, il dipendente interessato dovra allegare alla do-
manda di partecipazione apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd resa ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R., n. 445 del 2000, dichiarando di non rivestire o non aver rivestito negli ultimi due
anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di non aver avuto negli ultimi due anni rap-
porti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, come di seguito spe-
cificato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

| sottoseritt_, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 73 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi e per gli effetti dell” art, 47 del citato
D.P.R. 445/2000, dichiara di non rivestirc o non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politi-
ci 0 in organizzazioni sindacali e di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collabora-
zione o di consulenza con le predette organizzazioni.

Data Firma

FALSE DICHIARAZIONI
5i rammenta che:
al senst dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci. forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti di cui al presente
lesto unico & punito ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia;

2. Iesibizione di un atlo contenente dati non pit rispondenti a verita equivale ad uso di atlo falso:

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o

o



I"autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pitt gravi. pud applicare
I"interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.

Al sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs, 165/2001 e s.m.i:

e 1n caso di falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento,

Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n, 445/2000, I’ Amministrazione procedera ad cffettua-
re controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Le Commissioni di Valutazione saranno cosi composte:

per gli incarichi di funzione per il personale del Ruolo Amministrativo ¢ del Ruolo Tecnico
(esclusi gli assistenti sociali):

* dal Direttore Amministrativo, che le presiede;

= dal Direttore del Dipartimento cui afferisce I'incarico o, laddove non previsto, da un Diri-
gente del Ruolo Amministrativo o Tecnico o Professionale e suo sostituto, designati dal Di-
rettore Generale;

* da un Dirigente del Ruolo Amministrativo o Tecnico o Professionale e suo sostituto, desi-
gnati dal Direttore Amministrativo:

per gli incarichi di funzione per il personale del Ruolo Amministrativo ¢ del Ruolo Tecnico
(esclusi gli assistenti sociali), attinenti ai Distretti:

*  dal Direttore Amministrativo, che le presicde;

= dal Direttore del Distretto di riferimento;

* da un Dirigente del Ruolo Amministrativo o Professionale ¢ suo sostituto, individuati dal
Diirettore Amministrativo:

per gli incarichi di funzione per il personale del ruolo sanitario e per gli assistenti sociali (ruo-
lo tecnico):

= dal Directtore Sanitario o dal Dircttore Sociosanitario, che le presiedono in relazione alle ri-
spettive competenze;

= dal Direttore del Dipartimento cui alferisce 1’incarico o, qualora non presente. dai Dirigenti Me-
dici o Sanitari e loro sostituti, designati dal Direttore Generale:

= dal Dirigente delle Professioni Sanitarie o, laddove non presente, da un sostituto afferente alle
relative professioni designato dal Dircttore Sanitario o dal Direttore Sociosanitario:



per gli incarichi di funzione per il personale del Ruolo Sanitario e per gli assistenti sociali
(ruolo teenico) attinenti ai Distretti:

= dal Dircttore Sanitario o dal Direttore Sociosanitario, che le presiedono in relazione alle ri-
spettive competenze;

® dal Dirigente delle Professioni Sanitarie o. laddove non presente, da un Dirigente Medico o Sani-
tario ¢ suo sostituto, designato dal Direttore Generale:

= dal Direttore del Distretto di riferimento.

In caso di assenza o impedimento, il Direttore Sanitario, il Dircttore Sociosanitario e il Direttore
Amministrativo possono delegare la presidenza delle Commissione di Valutazione ad un dirigente per i
rispettivi ruoli.

I Direttori di Dipartimento, i Direttori di Distretto e il Dirigente delle Professioni Sanitaric. in ca-
so di assenza o impedimento ¢/o per motivazioni di ordine funzionale in connessione con le attribuzion;
dell"incarico ricoperto, possono delegare un proprio sostituto scelto fra i dirigenti delle strutture azienda-
li di rilerimento.

Le funzioni di segreteria verranno assicurate da un dipendente del ruolo amministrativo non infe-
riore alla categoria C individuato dal Direttore Amministrativo o, in sua vece, dal Direttore della S.C.
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane.

MODALITA’ DELLA SELEZIONE

La Commissione di Valutazione oltre all’esame del curriculum presentato provvedera altresi ad
espletare un colloguio attinente alle funzioni e competenze dell’incarico di funzione con ogni candidato
al fine di oftenere un giudizio pit analitico e accurato.

Al candidati saranno, pertanto, comunicati data, ora e luogo di svolgimento del colloquio al qua-
le gli stessi sono ammessi, Tale comunicazione dovra pervenire ai candidati medesimi con 15 giorni di
preavviso tramite nota via mail efo raccomandata a mano o raccomandata ALR..

l.a Commissione al termine delle suddette operazioni provvedera ad esprimere le proprie valuta-
zioni in ordine al dipendente in possesso dei requisiti preseritti e ritenuto maggiormente idoneo al confe-
rimento dell’incarico di funzione, operazioni che saranno formalizzate in apposito verbale.

I"indicazione nominativa del candidato individuato per il conferimento dell’incarico di funzione
sara adeguatamente motivata, ai sensi del comma 4 dell’art. 19 del C.C.N.1.. 21.05.2018 e disposta con
provvedimento del Direttore Generale.

I candidati, che non si presenteranno a sostencre il colloguio nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari, qualunque sia la causa dell’assenza, anche sc non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento del colloguio, un documento legale di ri-
conoscimento.



VALORE ECONOMICO
[Le indennita economiche attribuite per ciascun incarico sono indicate nell’ Allegato 2.
L attribuzione della indennita di funzione assorbe:

o 1 compensi per lavoro straordinario, fatto salvo il caso in cui il valore di tale incarico
sia definito in misura inferiore ad € 3.227.85.

Fermo restando i contenuti dell’art. 28 del C.C.N.L. 21.05.2018. commi 12 ¢ seguenti € escluso
dalla pronta disponibilitd il personale appartenente alla categoria [ con incarichi di funzione organizza-
tivi ¢ i profili della riabilitazione della medesima categoria.

I'ermo restando quanto previsto dal precedente comma 1, a tutto il personale appartenente al ruo-
lo tecnico e al personale del ruolo sanitario appartenente alla categoria D, livello economico Ds, & con-
sentita la pronta disponibilita per eccezionali esigenze di funzionalita della struttura,

Il dipendente con incarico di funzione utilizza il proprio tempo lavoro in modo da soddisfare le
esigenze organizzative della funzione ricoperta fermo restando il debito orario settimanale di 36 ore.

Tale debito orario rappresenta nella presente situazione un minimo da assicurare sempre e co-
mungque, eventuali eccedenze non potranno essere retribuite come straordinario per qualsiasi motivazio-
ne e causa ¢ dovranno trovare compensazione secondo le modalita indicate nelle Circolari della ex S.C.
Servizio Amministrazione del Personale.

VALUTAZIONE

L’incarico di funzione conferito sard sottoposto a valutazione con cadenza annuale dalla data del
conferimento nonché a valutazione linale al termine dell*incarico.

La valutazione annuale ¢ effettuata nell’ambito del ciclo della performance e il suo esito positivo
da titolo alla corresponsione dei premi di cui all’art. 81, coma 6. lettere a)e b)del C.C.NLL, 21.05.2018.

Il punteggio annuale minimo da raggiungere & pari a 40 punti su 50, ovvero 80 punti su 100, per
la scheda di valutazione individuale e 36 punti su 50 per la scheda di valutazione dei risultati di gestione.

ok ko

I."Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parle
il presente bando in qualunque momento per motivi di legittimita e/o opportunita, nonché per intervenu-
e disposizioni nazionali o regionali, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizione del presente bando, gli interessati potranno rivol-
gersi alla Struttura Complessa “Gestlione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane della As] 3. tutti i giorni feria-
li, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30 (tel. 010 849 7320 -7403) oppure consultare il sito In-
tranet Aziendale nella sezione “Notizie™ e il sito Aziendale www.asl3 liouriait nella sezionc “Ammini-
strazione lrasparente”.




NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo agli artt. dal n, 14 al 23 del CCNI.

21.05.2018 nonché ai contenuti del “Regolamento incarichi di funzione”, approvato con deliberazione n,
292 del 26.06.2019.

IL DIRETTORE
S.C, GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE



Allegato 1
FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE - da redigere su carta semplice,

Al Direttore Generale Asl 3
Yia A. Bertani n. 4

16125 GENOVA
_I sottoscritto/a _ ., chiede di esserc ammess _ a partecipare all’ Avviso di
selezione Interna, per titoli e colloquio. per il conferimento dellincarico di funzione denomina-
Lo _ afferente a

A tal Tine, sotto la propria responsabilitd, consapevole delle sanzioni stabilite, nel caso di dichiarazioni non veri-
ticre, falsita negli atti ed uso di atti falsi secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445 ¢ dall’art,
33-quater del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., dichiara:

a) di essere nato/a a | S e di risiedere in Wia n.
-CALP, {Telefono )
b) di essere dipendente in servizio a tempo indeterminato presso la Asl 3 inquadrato/a con profilo professionale
categoria
livello economico ;
c) di essere in POSSESS0 dei seguenti requisiti di ammissione:
d) di prestare servizio presso (specilicare struttura);

¢) dinon aver riportalo condanne penali e di non esscre a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

f) di non aver subito a proprio carico pronunce in tema di responsabilita  professionale, contabile-
amministrativa;

g) di non essere stato destinatario. limitatamente all’ultimo biennio, di un provvedimento disciplinare di “so-
spensione cautelare™ dal servizio ovvero di un provvedimento disciplinare superiore alla “multa™,

h}) di non essere stato destinatario di procedimento disci plinare sospeso per connessione con procedimento pe-
.

Allega:
L curriculum formativo ¢ professionale datato e sottoscritto quale dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ s.m.i..

O dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. fin caso di partecipazione a selezione per posi-
zioke organizzativa soggetia a limitazioni ai sensi della circolare n. 1172010 del D.F.P. )

[ fotocopia documento di identita in corso di validita.

Chiede, altresi, che ogni comunicazione in merito al presente bando sia inviata al seguente indirizzo:
lel. n. e-mail

[I/la sottoscritto/a - dichiara, altresi. di autorizzare I'Asl 3 al trattamento dei propri dali per-
sonali. ai sensi del Regolamento Europeo n. 679/2016 e norme attuative, per le finalita di gestione dell’ Avviso
Interno in argomento e per quelle inerenti alla gestione dell*incarico eventualmente conferito.

Data . . firma__



Allegato “27

PESO ECONOMICO, COMPETENZE SPECIFICHE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE,

INDICATE NEL PRESENTE BANDO

AREA AMMINISTRATIVA _|
Coordinamento segreterie direzionali
¢ procedure deliberative - gestione N2 € 1000 Amministrativo Staff Direzione Generale
rapporti Enti istituzionali | )
*  Coordinamento e supervisione personale amministrativo di segreteria delle direzioni strategiche;
= Inlerazione con le strutlure aziendali;
e Coordinamento ¢ supporio tecnico/amministrativo alla Direzione Strategica nei rapporti con gli Enti
Istituzionali, le Associazioni, 1 Comitati:
= Supporto teenico/amministrativo agli organi aziendali e collegamento fra gli stessi e la Dircrione Strategica;
*  Coordinamento delle risposte alle “interrogazioni a Risposta Immediata™ (IRT) con il Dipartimento Salute e
Servizi Soeciali ¢ con " Assessorato alla Sanila, Politiche Sociali ¢ Sicurcrra;
®  Supporto alle determinazioni della Direzione Generale per progettazione e realizzazione di progetti strategici
aziendali;
L

Referente della Direzione Generale per i rapporti con I'Ufficio Stampa - Comunicazione e URP aziendale.

. . o B ti e Svil
Settore Economico D1 € 12,0000 Amministrativo S Gestions ¢ SVilupps

delle Risorse Umane

& F @

Gestione degli adempimenti mensili collegati al traltamento economico:

- del personale dipendente (aree contrattuali dei medici e veterinari, della $.P.T.A. ¢ del compario}:

- dei medici convenzionati (specialisti ambulatoriali e professionisti non medici, medicina dei servizi,
continuitd assistenziale, emergenza lerritoriale);

- dei borsisti e dei co.co.co.;

- della direzione aziendale (direttori generale, sociosanitario, sanitario e amministrativo)

- della gestione esterna {commissioni invalidi e patenti, docenze, consulenze)

con analisi e applicazione della parle economica dei CC.CCNN.LL, e contratti integrativi aziendali del

personale dipendente e degli accordi collettivi nazionali e regionali del personale convenzionato, nonché della

normativa nazionale e regionale, circolari interne relative al trattamento economico, contributivo e fiscale del

personale dipendente e convenzionalo;

partecipazione agli incontri sindacali per le tre aree contrattuali su argomentazioni economiche:

gestione fondi contrattuali personale dipendente;

tenuta rapporti tramite contalo lelematico con 'agenzia delle entrate per gli adempimenti di legge del

sostituto d'imposta;

provvedimenti propedeuticd al pagamento degli stipendi ¢ contatti con il tesoriere:

attivita di inserimento, controllo ed elaborazione dati relativi agli emolumenti fissi e variabili del personale

dipendente ¢ convensionato;

gestione dell’assegno per il nucleo familiare:

gestione pignoramenti (dichiarazioni di terzo, trattenute stipendiali), prestiti INPS e finanziarie private;

liquidazione missioni di servizio e aggiornamenti obbligatori;

ripartizione ¢ liguidarione incentivi e retribuzione di risultato;

gestione dei modelli 730:4;

gestione ¢ liquidazione fondo ponderazione dei medici specialisti ambulatoriali e liquidarione premi di

operosita (1) ai medici specialisti ambulatoriali ¢ medici della medicina dei servizi;

quadratura mensile stipendi, liguidazione mensile dei contributi previdenziali, delle ritenute fiscali, del conto |

terzi (sindacati, cessioni);

predisposizione flussi contributivi inps, enpam. enpap, enpab, onaosi, perseo:

rilascio certificazioni uniche (CU);

flussi informativi trimestrali ministeriali e regionali;

conto annuale {tabelle parte economica);

gestione della procedura informatica per le retribuzioni ascotweb (manutenzione in collaborazione con SIA e
Liguria Digitale, aggiornamenti, rapporti con 'assistenza tecnica):

Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competenza.
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Settore sviluppo professionale delle

5.C. Gestione e Sviluppo

; Cz | €7.000 Amministrativo :
riSorse umane delle Risorse Umane

¢ procedure selettive ¢ comparative finalizzate al conferimento degli incarichi della dirigenza (incarichi di
struttura, professionali, di sostituzione, ad interim ecc) e del comparto {incarichi di funzione) comprensive di
istruttoria ¢ predisposizione relativi provvedimenti:

* procedure di conferma ¢ revoca degli incarichi della dirigenza e del comparto comprensive di istruttoria ¢
predisposizione relativi provvedimenti;

*  predisposizione di it i contratti individuali di lavoro/lettere contratto relativi al conferimento/conferma di
incarichi dirigenziali ¢ di comparto;

* gestione del processo di valutazione ¢ verifica del personale dipendente della dirigenza alle scadenze
contrattuali (5 ¢ 15 anni di servizio/scadenza dell*incarico), previa ricostruzione di carriera e verifica delle
attivitd lavorative precedentemente svolte dai dirigenti anche in alire aziende, costituzione dei collegi tecnici
anche attraverso la programmazione ed il coordinamento delle attivita degli stessi;

* assolvimento del debito informativo istituzionale (Flussi/Statistiche Ministeriali/Regionali);

¢ predisposizione delle tabelle del Conto Annuale relative agli aspetti giuridici legati al personale presente in
azienda, supporto e coordinamente delle attivita delle Aziende Sanitarie private per la predisposizione del
Conto annuale:

* gestione, coordinamento, acquisizione e rielaborazione dei dati inerenti le strutlure aziendali per la
predisposizione della “Relazione allogala al Conto annuale™

s claborazione di repmtistica relativa alla dotazione organica su richiesta delle varie strutture aziendali o
istituzionali esterne all” Azienda;

* monitoraggio e aggiormnamento dell’assefto organizzativo relativo agli incarichi di responsabilita del
comparto e della dirigenza con elaborasione di specifici report per le Direzioni;

= Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competenza,

Scttore Previdenziale Bl € 6.000 Amministrativo by E.c.stmne £:wlippo
| delle Risorse Umane
e Gestione ¢ coordinamento dell’istruttoria per I"accesso pensionistico/gestione pubblica del personale del

comparto ¢ della dirigenza  sia dal punto vista giuridico sia economico con analisi delle progressioni
ceonomiche sviluppate dal singolo lavoratore, sulla base della normativa previdenziale e delle circolari interne
INPS, con riferimento alle varie tipologie di pensionamento (Legge Fornero, istituto quota 100, in cumulo con
cassa privata INPS, con la relativa cassa professionale, beneficio lavoratori precoci, APE social e volontaria,
beneficio dei lavoratori usuranti, vecchiaia per limiti eta ecc.)

Gicstione e coordinamento dell’istruttoria relativa alla liquidazione del TFS e del TFR;

Elaborazione mensile dei flussi contributivi e trasmissione all’INPS/gestione pubblica sulla base delle
retribuzioni liquidate a tutti i dipendenti dell” Asl;

Verilica e istruttoria delle ordinanze di pagamento dei ruoli contributivi INPS:

Coordinamento della gestione dell"istruttoria velativa ai processi di ricongiunzione efo riscalto richiesti dai
singoli dipendenti dell” Azienda all'TNPS;

s Gestione e coordinamento dell'istruttoria relativa ai processi di revisione della posizione assicurativa presso
la Banca dati INPS al fine della corretta attribuzione del versamento contributivo al singolo lavoratore:

* Analisi e verifica delle note trasmesse dall'INPS relativamente al raffronto dei contributi acquisiti/versati
afterenti all” Azienda;

® Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competenza.

legge

Settore matricolare e gestione istituto

L . 8.C. Gestione ¢ Sviluppo
5 A y F
104, B £ IR ISErA LY G delle Risorse Umane

gestione di aleuni istituti giuridici del personale dipendente (permessi, congedi, aspettative);

provvedimenti di inquadramento in diverso profilo professionale nella medesima categoria o in categorie
inferiori a seguito di accertamento di inidoneita a svolgere le mansioni proprie del profilo:

tenuta ¢ conservazione dei fascicoli personali;

attivita di supporto alla gestione della procedura di denuncia  all'INAIL degli infortuni subiti dal personale
dipendente e delle relative pratiche nonché delle malattie professionali:

gestione assenze per malattia e visite medico-collegiali;

gestione permessi L. 104/1992 ¢ congedo retribuito ex arl. 42 D.Lgs 151/2001;

¢ gestione altri istituti giuridici previsti (provvedimenti di liquidazione a eredi — richiamo alle armi attivitd di
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protezione civile):
s peslione certificazioni di servizio;
s pestione dellistituto del part-time
» responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competene.

Relazioni Sindacali ¢ contenzioso
stragiudiziale del personale Cl | € 8.500,00 Amministrativo
dipendente

5.C. Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane |

s Relazioni sindacali

- Adtivita di analisi ¢ studio delle istanze presentate dalle RSU & O0SS con gestione dell istruttoria (richieste alle
Strutture aziendali, raccolta dei dati ece) per la valutazione e definizione del FISCONtro:

- definizione. su indicazione della Direzione Aziendale, dell’ordine del giome per la convocazione della RSU ¢
delle organizzazioni sindacali. con partecipazione agli incontri:

- predisposizione documentazione per le informative, confronti ¢ trattativa;

- incontri propedeutici con la Direzione Aziendale efo con le strutture interessate dallargomento:

- predisposizione del verbale di accordo ovvero del Contratto integrativo aziendale:

- predisposizione e trasmissione delle relazioni illustrative previste dalle norme di legge per la richiesta di
certificazione da parte del Collegio Sindacale Asl sui contratti integrativi aziendali e verifica riscontro a meao
verbale da parte del Collegio;

e Contenzioso extragivdiziale

- Esame ed istruttoria delle contestazioni pervenute da parte dei dipendenti, con predisposizione delle note in
risconfro agli interessati,

= Suppaorto alla conciliazione presso la Direzione Territoriale del Lavoro in relazione alle vertenze ivi instaurate
dai dipendenti nei confront dell” Avienda;

- Attivitd istruttoria in collaborazione con la 8.C. Avvocatura in materia di contenzioso del lavoro.

Referente coordinamento politiche
ariendali in materia di gestione D2 [€10.000 Amministrativo 5.C. Affari Generali
contrattualistica e Loss Adjuster

Funzioni di referente organizzative in prevalenza in materia di politiche aziendali in materia di trasferimento del
rischio, della gestione della contrattualistica ¢ delle attivita di Loss Adjuster della Struttura di appartenenza con
particolare riferimento:

- Attivitd di supporto all'attivita della Struttura Complessa di stipula dei contratli ricevuti in forma pubblica
amministeativa, tenuta dei repertori ed attivita accessorie; registrazione dei contratti rogati in forma pubblica,

- Awivitd di coordinamento delle ativic di ufficiale rogzante della Struttura Complessa,

- Adivita di supporto all'attivita della Struttura Complessa di stipula dei contratti di comodato, attivi e passivi non
afferenti beni immobili, per I'accettazione di ereditd, legati e donazioni, contratti di Tesoreria, contratt] di
sperimentazione, contratti di sponsorizzazione, di concerto con le strutture competenti per la gestione ed attivita
accessorie,

- Attivita di supporto all'attivita della Struttura Complessa di stipula di protocolli d*intesa, convenzioni e contratti
(questi ultimi in mancanza di altra struttura competente), sulla base dell’attivita istruttoria svolta in collaborazione
o di concerto con le strutture interessate per gli aspelti di rispettiva competenza

- Allivita di supporto all'altivita della Struttura Complessa di stipula di accordi contrattuali, sulla base dell’attivita
istruttoria svolta in collaborazione o di concerto con le strutture interessate per gli aspetti di rispettiva competenza

- Attivita di gestione delle polizze assicurative aziendali ¢ correlata sinistrosita,

- Attivita di gestione in autaritenzione della sinistrosila,

- Attivita di gestione dell’ammissione al patrocinio legale dei dipendenti

- Altivitd di Loss Adjuster aziendale, nel CVS aziendale e CGS di area metropolitana, anche correlata alla definizione
transaltiva stragiudiziale e/o giudiziale della sinistrositi in autoritenzione, con discrezionalita delegata, con
assunzione diretta di responsabilita e sottoscrizione di arti

- Attivita di supporto al monitoraggio per la trasparenza della Struttura Complessa.

Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competenza,

Referente coordinamento politiche |

aciendali i teria di gesti . . . ;
S ' ?.,entmnc . C2 € 7.000 Amministrative | S.C. Affari Generali
documentale e correlati trattamenti ‘

| dati

Funzioni di referente organizzativo in prevalenza in materia di gestione documentale con particolare riferimento a;
-attivitd di supporto nella gestione documentale ¢ correlati trattamenti dati, compresi protocollo aziendale, gli aspetti |
relativi a documenti digitali, pee, dossier sanitario, FSE e richicste di accesso, anche in riferimento all'accesso civico e |

k]



| generalizzato;

- attivita di supporto allattivita della Struttura Complessa di coordinamento politiche aziendali in materia di privacy a
supporto del RPD aziendale, compresa attivita di esercizio diritti ex D, Lgs. 19672003 e smi ¢ Repolamento UL
6792016 e disposizioni di armonizzazione:

- attivitd di supporto al monitoraggio per la trasparenza della Struttura Complessa.

- Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competenza.

Contenzioso del lavoro giudizi-a[t- e |
stragindiziale, recupero crediti D2 € 10,000 Amministrativo 5.C. Avvocatura
aziendali e procedure fallimentari |

e altivita di supporto al contensiose aziendale con particolare prevalenza del contenzioso del lavoro e
previdenziale;

* assistenza alle convocazioni presso la Direzione Territoriale del Lavoro in relazione alle vertenze ivi instaurate
dai dipendenti nei confronti dell’azienda e in caso di conciliazione sottoscrizione unitamente al Rappresentante
ariendale del relativo verbale;

* attivita di supporto alla redazione atti per la costiluzione in giudizio (TAR e Tribunale civile) e sottoscrizione atti
m mandato congiunto e disgiunto con il Dirigente Avvocato nelle cause di lavoro:

*  partecipazione alle udienze nanti il Giudice del Lavoro ex art, 417 bis c.pe, o su delega in caso di assenza o
sostituzione del Dirigente Avvocato;

* utilizeo PCT (Processo Civile Telematico) e PAT (Processo Amministrativo Telematico) per deposito atti nonché
consultazione ed estrazione copie produzioni;

® ativitd conseguenti il contenzioso giudiziale quali attivita di Cancelleria pressa Tribunale di Genova, TAR
Liguria e Giudice di Pace, richiesta copie sentenze:

s natifiche atti alla controparte. in proprio o a mezzo pec ex L. 21/01/1994 n. 53 o tramite Ufficial; CGriudiziari:
attivith di supporto al recupero crediti aziendali:
attivita di riscossione coattiva dei crediti di pertinenza dell’Azienda dalla fase iniziale di messa in mory del
debitore a quella esecutiva (emissione D01 ex art, 633 c.p.c., notifica, richiesta formula esecutiva) a quella finale
di trasmissione online del titolo esecutivo alla Concessionaria Equitalia per I'emissione della cartella esattoriale.

* procedimento di insinuazione al passivo fallimentare ex art . 93 o 101 L.I.

=  attivita di supporto nelle consulenze/pareri alle Strutture aziendali richiedenti:

* responsabile del procedimento negli atti deliberativi di conferimento incarico ad Avvocati del Libero Foro e
supporto allistruttoria;

*  attivita di supporto al monitoraggio per la trasparenza della Struttura Complessa,

| Procedimenti di opposizione a
sanzioni amministrative, ricorsi
| amministrativi e supporto alla
| costituzione di parte civile ,
s Aftivita di supporto alla gestione del contenzioso giudiziale e stragiudiziale, con prevalenza:
- nella redazione degli atti per la costituzione in giudizio e soltoserizione degli stessi in mandato congiunto
con Pavvocato dirigente, partecipazione alle udicnze nel procedimento sanzionatorio ex L.689/8]:
- nella redazione degli atti in materia di ricorsi amministrativi:
. - nella redazione degli atti di costituzione quale parte civile nei procedimenti penali;
* partecipazione alle udienze su delega in caso di assenza o sostituzione del dirigente avvocato:
* utilizeo PCT (Processo Civile Telematico) e PAT (Processo Amministrativo Telematico) per deposito atti
nonché consultazione ed estrazione copie produzioni controparti;
& allivitd conseguenti il contenzioso giudiziale quali attivita di cancelleria presso il Tribunale di Genowva, Tar
Liguria e Giudice di Pace di Genowva, richieste copie sentense;
* notiliche atti alla controparte in proprio o a mezzo pec. ex L. 21.01.1994, n. 53 o tramite Ufficiali Giiudiziari;
* attivitd di supporto nelle consulenze/pareri Strutture Aziendali:
* responsabile procedimento negli atti deliberativi di conferimento incarico agli avvocati del Libero Foro d
supporto all'isteuttoria;
* attivitd di supporto al monitoraggio per la trasparenza della Struttura Complessa.
®  Responsabile del procedimento nella predisposizione degli atti deliberativi di competenza,

2 £ 7.000,00 Amministrativo 5.C. Avvoeatnra




’ S.C Bi i e
Gestione Cielo Passivo 2 € 7000 Amministrativo ,C m],“ ?'?m »
| Contabilita

| Responsabile della tenuta delle registrazioni contabili relative al ciclo passivo, secondo la normativa vigente ¢ gli
mdirizzi nazionali, regionali, aziendali. A tal riguardo assicura il monitoraggio continuo del rispetto dei tempi ¢
delle modalita di pagamento nel rispetto dei limiti e vincoli previsti: propone, con 'avallo della Direzione, accordi
transativi nel case di ritardo. Supporta con | documenti di pertinenza la Direzione Legale nel contenzinso a vario
| titolo. Collabora nell'analisi e nella proposta di efficientamento dei processi amministrativo-contabili. Impronta tutta
la propria attivitd secondo i principi di trasparenza e tracciabiliti ed in osservanza della normativa vigente.

Gestione Contratti Attivi e Passivi Cl € B.500 Amministrativo S5.5.0, Patrimonio

Responsabile della predisposizione ¢ istruzione dei provvedimenti, degli atti e contratti relativi al trasterimento delle
proprieta attivi e passivi: procedimenti di alienazione, permuta; provvedimenti, atti e contratti relativi all'acquisizione
in locazione o di proprictd. Assicura in tutti i casi 'assistenza amministrativa (urbanistica ¢ norme in materia di
gestione patrimoniale) alla fase di valutazione immaobiliare. Assicura altresi la gestione della consistenza patrimoniale
degli immobili mediante le verifiche catastali ¢ la rilevazione delle rendite catastali, agrarie ¢ dominicali: predispone e
supporta con le sue competenze la gestione dell’inventario generale del patrimonio immobiliare aziendale,
laggiornamento degli elenchi del patrimonio disponibile ed indisponibile in osservanza della normativa vigente.
Garanlisce, inoltre, la gestione dei flussi informativi (Regione Liguria, Ministeri, Autorita) e delle pratiche relative
alle imposte ed ai tributi (LM.U. — TARI) in stretta collaborazione con la Direzione Bilancio e Conlabilita, supporta
I'Ufficio Fiscale per la determinazione dell'IRES, Garantisce la gestione dei contrati relativi alle utenze., Predispone i
provvedimenti deliberativi ¢ articolati contrattuali connessi alle attivita sopra evidenziate. lmpronta tutta la propria
attivita secondo i principi di trasparenza e tracciabilith od in osservanza della normativa vigente.

Supporto alla  Definizione,  al 5.C. Pianificazione,
Monitoraggio ¢ alla Rendicontazione |[C2 | € 7.000 Amministrativo programmagzione e
sul raggiungimento degli Obiettivi controllo

Responsabile del processo di raccolta, verifica, analisi e rendicontazione dei dati di andamento sugli obicttivi
aziendali, Assicurs il corretto riepilogo dei dati di attivitd e costo in linea con il piano dei Centri di
Responsabilitd/Costo adottati ¢ gli indirizzi di misurazione ¢ valutazione deliberati, in coerenza con le modalita di
promozione delle iniziative di intervento cd investimento ritenute pit elficaci. Supporta, con le evidenze raceolte e
validate, i processi di valutazione in merito alle opportuniti di investimento aziendali, sia mediante l'introduzione di
tecnologie innovative, sia mediante modelli organizzativi ritenuti pii efficaci per il raggiungimento degli obiettivi
asscgnati da Regione all'azienda /o promossi da quest'ultima in autonomia, Impronta tutta la propria attivit
secondo i principi di trasparenza e tracciabilita ed in osservanza della normativa vigenie,

Processi Amministrativo-Contabili e
Provvedimenti per Acquisto degli 1 € 8.500 Amministrativo
Altri Beni e Servizi Generali

| S.C. Programmazione ¢
gestione delle forniture

Responsabile dei processi amministrativo-contabili e della proposta di provvedimenti relativi all'acquisto di servizi
generali ¢ degli altri beni non specificamente assegnati alla competenza delle altre funzioni presenti nella struttura
complessa. Assicura la ruccolta del fabbisogno (inalizzata alla pianificazione, alla programmazione ed al
monitoraggio delle modalita di acquisto ritenute pitl valide delle risorse necessarie all'erogazione dei serviei
all'utenza sia interna che esterna. [mpronta tutta la sua attivita ai principi di trasparenza e tracciabilita in osservanza
della normativa vigente,

Processi Amministrativo-Contabili
I'Acquisto di Reagenti, . . 5.C. Pr zi

i o B C1 | €8.500 Amministrativo il

Diagnostici e Prodotti per Assistenza [ gestione delle forniture

Integrativa

Responsabile dei processi amministrativo- cnntabjii e della proposta di provvedimenti relativi all'acquisto i
reagenti. diagnostici e prodoftti per l'assistenza integrativa. Assicura la raccolta del fabbisogno finalizzata alla
pianificazione, alla programmazione ed al monitoraggio delle modalitd di acquisto ritenute pit valide delle risorse
necessarie all'crogazione dei servizi all'utenzu sia interna che esterna. Impronta tutta la sua attivita ai principi di
trasparenza e tracciabilith in osservanza della normativa vigente,
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Processi Amministrativo-Contabili e l '
Provvedimenti per Acguisio di
Servigi Sanitari ¢ Attrezzature gestione delle forniture
Sanitarie

SC P i
] € 6.000 Amministrativo rogrammazione e

Responsabile dei processi amministrativo-contabili ¢ della proposta di provvedimenti relativi all'acquisto di servizi
sanitari ¢ attrezzature sanitarie. Assicura la raccolta del fabbisogno finalizzata alla pianificazione, alla
programmazione ed al monitoraggio delle modalith di acquisto ritenute pit valide delle risorse necessarje
| all'erogazione dei servizi all'utenza sia interna che esterna. Impronta tutta la sua atlivitd ai principi di trasparenza e
traceiabilitd in osservanza della normativa vigente,

. Processi amministrativi del Distretto 8 | C2 | € 7.000 Amministrativo Distretto 8§

Gestione ¢ coordinamento delle attivita amministrative e delle segreterie del Distretto, garantire
omogeneiti nella copertura delle attivitd e degli orari di servizio:

Coordinamento, unitamente al Direttore di Distretto, dell'organizzazione del lavoro nel front office e nel
back office:

Effettuare  proposte di ‘riorganizzazione delle attivith amministrative a fronte della necessaria
razionalizzazione delle stesse, con particolare riferimento al servizio di accoglienza;

Coordinamento ¢ tenuta delle relazioni con i servizi amministrativi centrali e con i distretti:

Svolgere funzioni amministrative trasversali per pin Distretti su mandato speciticn,

Referente per applicazione normativa privacy:

Referente per applicarione normativa anticorrusione

Coordinamento attivita amministrative in relazione alle misure economiche regionali

Supervisione attivith amminisirative legate alle pratiche cure all estero

Preposti per normativa antincendio

Supervisione sulle attivita amministrative correlate alla gestione contabile,

Processi amministrativi del Distretto 9 | C2 € 7.000 Amministrativo Distretto 9
|

Gestione e coordinamento delle attivith amministrative e delle segreterie del Distretto, garantire
omogeneitd nella copertura delle attivith e degli orari di servizio;

Coordinamento, unitamente al Dirctlore di Distretto, dell’organizzazione del lavoro nel front office e nel
buck office;

Effettuare proposte di riorganizzazione delle atliviti amministrative a fronte della necessaria
razionalizzazione delle stesse, con particolare riferimento al servizio di accoglienza;

Coordinamento ¢ tenuta delle relazioni con i servizi amministrativi centrali ¢ con i distretti:

Svolgere [unzioni amministrative trasversali per pin Distretti su mandato specifico.

Referente per applicazione normativa privacy;

Referente per applicazione normativa anticorruzione

Coordinamento altivith amministrative in relazione alle misure economiche regionali

Supervisione attivith amministrative legate alle pratiche cure all’estero

Preposti per normativa antincendio

Supervisione sulle attivitd amministrative correlate alla gestione contabile,

Processi amministrativi del Distretio 10 [C2 € 7.000 Amministrative Distretto 10

Gestione e coordinamento delle attivita amministrative e delle segreterie del Distretto, garantire
omogeneiti nella copertura delle attivith e degli arari di servizio;

Coordinamento, unitamente al Direttore di Distretto, dell*organizzazione del lavoro nel front office e nel
back office;

Lffettuare proposte di riorganizzazione delle attivith amministrative a fronle della necessaria
razionalizeazione delle stesse, con particolare riferimento al servizio di accoglienza;

Coordinamento e tenuta delle relazioni con i servizl amministrativi centrali e con i distretti:

Svelgere funzioni amministrative trasversali per pinn Distretti su mandato specifico.

Referente per upplicazione normativa privacy;
Referente per applicazione normativa anticorrusione
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Coordinamento attivith amministrative in relazione alle misure cconomiche regionali
Supervisione attivith amministrative legate alle pratiche cure all’estero

Preposti per normativa antincendio:

Supervisione sulle attivith amministrative correlate alla gestione contabile.

Processi amministrativi del Distreito 11 C2 € 7000 Amministrativo Distretto 11

Gestione ¢ coordinamento delle attivita amministrative e delle segreterie del Distretto, garantire
omogeneitd nella copertura delle attivitd e degli orari di servizio:

Coordinamento, unitamente al Direttore di Distretto, dellorganizzazione del lavoro nel front office e nel
back office;

Lffettuare proposte di riorganizzazione delle attivita amministrative a fronte della necessaria
razionalizzazione delle stesse, con particolare riferimento al servizio di accoglienza;

Coordinamento ¢ tenuta delle relazioni con i servizi amministrativi centrali e con i distretti:

Svolgere funzioni amministrative trasversali per piil Distretti su mandato specifico.

Referente per applicazione normativa privacy:

Reterente per applicazione normativa anticorruzione

Coordinamento atlivith amministrative in relazione alle misure ceconomiche regionali

Supervisione alliviti amministrative legate alle pratiche cure all’estero

Preposti per normativa antincendio:

Supervisione sulle attivith amministeative correlate alla gestione contabile.

Processi amministrativi del Distretto 12 2 £ 7.000 Amministrativo ‘ Distretto 12

Gestione e coordinamento delle attivita amministrative e delle segreterie del Distretto, garantire
omogeneitd nella copertura delle attivith e degli orari di servizio:

Coordinamento, unitamente al Direttore di Distretto, dell’organizzazione del lavoro nel frant office e nel
back oflice;

Effetuare proposie di riorganizzazione delle attivith amministrative a fronte della Necessaria
razionalizzazione delle stesse, con particolare riferimento al servizio di accoglienza;

Coordinamento e tenuta delle relazioni con i servizi amministrativi centrali e con i distritti;

Svolgere funzioni amministrative trasversali per pin Distretti su mandato specifico.

Referente per applicazione normativa privacy;

Referente per applicazione normativa anticorruzione

Coordinamento attivitd amministrative in relazionc alle misure economiche regionali

Supervisione allivitd amministrative legate alle pratiche cure all’estero

Preposti per normativa antincendio;

Supervisione sulle atlivith amministrative correlate alla gestione contabile.

Processi amministrativi del Distretto 13 C2 € T.000 Amministrativo Distretto 13

Gestione ¢ coordinamento delle attivila amministrative e delle scgreterie del Distretto, garantire
omogeneiti nella copertura delle attivita e degli orari di servizio,

Coordinamento, unitamente al Direttore di Distretto, dell’organizzazione del lavoro nel front office
e nel back office,

Lffetiuare proposte di riorganizzazione delle attivita amministrative a fronte della necessaria
razionalizzazione delle stesse, con particolare riferimento al servizio di accoplienza,
Coordinamento e tenula delle relazioni con i servizi amministrativi centrali e con | distrett. Svolgere
funzioni amministrative trasversali per pit Distretti su mandato specifico.

Referenti per applicazione normativa privacy

Referente per applicazione normativa anticorruzione

Coordinamento atliviti amministrative in relazione alle misure economiche regionali

Supervisione allivitd amministrative legate alle pratiche cure all’estero

Preposti per normativa antincendio

Supervisione sulle attivitd amministrative correlate alla gestione contabile.
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| 85.5.D. Assistenza
| ] a +
sanitaria di base,

Verilica esenzioni per reddito / estero | Al € 3.200 Amministrative specialistica

metropolitana ¢
| farmacentica

Adempiere ai controlli richiesti alle ASL dal Ministero delle Finanze in base al Decreto 11.11.2009 in
relazione agli utenti del SSN che risultano non aver compartecipato alla spesa sanitaria;

Provvedere al recupero del ticket non corrisposto su segnalazione del MEF;

Provvedere ad emettere relativa sanzione amministrativa ex arl. 316ter c.p, e 1. 689/81 e smi.

Gestire direttamente il conseguente articolato rapporto con P'utenza interessata dalle segnalazioni,
Trasmissione dati a soggetti esterni (Ministero Salute, Regione, Prefettura, Casse) relativi a procedure
assistenza all"estero;

Gestione portale Ministero della salule applicativo NSIS TECAS relativo al rilascio formulari s1-s2:
Gestione portale Ministero della salute NSIS applicativo ASPE UE ed ASPE C relativo alla gestione delle
latturazioni a debito e a credito dell’Italia con i pacsi UF:

Gestione rapporti con Istituzioni estere competenti in merito a pratiche varia relative all*assistenza sanitaria
in paesi LL.E. ed EX ULE,;

Controllo ¢ liguidazione fatture aziende ospedaliere presenti sul territorio genovese per prestazioni usufruite
da stranicri senza permesso di soggiorno (STP-ENI) e a carico d'istituzioni estere (1.L.);

Rilascio certificati sostitutivi Team ai pensionati e loro famigliari italiani e famigliari di lavoratori residenti
all'estero,

Gestione delle pratiche di rimborso,

Gestione istituti acereditati
convenzionati

5.5.I), Gestione rete
medici convenzionati
aziendali / 5.5.1), Ass,
B | €4.500 Amministrativo sanitaria di base,
specialistica
metropolitana e
- farmaceutica
Ciestione rapporti con gli [stituti Privati Accreditati, in base alla contrattazione definita da Alisa;
Verilica delle prestazioni crogate in termini di confronto tra dati di Musso e dati contabili:

Rapporti con CLP ¢, conseguentemente. liguria Digitale per variazioni agende relativamente alle
prestazioni erogale;

*  Claborazione reportistica al fine del monitoraggio, anche regionale, dell’attivita svolla
*  Gestione del rapporto di convenzione in regime di proroga con Pubbliche Assistenze ¢ Croci Rosse:
*  Verifica delle prestazioni erogate dalle stesse con controlli periodici tra dati di flusso e dati contahili e
conseguente recupero trasporti indehitamente fatturati:
®  Verifica PPAA e CRI ai sensi della L, 24/96;
Elaborazione di reportistica al fine del monitoraggio, anche regionale, dell*attivita svolta.
i
| 5.5.D. Gestione rete
Gestione Medici convenzionati B1 € 6.000 Amministrativo mediei convenzionati
‘ | aziendali
o Geslione dei Medici convenzionati: MMG, PLS, Medici Specialisti ambulatoriali, residuali Medici dei
servizi; Medici di Continuiti Assistenziale ¢ Medici dell’ Emergenza Sanitaria Territoriale:
Procedure di acquisizione delle varie prolessionalita dei Medici Convenzionati:
Gestione stipendiale MMG e PLS;
Ciestione dei fatti rilevanti inerenti il rapporto di lavoro,
Funzione A!nmmtstrmlm della Salute B1 € 6.000 P Py S.S.L‘l‘. !-unzlu?nc _
mentale ¢ dipendenze amministrativa (Dip. SM)

*  Redarione atti amministrativi (deliberazioni, determinazioni dirigenziali) quale Responsabile del
procedimento,

s Gestione dei flussi relativi al debito informativo previsto dalla vigente normativa.

s Gruppo Aziendale di Valulazione Inserimenti (G AV 1) AIDS a rilevanza regionale per |'accesso
all*assistenza residenziale extra ospedaliera ¢ domiciliare dei pazienti con AIDS e sindromi correlate.
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Funzioni di segreteria ¢ monitoraggio budget assegnato.
® Residenzialitd a gestione indiretta: gestione dei rapporti con i soggetti gestori fornitori per quanto
concerne le problematiche giuridico - amministrative ed economiche.

o Coordinamento del personale amministrativo di supporto alle Commissioni residenzialita delle arce
salute mentale, dipendenze e neuropsichiatria infantile.

»  Verifica della procedura per la fatturazione delle prestazioni erogate dalle strutture private accreditate
nelle aree salute mentale, dipendenze, AIDS, neuropsichiatria infantile ¢ verifica del debito informativo
inerente la produzione,

s Verifica, liquidazione e monitoraggio della spesa inerente alle prestazioni rese in regime di residenzialiti
a gestione indiretta nelle aree salute mentale, dipendenze, AIDS, neuropsichiatria infantile.

s Verifica, liquidazione e monitoraggio dei fondi assegnati alle strutture intermedie residenziali e
semiresidenziali del Dipartimento (CAUP CT e CD) per Pacquisto di prodotti utilizeati per lo
svolgimento delle attivita riabilitative programmate dalle singole strutture.

»  Verifica, liquidazione ¢ monitoraggio della spesa inerente all’approvvigionamento delle derrate
alimentari ¢ dei prodotti di prima necessita, autorizzato alle strutture residenziali a gestione diretta,

s Verifica, liguidazione e monitoraggio della spesa discendente dalle convenzioni relative a servizi e
prestazioni erogati a favore del Dipartimento, nelle aree salute mentale, dipendenze ¢ AIDS,

®  Coordinamento del personale assegnato alla SSD Funzione Amministrativa,

Funzione Amministrativa 2 € 7.000 Amministrativo Direzione Sociosanitaria

*  Funzione di supporto al Direttore Sociosanitario nella gestione delle attivita di competenza;

» coordinamento dei rapporti e tra il Direttore Sociosanitario e i differenti livelli aziendali ed istituzionali mediante
Passolvimento di attivitd di caratiere organizzativo ed esecutivo:

* supporto e istruttoria nella predisposizione di atti. documenti, presentazioni di progetti, note informative ¢ verbali
in sede di incontro;

» elaborazione di report/statistiche relative ad atlivita i competenza;

¢ gestione dell’agenda e delle relative attivita in collaborazione con la Segreteria di Direzione.

Funzione amministrativa del Dipartimento di

Dipartimento di Prevenzione

B1 £ 6.000 Amministrativo Pravensiorie

risponde al Dircttore di Dipartimento ¢ ne attua le indicazioni relativamente all’organizeazione di attivita e
collabora con le 85.CC. afferenti al Dipartimento per il miglioramento dei processi organizzativi increnti
I'erogazione delle prestazioni:

= supporta la tormulazione di linee guida e protocolli per le attivitd e i processi del Dipartimento:

supporta lo sviluppo di contenuti relativi alla prevenzione con riferimento ai siti aziendali e a quelli
istituzionali;
*  pestisee lo risorse umane direttamente assegnate e supporta le Strutture del Dipartimento negli atti di gestione
del personale afferente;
¢ Tornisce attivitd di supporto diretto giuridico-amministrativo alla Direzione del Dipartimento ¢ alle Strutture
ad esso afferenti. anche con riferimento alla redazione di determine e delibere:
*  svolge attivitd di raccordo delle attivith e delle procedure delle Strutture del Dipartimento di Prevenzione e tra
queste e la Direzione del Dipartimento;
fornisce supporto alla Direrione del Dipartimento nei rapporti con altei Enti istituzionali:
effettua il Coordinamento della trasmissione dei Mlussi informativi delle diverse articolazioni del Dipartimento
di Prevenzione;
svolge D'esercizio delle funzioni amministrative ex L. 689/1981 concernenti 'applicazione di sanzioni
amministrative pecuniarie in materia di igicne alimenti e bevande, di prevenzione e sicurezza negli ambienti
di lavoroe, di sanita pubblica e veterinaria delegate all’ Azienda Sanitaria dalla Lepge Regionale, In particolare
essendo la Direzione del Dipartimento di Prevenzione stata individuata quale Autorita competente a ricevere i
rapporti ex art. 17 Ln. 689/81, la strultura organizzativa, quale responsabile di procedimento, dovia effertuare
I"istruttoria per I"accertamento della fondatezza delle contestazioni elevate dai numerosi organi di controllo
internialla ASL (IAN, VET, ISP, PSAL) ed esterne (CC, CC-NAS, Polizia di Stato, GDF, Palizia
Municipale, etc), predisporre e ordinanse ingiunzione e le ordinanze di archiviazione.
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| AREA TECNICA ' |

Sicurezza prevenzione e protezione D1 €12.000 Tecnico StalTl Direzione Generale

[ Settore “Strutture e Impianti™ si oceupa del rispetto delle norme vigenti in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro,
con particolare attenzione riguardo all’analisi accurata degli ambienti di lavoro, tenendo in considerazione i parametri
indicati dai regolamenti comunali, igicne e sanita, D.P.R. 14 gennaio 1997, Legge Regionale 11 Maggio 2017 n. 9 ¢
dal Manuale di acereditamento della Regione Liguria dovendo verificare quanto di seguito specificato;

stabilitd e solidita: Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera ¢ struttura presente nel luogo di
lavoro devono essere stabili e possedere una solidita in relazione alla loro destinazione d'uso, al tipo d"impiego ed alle
caratteristiche ambientali, altezza interna, cubatura, superficie per ogni lavoratore, superficie finestrata rapportata alla
superficic di pavimento; gli stessi requisiti vanno mantenuti durante gli interventi di manutenzione.

Verilica di tutti gli impianti ¢ delle attrezzature presenti all’interno dei locali a disposizione dei lavoratori, che devono
essere dotate di marcatura CE in conformita alla direttiva UFE, installata, utilizzata, mantenuta, riparata, regolata in
maniera conforme alle istruzioni del manuale fornite a corredo della stessa: controllo dell’adegualerzza della
lormazione degli operatori.

Attivita relativa all'esame dei progetti sia di nuove realizzazioni sia di interventi di ristrutiurazione edilizia e
impiantistica, in collaborazione con ’Area Tecnica, preposta alla programmazione e alla gestione delle attivita
concernenti edilizia sanitaria e civile,

Supporto alla Direzione nella stesura dei Piani di Emergenza Fvacuazione (FEE)in collaborazione con il RTSA e
nella definizione delle procedure per la gestione dei geandi afflussi di feriti (PEMAF) armenizeazione delle procedure
internic in refazione alle eventuali disposizioni derivanti da nuove indicazioni dei soggetti istituzionali incaricati di
gestire le emergenze (Protezione Civile, Vigili del Fuoco, Comune di Genova, Regione Liguria, Pronto intervento,
Forze dell’ordine, ecc).

Incarico di Responsabile Amianto Ariendale come previsto dalla normativa (iserizione all’albo Regionale) vista la
complessitd aziendale una maturata esperienza professionale ¢ opporluna per effettuare le verifiche all’interno ¢
all'esterno delle strutture, il monitoraggio e Paggiornato del censimento dei materiali contenenti amianto in matrice
friabile e compattu come prevede la normativa nazionale e regionale.

{.e.-.'hfme Pmttal:nrme Applm.?mie, Al €3.200 Tecnico h_“._"' histFnH informativi
Flussi Informativi e Integrazioni aziendali

Responsabile della gestione dei sistemi applicativi interfacciandosi con i partner ed i fornitori esterni per il
monitoraggio degli interventi di assistenza, degli interventi di manutenzione software. della produzione del debim
informativo, nell'ambito definito dai rispettivi contratti. Assicura la lormazione degli utenti sull'utilizeo dei nuovi
applicativi software: supporta la Direzione nella definivione delle specifiche di integrazione tra i diversi applicativi:
assicura la raccolta, la verifica e la valutazione del fabbisogno degli utenti sia in termini di assistenza che di nuove
funzionalith. Promuove in accordo con la propria Direzione la collaborazione con partmer efo fomitori esterni
finalizzata al superamento degli eventuali vincoli organizzativi riscontrati: collabora all'analisi del fabbisogno per la
progettazione e realizzazione, ovvero acquisizione, di sistemi applicativi secondo le regole e gli standard azicndali,
normative regionali e nazionali che dovranno essere sottoposte alla validazione della Commissione Investimenti;
supporta e collabora alla stesura dei capitolati tecnici per 'acquisizione di nuove soluzioni applicative, Impronta tutta
la sua altivita ai principi di trasparenza ¢ tracciabilitd in osservanza della normativa vigente,

! S.C. Sistemi informativi

Crestione Sistemi e Infrastrutiure ' aziendali / S.5.D.
{condivisa con TLC e Progetti Al €3.200 Tecnico | Telecomunicazioni e
Innovativi per I'Integrazione) Progetti Strategici per

| Pintegrazione

Responsabile del monitoraggio delle attivitd di assistenza e manutenzione aj posti di lavoro anche mediante la
gestione dei contratti di assistenza affidati a fornitori esterni o assicurati in partnership; supporta la Direzione nella
definizione delle modalita di integrazione tra i diversi sistemi utilizzati in ambito amministrativo efo sanitario; valuta
L€ propone la realizzazione di sistemi di supporto ¢ di monitoraggio sviluppati internamente e interfacciati con sistemi |
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in carico a fornitori esterni; contribuisce alla stesura delle specifiche tecniche per Pacquisizione di nuovi sistemi
centrali, sistemi periferici ¢ sw di base centrali e locali e relativi servizi. Assicura e supporta la Direzione nelle analisi
del fabbisogno, nella progettazione circa lo sviluppo, la gestione e la manutenzione dei sistemi centrali. Assicura ed
esegue il monitoraggio dei server installati, anche mediante partnership esterne. Assicura la predisposizione della
documentazione relativa al fabbisogno degli investimenti che dovra essere sottoposta alla Commissione Investimenti
per il valido inserimento nel piano degli investimenti. Impronta tulta la sua attivitd ai principi di trasparenza e
iraceiabilitd in osservanza della normativa vigente,

| 5.C. Programmazione, —|
D2 LiLo0n Tecnico gestione lavori e risparmio
| energetico

Supporto Tecnico ai Processi di
Autorizzazione e Acereditamento

Responsabile della raccolta della documentazione tecnica su edifici in uso istituzionale a supporto dei processi di
autorizzazione ed accreditamento istituzionale, Assicura che le procedure organizzative in uso siano coerenti con gli
obiettivi di tenuta aggiornata degli archivi finalizzati ai percorsi autorizzativi ¢ di accreditamento, A tale SCORO
individua ¢ propone tutte le iniziative coerenti con le finaliti di mandato assicurando 'allineamento tra le procedure in |
uso atte all'aggiomamento degli archivi. Individua e propone, in collaborazione con le altre funzioni dell'Area
Tecnica. le iniziative per l'adeguamento ai requisiti minimi delle strutture esistenti in stretta osservanza del piano di
riorganizzazione dell'offerta sanitaria e socio-sanitaria che definisce le speciliche vocazioni delle singole strutture di
| offerta, in osservanza della normativa vigenie (DM70) e del piano sanitario ¢ socio-sanitario regionale in vigore, A
tale scopo collabora per la conseguente progettazione e Direrione Lavori degli interventi, la compatibilita cconomico
finanziaria, l'inserimento delle iniziative all'interno del piano degli investimenti triennale e Ja continua pestione
autorizzativa delle modifiche.

| Processi Amministrativo-Contabili e

Provvedimenti per Affidamento ¢ p2  |e10.000 Teenico 5.C. Rigualificazione
Gestione contratti attivati di Edilizia

Manutenzione e Impianti < € 40,000

Responsabile per la proposta e la gestione diretta dei lavori di manutenzione assicurali anche mediante accord:
quadro con ditte esterne per importi < € 40.000,00 affidati in osservanza della normativa vigente sugli appalti di
lavoro, Assicurs, anche mediante il personale coordinato, il coretto moniorageio ¢ controllo  tecnico-
amministrativo nello svolgimento dei lavori assegnati anche mediante appalti esterni in forza di accordi /o contratt
regionali. Supporta con la propria documentazione il completamento dei processi amministrativo-contahili d
specifica responabilita di alire lunzioni dell'Area Tecnica. Supporta con la propria esperienza professionale le
allivita di analisi del fabbisogno ¢ nella progettazione delle modaliti di esecuzione dei lavori e realizzazione delle
opere ¢ servizi correlati alla manutenzione del patrimonio e dei suai impianti di pertinenza. Impronta tutta la propria
altivitd secondo i principi di trasparenza e tracciabilitd ed in osservanza della normativa vigente.

ARFEA SANITARIA

Responsabile per le attivita

assistenziali di Oneologia D.H. - B1 € 6,000 Infermicre
rou :
Concorre a pianificare le risposte sanitarie adeguate ai bisogni. Rileva e monitora i processi di lavoro nel rispetto
delle procedure aziendali, Programma l'ottimizeazione delle risorse {umane, tecnologiche, informatiche,
ceonomiche) ¢ collabora per garantire la qualitd dei servizi assistenziali e la sicurezza degli ambienti di lavoro
nellotlica del miglioramento della qualita. Collabora nella pianificazione delle risorse umane necessarie al
funzionamento della struttura ¢ alla loro gestione. Pianifica e organizza interventi formativi ¢ di valutazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale ¢ studenti, con una particolare attenzione all'aggiormnamento
¢ alla formazione permanente obbligatoria per legge. Monitora gli aspetti etici e deontologici del personale
assegnato, Provvede alla gestione, controllo ¢ relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia, lavanolo ¢
ristorazione. Concorre al raggiungimento degli obicttivi di budget ¢ favorisce "adozione di attivita nel rispetto delle
evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza, Favorisce | processi di
comunicazione con gli stake holder e all’interno dell’equipe di lavoro.

Dipartimento Medico -
Cardiologico
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Responsabile per le attivith
assistenziali di Punto Primo Al € 3.200 Infermiere

Intervento - P.O. Gallino o ]

Concorre a pianificare le risposte sanitarie adeguate ai bisogni. Rileva e monitora i processi di lavoro nel rispetto
delle procedure aziendali. Programma l'ottimizzazione delle risorse {umane, tecnologiche,  imformatiche,
economiche) e collabora per garantire la qualith dei servizi assistenziali e la sicurczza degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualita. Collabora nella pianificazione delle risorse umane necessaric al
funzionamento della struttura e alla loro gestione. Pianifica e organizza interventi formativi ¢ di valutazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale ¢ studenti, con una particolare attenzione allaggiormamento
e alla formazione permanente obbligatoria per legge. Monitora gli aspetti etici ¢ deontologici del personale
assegnalo. Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia, lavanolo e
ristorazione. Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget e favorisce Padozione di attivita nel rispetio delle
'evidenze scientiliche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza. Favorisce | processi di
comunicazione con gli stake holder e all’interno dellequipe di lavoro.

5.C. Medicina
d'Urgenza

e 1
|Respm|sahile per le attivita s i
: iy i ; 5.C, Ostetricia -

assistenziali di Ostetricia B2 € 4.500 Inf./ostetrica .

i , 2 , . Linecologia
Ginecologia - P.O. Villa Scassi

Concorre a pianificare le risposte sanitarie adeguate ai bisogni, Rileva e monitora i processi di lavoro nel rispetto
delle procedure ariendali, Programma l'ottimizzazione delle risorse {umane, tecnologiche,  informatiche,
cconomiche) e collabora per garantire la qualita dei servizi assistenziali e |a sicurezza degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualiti. Collabora nella pianificazione delle risorse umane nccessarie al
funzionamento della struttura e alla loro gestione, Pianifica ¢ orzanizza interventi formativi e di valutazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale e studenti, con una particolare attenzione all'aggiornamento
¢ alla formazione permanente obbligatoria per legze. Monitora gli aspetti etici e deontologici del personale
assegnato, Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia, lavanolo e
ristorazione. Concorre al raggiungimento degli obicttivi di budget e favorisce I'adozione di attivita nel rispetto delle
evidenze scientiliche applicandole al processo decisionale nell'organizrazione dell'assistenza. Favorisce | processi di
comunicazione con gli stake holder e all’interno dell’equipe di lavoro.

Responsahile attivita di sala
operatoria Ostetricia e Ginecologia - B2 € 4.500 Inf./ostetriea
P.0), Villa Seassi _ i
Concorre a pianificare le risposte sanitarie adeguate ai hisogni, Rileva e monitora i processi di lavoro nel
(tispetio delle  procedure  aziendali. Programma  l'ottimizzazione delle risorse {umane, tecnologiche,
informatiche. economiche) ¢ collabora per garantire la qualita dei servizi assistenziali e la sicurezza degli
ambienti di lavoro nell'ottica del miglioramento della qualiti. Collabora nella pianificazione delle risorse
umane necessaric al funzionamento della struttura e alla loro gestione. Pianifica e organizza interventi
tormativi ¢ di valutazione individuale come da regolamenti aziendali al personale e studenti, con una
particolare atlenzione all'aggiornamento e alla formazione permanente obbligatoria per legge, Monitora gli
aspetti etici e deontologici del personale assegnato. Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa
gli aspetti dei servizi di pulizia e lavanolo, Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget ¢ favorisce
Fadozione di attivita nel rispetto delle cvidenze scientifiche applicandole al processo  decisionale
nell'organizzazione dell'assistenza. Favorisce i processi di comunicazione con gli stake holder e all’interno
dell’equipe di lavoro.

e

! S.C. Anestesia e
| Rianimazione

Responsabile per le attivith
assistenziali degli Ambulatori - D.S.S. | B2 | € 4.500 Infermiere D.5.5. n. 11
nll :
Concorre a pianificare le risposte sanitaric adeguate ai bisogni. Rileva e monitora i processi di lavoro nel
rispetto delle procedure aziendali. Programma l'ottimizzazione delle risorse (umane. tecnologiche,
informatiche, economiche) e collabora per garantire la qualitd dei servizi assistenziali ¢ la sicurezza degli
ambienti di lavoro nell'ottica del miglioramento della qualita. Collabora nella pianiticazione delle risorse
umane necessarie al funzionamento della siruttura e alla loro gestione. Pianifica e organizza intervent]
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formativi ¢ di valutazione individuale come da regolamenti aziendali al personale ¢ studenti, con una |
particolare attenzione all'aggiornamento e alla formazione permanente obbligatoria per legge, Monitora gli
aspetti etici e deontologici del personale assegnato. Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa
gli aspetti dei servizi di pulizia e lavanolo. Concorre al raggiungimento degli obicttivi di budget ¢ lavorisce
Fadozione di attivitd nel rispetto delle evidenze scientifiche applicandole al processo  decisionale
nell'organizzazione dell'assistenza, Favorisce i processi di comunicazione con gli stake holder e all’interno
dellequipe di lavoro.

Iﬁspunsnhile per le attivith
assistenziali degli Ambulatori - D.S.S. | Al €3.200 Infermiere NS5 N13
|1 13 Bainsizza _ _
Concorre a pianilicare le risposte sanilarie adeguate ai bisogni. Rileva e monitora i processi di lavoro nel rispetio
delle procedure ariendali, Programma lottimizzazione delle risorse {umane, teenologiche,  informatiche,
economiche) e collabora per garantire la qualitd dei servizi assistenziali e la sicurezza degl ambienti di lavoro
nellotlica del miglioramento della qualita. Collabora nella pianificazione delle risorse umane necessarie al
funzionamento della struttura ¢ alla loro gestione. Pianifica e organizza interventi formativi e di valulazione
individuale come da regolamenti ariendali al personale e studenti, con una particolare attenzione all'aggiornamento
e alla formazione permanente obbligatoria per legge. Monitora gli aspeti ctici e deontologici del personale
assegnito. Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia ¢ lavanolo.
Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget e favorisce adorione di attivita nel rispetto delle evidenze
scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza. Favorisce i processi di
comunicazione con gl stake holder ¢ all’interno dell’equipe di lavoro.

Responsabile per le attivith
assistenziali Centro Residenziale e Al € 3.200 Infermiere Dip. Cure Primarie
Scmiresidenziale Disabili
Concorre a pianificare le risposte sanitaric adeguate ai bisogni. Rileva e monitora i processi di lavoro nel rispetto
delle procedure aziendali. Programma 'ottimizzazione delle risorse (umane, tecnologiche,  informatiche,
economiche) ¢ collabora per garantire la qualita dei servizi assistenziali ¢ la sicurezza degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualita. Collabora nella pianificazione delle risorse umane necessarie al
lunzionamento della struttura ¢ alla loro gestione. Pianifica e organizza interventi formativi e di valutazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale e studenti, con una particolare attenzione all'aggiomamento
¢ alla formazione permancnte obbligatoria per legge. Monitora gl aspetti etici e deontologici del personale
assegnato. Provvede alla gestione. controllo e relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia, lavanolo e
ristorazione, Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget e favorisce adozione di attivita nel rispetto delle
evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza, Favorisce | processi di
comunicazione con gli stake holder ¢ all’interno dell’equipe di lavoro.

Responsabile per le attivita T | 5.C. Salute Mentale

assistenziali 5.P.C.R. - P.O. Micone ‘ Al ‘ € 3.200 Infermiere Distretto 9

Concorre a pianificare le risposte sanitarie adeguate ai bisogni. Rileva ¢ monitora i processi di lavoro nel rispetto
delle procedure aziendali. Programma lottimizzazione delle risorse {umane, tecnologiche, informatiche,
economiche) ¢ collabora per garantire la qualita dei servizi assistenziali e la sicurezza degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualita. Collubora nella pianificazione delle risorse umane necessarie al
funzionamento della struttura e alla loro gestione. Pianifica ¢ organizza interventi Tormativi e di valutazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale ¢ studenti, con una particolare atlenxione all'aggiornamento
¢ alla formazione permanente obbligaloria per legge. Monitora gli aspetti etici e deontologici del personale
assegnato. Provvede alla gestione, controllo ¢ relative verifiche circa pli aspetti dei servizi di pulizia, lavanolo e
ristorazione. Concorre al raggiungimento degli obicttivi di budget ¢ favorisce 'adozione di attivita nel rispetto delle
evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza. Favorisce i processi di
comunicazione con gli stake holder e all’interno dell’equipe di lavoro,
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Respunsuhﬁe organizzazione ¢ 5.5.1. Consultorio
gestione attivith Consultorio - Al € 3.200 Inf./ostetrica Familiare
Direzione

Concorre 4 pianilicare le risposte sanitarie e assistenziali di natura preventiva adeguate ai bisogni di educazione alla
salute. Rileva e monitora i processi di lavoro nel rispetto delle procedure aziendali. Programma |'ottimizzazione
delle risorse {umane, tecnologiche. informatiche, economiche} e collabora per garantire la qualitd dei servizi
assistenziali ¢ la sicurezza degli ambienti di lavoro nell'ottica del miglioramento della qualiti. Collabora nella
pianificazione delle risorse umane necessarie al funzionamento della struttura e alla loro gestione. Pianifica e
organizza interventi formativi e di valutazione individuale come da repolamenti aziendali al personale e studenti,
con una particolare attenzione all'aggionamento e alla formazione permanente obbligatoria per legge. Monitora pli
aspetti etici e deontologici del personale assegnato, Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget ¢ favorisce
Padozione di attivita nel rispetto delle evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione
dell'assistenza. avorisce i processi di comunicazione con gli stake holder e all’interno dell’equipe di lavoro.

5.C. Patologie delle
Dipendenze ed Epatologia
Aleol Correlata

Responsabile orpanizzazione e
gestione attivit assistenziali Centro Al € 3.200 Infermiere
Alcologico

Concorre a pianificare le risposte sanitarie adeguate ai bisogni. Rileva ¢ monitora i processi di lavoro nel rispetto
delle procedure aziendali. Programma l'ollimizzazione delle risorse {umane, leenologiche, informatiche,
cconomiche) e collabora per garantire la qualiti dei servizi assistenziali e la sicureres degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualita. Collabora nella pianificazione delle risorse umane necessaric al
funzionamento della strutturg e alla loro gestione. Pianifica e organizza interventi formativi ¢ di valutazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale e studenti, con una particolare attenzione all'aggiomamento
e alla formazione permanente obbligaloria per legpe. Monitora gli aspetti etici e deontologici del personale
assegnato. Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia e lavanolo.
Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget ¢ favorisce Madozione di attivith nel rispetio delle evidenze
scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza. Favorisce i processi di
comunicazione con gli stuke holder e all'interno dell’equipe di lavoro,

Responsabile organizzazione ¢
gestione attivith assistenziali
Endocrinologia e Diabetologia
territoriale o
Concorre a pianilicare le risposte sanitarie adeguate ai bisogni. Rileva e monitora i processi di lavoro nel rispetto
delle procedure aziendali. Programma l'ottimizzazione delle risorse (umane, tecnologiche, informatiche,
economiche) e collabora per garantire la qualitd dei servizi assistenziali e la sicurezza degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualita, Collabora nella pianificazione delle risorse umane necessarie al
funzionamento della struttura e alla loro gestione. Pianifica e organizeza interventi formativi e di valulazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale e studenti, con una particolare attenzione all'aggiomamento
e alla formazione permanente obbligatoria per legge. Manitora gli aspetti etici e deontologici del personale
assegnato. Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa gli aspeti dei servizi di pulizia ¢ lavanolo.
Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget ¢ favorisce "adozione di attivitd nel rispetto delle evidensze
scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzarione dell'assistenza. Favorisce i processi di
comunicazione con gli stake holder e all’inlermo dell’equipe di lavoro.

5.5.D. Endocrinologia -
Al € 3.200 Infermicre Diabetologia ¢ Malattie
Metaboliche

Referente attivitd Fisioterapisti Curc i 5.C. Professioni
4.50 2 i3
Domiciliari-RSA-Speciale as bl Fisioterapista Sanitaric

Concorre a pianificare il piano riabilitativo in risposta ai bisogni dell'utenza. Rileva e monitora i processi di lavoro
nel rispetto delle procedure aziendali. Programma l'ottimizzazione delle risorse (umane, tecnologiche, informatiche,
economiche) e collabora per garantire la qualiti dei servizi assistenziali e la sicurezza degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualitd. Collabora nella pianificarzione delle risorse umane necessarie al
funzionamento della struttura e alla loro gestione. Pianifica e orpanizza interventi formativi e di valutazione
individuale come da regolamenti aziendali al personale ¢ studenti, con una particolare attenzione all'aggiornamento
¢ alla formazione permanente obbligatoria per legge. Monitora gli aspetti etici ¢ deontologici del personale
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assegnato. Concorre al raggiungimento degli obiettivi di budget ¢ favorisce Padozione di attivita nel rispetto delle
evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza, Favorisce i processi di
comunicazione con gli stake holder e allinterno dellequipe di lavoro.

Provvede alla gestione, controllo e relative verifiche circa gli aspetti dei servizi di pulizia e lavanolo.

5.C. Professioni
Sanitarie

Referente attivith Fisioterapisti RRF

“E 6000 Fisinterapi
Cure Intermedie Podologi | B larerapise

Concorre a pianificare il piano riabilitativo in risposta ai bisogni dell'utenza. Rileva ¢ monitora i processi di lavoro
nel rispette delle procedure aziendali. Programma 'ottimizzazione delle risorse (umane, tecnologiche, informatiche,
economiche) e collabora per garantire la qualitd dei servizi assistenziali e la sicurezza degli ambienti di lavoro
nell'ottica del miglioramento della qualith. Collabora nella pianilicazione delle risorse umane necessarie al
funzionamento della struttura ¢ alla loro gestione, Pianifica e organizza interventi formativi e di valutazione
| individuale come da regolamenti aziendali al personale e studenti, con una particolare attenzione all'aggioramento
e alla formazione permanente obbligatoria per lepge. Monitora gli aspetti etici e deontologici del personale
assegnato, Concorre al raggiungimento degli obicttivi di budget e favorisce Padozione di attivitd nel rispetto delle
evidenze scientifiche applicandole al processo decisionale nell'organizzazione dell'assistenza, Favorisce i processi di
comunicazione con gli stake holder ¢ all'interno dell*equipe di lavoro.

—
| Responsabile infermieristico

: 5 i 8.8, N°
D58 N°§ Cl | €8.500 Infermicre n.s 8

Concorre al perseguimento della mission ariendale garantendo Pappropriatezza 'efficacia, "efficienza delle
prestaziont assistenziali orientate alla personalizzazione delle cure e in ottemperanza agli obictlivi di budget
aziendale, Propone e identifica strumenti per wvalutare costantemente ’analisi priovitaria della domanda
assistenziale relativamente ai servizi distrettuali e per la continuitd ospedale - domicilio, Sulla base delle direttive
strategiche delle Diresioni aziendali presiede. promuove e progetta lo sviluppo di modelli organizzativi,
gestionali, di sviluppo professionale innovativi, attraverso Iindividuazione dei relativi criteri, indicatori e
standard per la misurazione della qualitd assistencziale a garanzia della sicurezza delle cure e degli operatori nel
rispetto delle indicazioni aziendali in materia di rischio clinico. Partecipa e propone interventi per la
sperimentazione degli orari di servizio in rapporto al bisogno di assistenza, alliva percorsi formativi per il
miglioramenta delle risposte assistenziali ¢ innova la documentazione in uso. Garantisce la diffusione delle
informazioni per il miglioramento  dell'assistenza (lLinee guida, revisioni sistematiche, cce.) nell'ambito
dell’attivita clinico-assistenziale e organizzativa attraverso lo sviluppo di programmi innovativi. Fornisce
supporte metodologico e tecnico per Panalisi, pianificazione e revisione della complessita assistenziale per lo
cure domiciliari, residenzialita e attivitd ambulatoriali, Monitora gli esiti delle atiivita assistenziali e il
moniloraggio ¢ gestione dell*attivith extraorario correlata all’efficiente utilizzo delle risorse assegnale attraverso
I"individuazione appropriata dei processi di allocazione del personale. Concorre alla programmazione e
determinazione del fabbisogno di personale, ai processi di mobilitd e alla formulazione di strumenti per la
valutarione del personale.

Responsabile infermieristico

i N N
D.5.5 N°9 C1 € 8.500 Infermiere D55 WNoY

Concorre al perseguimento della mission aziendale garantendo appropriatezza 1'efficacia, I'efficienza delle
prestazioni assistenziali orientate alla personalizzazione delle cure e in ollemperanza agli obiettivi di budget
aziendale. Propone e identifica strumenti per wvalutare costantemente 'analisi prioritaria della domanda
assistenziale relativamente ai servizi distrettuali e per la continuitd ospedale - domicilio. Sulla base delle direttive
strategiche delle Direzioni aziendali presiede, promuove ¢ progetta lo sviluppo di modelli organizzativi,
gestionali, di sviluppo professionale innovativi, attraverso Dindividuazione dei relativi criteri, indicatori e
standard per la misurazione della qualita assistenziale a garanzia della sicurczza delle cure e degli operatori nel
rispette delle indicazioni aziendali in materia di rischio clinico. Partecipa e propone interventi per la
sperimentazione degli orari di servizio in rapporto al bisogno di assistenza, attiva percorsi formativi per il
miglioramento delle risposte assistenziali ¢ innova la documentazione in uso. Garantisce la diffusione delle
informazioni per il miglioramento  dell'assistenza (Linee guida, revisioni sistematiche, ecc.) nell'ambito
dell’attivitd clinico-assistenziale ¢ organizzativa attraverso lo sviluppo di programmi innovativi. Fornisce
supporte metodologico e teenico per 'analisi, pianificazione ¢ revisione della complessita assistenziale per le
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cure domiciliari, residenzialita ¢ attiviti ambulatoriali. Monitora gli esiti delle attivith assistenziali e il
monitaraggio e goestione dellattivita extracrario correlata all’efficiente ulilizzo delle risorse assegnate attraverso
I"individuazione appropriata dei processi di allocazione del personale. Concorre alla programmazione e
determinazione del fabbisogno di personale, ai processi di mobilita e alla formulazione di strumenti per la

valutazione del personale,

Responsabile infermieristico

. Lq i L] 1- 1- k:
D.S.S. N° 10 Cl | €8.500 Infermiere D58 N7 1)

Concorre al perseguimento della mission aziendale garantendo I'appropriatezza 'efficacia, Pefficienza delle
prestazioni assistenziali orientate alla personalizzazione delle cure ¢ in ottemperanza agli obiettivi di budget
azicndale. Propone e identifica strumenti per valutare costantemente I'analisi prioritaria della domanda
assistenziale relativamente ai servizi distrettuali e per la continuith ospedale - domicilio, Sulla base delle direttive
stralegiche delle Direzioni aziendali presiede, promuove e progetta lo sviluppo di modelli organizzativi,
gestionali, di sviluppo professionale innovativi, attraverso 'individuazione dei relativi eriteri, indicatori e
standard per la misurazione della qualita assistenziale a garanzia della sicurezza delle cure ¢ degli operatori nel
rispetto delle indicavioni aziendali in materia di rischio clinico. Partecipa e propone interventi per la
sperimentazione degli orari di servizio in rapporto al hisogno di assistenza, atliva percorsi formativi per il
miglioramento delle risposte assistenziali e innova la documentazione in uso. Garantisce la diffusione delle
informazioni per il miglioramento  dellassistenza (Linee guida, revisioni sistematiche, ecc.) nell'ambito
dellattivitd clinico-assistenziale e organizzativa attraverso lo sviluppo di programmi innovativi, Fornisce
supporto metedologico ¢ teenico per analisi, pianificazione e revisione della complessita assistenziale per le
cure domiciliari, residenzialiti ¢ attivith ambulatoriali. Monitora gli esiti delle attivitd assistenziali e il
moniteraggio ¢ gestione dell*attivitd extraorario correlata all’efliciente utilizzo delle risorse assegnate attraverso
Pindividuazione appropriata dei processi di allocazione del personale. Concorre alla programmazione ¢
determinazione del fabbisogno di personale, ai processi di mobilita e alla Tormulazione di strumenti per la
valutazione del personale,

Responsabile infermieristico

: -y e no
D.S.S. N°11 Cl € 8.500 Infermiere D55 Ne 1

Concorre al perseguimento della mission aziendale garantendo I'appropriatezza Uefficacia, ’efficienza delle
prestazioni assistenziali orientate alla personalizzazione delle cure e in ottemperanza aghi obiettivi di budgzet
aziendale. Propone ¢ identifica strumenti per valutare costantemente 1'analisi prioritaria della domanda
assislenziale relativamente ai servizi distrettuali e per la continuiti ospedale - domicilio. Sulla base delle direttive
strategiche delle Direzioni aziendali presiede, promuove ¢ progetta lo sviluppo di modelli organizzativi,
gestionali, di sviluppo professionale innovativi, attraverso I'individuazione dei relativi criteri, indicatori e
standard per la misurazione della qualitd assistenziale a garanzia della sicurerza delle cure e degli operatori nel
rispetto delle indicazioni aziendali in materia di rischiv clinico, Partecipa ¢ propone interventi per la
sperimentazione degli orari di servizio in rapporto al bisogno di assistenza, attiva percorsi formativi per il
miglioramento delle risposte assistenziali e innova la documentazione in uso. Garantisce la diffusione delle
informazioni per il miglioramento  dellassistenza (Linee guida, revisioni sistematiche, ecc.) nell'ambito
dellattivita clinico-assistenziale e organizzativa attraverso lo sviluppo di programmi inmovativi. Fornisce
supporto metodologico ¢ teenico per 'analisi, pianificazione e revisione della complessita assistenziale per le
cure domiciliari, residenzialita e attiviti ambulatoriali,. Monitora gli esiti delle attivita assistenziali ¢ il
maonitoraggio ¢ gestione dell’atlivita extraorario correlata all’efficiente utilizzo delle risorse asscgnate attraverso
I"individuazione appropriata dei processi di allocazione del personale. Concorre alla programmaziong g
determinazione del fabbisogno di personale, ai processi di mobilita e alla formulazione di strumenti per la
valutazione del personale,

Responsabile infermieristico

P : i oo
D.S.S. N° 12 1 € 8.500 Infermiere D.5.5 N2 12

Concorre al perscguimento della mission aziendale garantendo Pappropriatezza Pefficacia, Iefficienza delle
prestazioni assistenziali orientate alla personalizzazione delle cure e in otlemperanza agli abicttivi di budget
aziendale. Propone e identifica strumenti per valutare costantemente 'analisi prioritaria della domanda assistenziale
relativamente ai servizi distrettuali e per la continuita ospedale - domicilio. Sulla base delle direttive strategiche
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delle Direzioni aziendali presiede, promuove e progetta lo sviluppo di modelli organizzativi, gestionali, di sviluppo

professionale innovativi, attraverso "individuazione dei relativi criteri, indicatori e standard per la misurazione della
qualitd assistenziale a garansia della sicurezza delle cure e degli operatori nel rispetto delle indicazioni aziendali in
materia di rischio clinico. Partecipa ¢ propone interventi per la sperimentazione degli orari di servizio in rapporio al
bisogno di assistenza. attiva percorsi [ormativi per i1 miglioramento delle risposte assistenziali e innova la
documentazione in uso, Garantisce la diffusione delle informazioni per il miglioramento dell'assistenza {Linee
guida, revisioni sislematiche, ecc.) nell'ambito dell’attivita clinico-assistenziale e organizzativa aitraverso lo
sviluppo di programmi innovativi. Fomisce supporto metodologico e tecnico per Manalisi, pianificazione e revisione
| della complessita assistenziale per le cure domiciliari, residenzialita e attivita ambulatoriali, Monitora gli esiti delle
| allivitd assistenziali e il monitoraggio e gestione dell’altivitd extraorario correlata all’efficiente utilizzo delle risorse
assegnale allraverso  'individuazione appropriata dei processi i allocazione del personale. Concorre alla
programmazione e determinazione del Fabbisogno di personale, ai processi di mobilitd e alla formulazione di
strumenti per la valutazione del personale.

Responsabile infermieristico

; o
D.S.S N° 13 i € 8.500 Infermiere D.5.5. N 13

Concorre al perseguimento della mission aziendale garantendo appropriatesza Pefficacia, Vefficienza delle
prestazioni assistenziali oricntate alla personalizzazione delle cure ¢ in ollemperanza agli obiettivi di budget
aziendale. Propone e identifica strumenti per valutare costantemente 'analisi prioritaria della domanda assistenziale
relativamente ai servizi distrettuali e per la continuitd ospedale - domicilio. Sulla base delle dircttive strategiche
(delle Dirczioni aziendali presiede, promuove e progetia lo sviluppo di modelli organizzativi, gestionali, di sviluppo
professionale innovativi, attraverso Mindividuazione dei relativi criteri, indicatori ¢ standard per la misurazione della
gualitd assistenziale a garanzia della sicurcezza delle cure e degli operatori nel rispetto delle indicarioni aziendali in
materia di rischio clinico. Partecipa e propone interventi per la sperimentazione degli orari di servizio in rapporto al
bisogno di assistenza, atliva percorsi Tormativi per il miglioramento delle risposte assistenziali e innova la
documentazione in uso, Garantisce la difTusione delle informazioni per il miglioramento dell'assistenza (Linee
guida, revisioni sistematiche. ecc.) nellambito dell’attiviti clinico-assistenziale e organizzativa attraverso lo
sviluppo di programmi innovativi. Fornisce supporto metodologico e tecnico per 'analisi, pianificazione e revisione
della complessita assistenziale per le cure domiciliari, residenzialitd ¢ attivitd ambulatariali. Monitora gli esiti delle
attivith assistenziali ¢ il monitoraggio ¢ pestione dellattivita extraorario correlata al’efficiente utilizzo delle risorse
assegnate  attraverso  I'individuazione appropriata dei processi di allocazione del personale, Concorre alla
programmazione ¢ determinazione del fabbisogno di personale, ai processi di mobilita e alla formulazione di
strumenti per la valutazione del personale,
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