Concorso Pubblico per titoli ed esami riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio
al lavoro, riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, ai sensi art. 1
della Legge n. 68/99, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore
Professionale Sanitario / Dietista Cat. C”, indetto con deliberazione n. 204 del 3/5/2017.

Art. 19 D.Igs. 33/2013 cosi come modificato dall’art. 18 del D.Igs. 97/2016

Criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione Esaminatrice
PROVA SCRITTA
La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova scritta saranno seguiti i seguenti
criteri:
(min 21 max 30 punti)

1) Pertinenza della trattazione e capacita di centrare 1’argomento trattato - max punti 16;
2) Appropriatezza del linguaggio tecnico / scientifico - max punti 8;

3) Capacita d sintesi - max punti 6;

PROVA PRATICA
La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova pratica saranno seguiti i
seguenti criteri:
(min 14 / max 20 punti):

1) Coerenza di individuazione della scelta dietetica in relazione al caso clinico pratico - max 20 punti.

PROVA ORALE

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova orale saranno seguiti i seguenti
criteri
(min 14 / max 20 punti):

1) Grado di conoscenza dell’argomento: aderenza al quesito estratto, esaustivita dei contenuti, assenza
di errori o imprecisioni - max 16 punti.

2) Chiarezza espositiva ed appropriatezza del linguaggio tecnico/scientifico: capacita di esporre
I’argomento in modo corretto, fluido e chiaro con utilizzo di idonea terminologia tecnico scientifica,
anche in riferimento alle linee guida e alla letteratura vigente - max 4 punti;

TRACCE DELLA PROVA SCRITTA



Prova 1

a) Nutrition Care Process (NCP) secondo la definizione di AND (Academy of Nutrition and
Dietetics): cos’¢ e quali fasi lo costituiscono.

b) Cos’¢ un Dietetico Ospedaliero, quali funzioni ha, descrivere in generale come ¢ strutturato.

c) Diete speciali in presenza di Disfagia. Classificazione e breve descrizione.

Prova 2

a) Lo screening nutrizionale (Nutritional Screening) e un sistema semplificato di primo
orientamento per la rapida valutazione di fattori di rischio per malnutrizione e/o di problemi
nutrizionali. Elencare i principali screening con relative indicazioni.

b) Quali sono i metodi adatti per la valutazione dell’intake nutrizionale individuale: elencarli e
descriverli brevemente.

c) Relativamente alla N.E. descrivi brevemente le caratteristiche principali delle miscele in
uso.

Prova 3

a) Descrivere le procedure per la valutazione dello stato nutrizionale nell’anziano
ospedalizzato malnutrito.

b) Descrivere le caratteristiche dei primi due step del Nutrition Care Process (NCP):
valutazione nutrizionale e diagnosi nutrizionale.

c) Profilo professionale e etica: quali gli obblighi per il dietista?



