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“Allegato A”

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/849 - 7320- 7403

AVYISO DI SELEZIONE INTERNA
PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
PER LA RESPONSABILITA® DI STRUTTURE SEMPLICI DIPARTIMENTALI

Scade il /{2 ‘/{“ \ZO \‘8

In esecuzione della deliberazione n. u C{S del ‘5,1

concernente le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali”, approvato con delibe-
razione n. 280 del 20.05.2013. viene indetto avviso interno per il conferimento degli incarichi triennali

delle seguenti strutture semplici dipartimentali:

o5 k(D e 15 o2
]D’ 2OVE e visto il “Regolamento

STRUTTURA

AFFERENZA

SEDE

S.8.D. Oncologia Villa Scassi

Dipartimento Medico-Cardiologico

Osp. Villa Scassi

S.8.D. Oneologia Sestri

Dipartimento Medico-Cardiologico

Osp. P.A. Micone

S.5.D. Dietologia e Nutrizione Clinica

Dipartimento Medico-Cardiologico

Osp. Villa Scassi

S.8.D. Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva

Dipartimento Medico-Cardiologico

Osp. Villa Scassi

REQUISITI SPECIFICI

o Rapporto di lavoro di dipendenza a tempo indeterminato presso la Asl 3 quale Dirigente Medico
del ruolo sanitario con almeno cinque anni di servizio nella qualifica dirigenziale conseguiti

presso gli enti del S.S.N..

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, indirizzata al Direttore Ge-
nerale e debitamente firmata, potra essere:

— presentata direttamente all”UfTicio Protocollo di questa Amministrazione. sito in Via Bertani 4, Geno-
va (dal lunedi al giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 16.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 14.00, saba-

to escluso). che rilascia apposita ricevuta:




— viata con  Posta  Elettronica Certificata (PEC) — esclusivamente  all’indirizzo protocol-
lotpec.asl3. liguria.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf..

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come previsto dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sard per-
tanto ritenuto valido P'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale.

Nella domanda dovra essere dichiarato di non aver subito a proprio carico pronuince in tema
di responsabilita penale, professionale, contabile-amministrativa e, limitatamente all’ultimo bien-
nio, disciplinare; in caso contrario dovra essere allegata la documentazione di cui al paragrafo *Do-
cumentazione da allegare alla domanda”, punto 3).

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata entro il decimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando all’Albo della Asl 3 e, pertanto, non oltre il
I ] 11 nO \g . 5
giorno A2 | € , a pena di esclusione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo & prorogato al primo gior-
no sucecessivo non festivo.

Il termine di scadenza. fissato o prorogato come sopra. & perentorio. I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 UE e norme attuative. i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per le finalita di gestione della
procedura di Selezione cui ¢ riferita la domanda. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione. pena I'esclusione dalla procedura medesima. Le informazioni po-
tranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati:

1) curriculum professionale. redatto su carta semplice. datato e firmato, utilizzando lo schema al-
legato al presente bando Allegato “17, compresa la Tabella “A”;

2) ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita professionali dell aspirante all'incarico e
"espericnza acquisita nell’ambito di precedenti incarichi. anche in altre aziende. nonché eventuali
esperienze di studio ¢ ricerca in Istituti di rilievo nazionale ed internazionale:

3) documentazione relativa ad eventuali pronunce a proprio carico in tema di responsabilita penale.
professionale. contabile-amministrativa ¢, limitatamente all’ultimo biennio, disciplinare;

4)  fotocopia di documento di identita in corso di validita;

5) elenco, in carta semplice. dei documenti e dei titoli presentati. datato e firmato.

H candidato potra avvalersi di dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorieta. ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000,

[§]



Il currieulum e la Tabella “A” dovranno essere sottoscritti quale dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii.. come di seguito specificato:

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|softoscritt . consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi
e per gh effetti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000. che quanto dichiarato nel presente curricu-
lum formativo professionale e nella Tabella “A™ corrisponde a verita.

Data Firma

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000. n. 445:

I. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci. forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti di cui al presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

1~

. I"esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso:

J

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 ¢ le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’articolo 4. comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale:

4. se i reati indicati nei commi |, 2 ¢ 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
["autorizzazione all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pit gravi, puo applicare
I"interdizione temporanea dai pubblici utfici o dalla professione e arte.

Al sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 e sum.i:

e in caso di falsita documentali o dichiarative commesse ai [ini 0 in occasione dell”instaurazione del rap-
porto di lavoro ovvero di progressione di carriera si applica comunque la sanziene disciplinare del hi-

cenziamenlo.
Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000. I'Amministrazione procederd ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.
CONFERIMENTO DELLINCARICO E DURATA
Nel conferimento dell’incarico 1'azienda terra conto. come previsto dall’art. 7 del citato Regola-

3



mento:

a) delle valutazioni riportate in base alle modalita di verifica di cui al C.C.N.L.:

b) dell’esperienza professionale;

¢) della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare:

d) dell"area e disciplina di appartenenza o della professionalita richiesta:

¢) delle attitudini personali e delle capacitd professionali del singolo dirigente sia in relazione alle cono-

scenze specialistiche nella disciplina o professione di competenza che all’esperienza gia acquisita in
precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio. ricerca o profes-
sionali presso Istituti di rilievo nazionale o internazionale. Concorrono ad oggettivare la valutazione di
tali requisiti elementi, elencati a titolo non esaustivo, quali I'inosservanza accertata delle direttive
aziendali e/o pronunce a carico del dirigente in tema di responsabilita penale, professionale, contabile-
amministrativa e disciplinare,

[) dei risultati conseguiti in rapporto agli obieltivi assegnati nonché alle valutazioni riportate:

g) che. data I'equivalenza delle mansioni dirigenziali — non si applica I'art. 2103. comma 1. del C.C..

Gli incarichi di Struttura Semplice ¢ Semplice Dipartimentale. ai sensi dell’art. 8 del sopra richia-
mato Regolamento, sono conleribili ai Dirigenti del Ruolo Sanitario dopo cingue anni di attivita. a seguito
di valutazione positiva. su proposta motivata del Direttore del Dipartimento e del Direttore della Struttura
Complessa cui I'incarico afferisce. approvata dal Direttore della Direzione Medica del Presidio ospedalie-
ro unico per gli incarichi di area ospedaliera.

L7incarico sara conferito con atto formale del Direttore Generale. I.”Azienda non riconosce, per al-
cun effetto, nomine, individuazioni, conferimenti operati da qualsiasi altro soggetto.

Ai sensi dell"art. 9 del citato Regolamento, I'incarico dirigenziale si perfezionera con la stipula del
contratto individuale di lavoro che dovra essere sottoscritto entro il termine perentorio di 30 gg. dalla data
di conferimento dell’incarico. Trascorso inutilmente tale termine. la mancata sottoscrizione da parte del
dirigente vale come rinuncia all"incarico stesso.

Gli incarichi avranno durata triennale, fatto salvo il non conferimento o la revoca degli incarichi a
seguito di modifiche che dovessero intervenire nell”Atto Aziendale, per le strutture di che trattasi. nonché
i casi di revoca anticipata previsti dall’art. 10 del citato Regolamento.

FUNZIONI/COMPETENZE E PESO DELL’INCARICO

Le funzioni/competenze delle Strutture Semplici Dipartimentali oggetto del presente bando, nonché il pe-
so attribuito agli incarichi nell’ambito della graduazione delle funzioni dirigenziali ¢ la conseguente entita
della retribuzione di posizione, fermo restando che la retribuzione di posizione minima contrattuale unifi-
cata risulta stabilita dalla normativa contrattuale vigente in relazione alla tipologia dell’incarico conferito.
corrisponde al valore economico indicato per ciascuna struttura nell’Allegato 2 al presente bando: a tale
importo si deve aggiungere un dodicesimo per la tredicesima mensilita,



L’ Azienda, a suo insindacabile giudizio, si riserva, comunque. la facolta di modilicare. prorogare.
sospendere o revocare il presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi mediante pubblicazione del
provvedimento sul sito Aziendale, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizione del presente bando. gli interessati potranno
rivolgersi alla Struttura Complessa “Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane™ della Asl 3, tutti i giorni
feriali, escluso il sabato. dalle ore 11.00 alle ore 12.30 (tel. 010 849 7320 -7403 - 7334 ) oppure consulta-
re il sito Intranet Aziendale nella sezione “Notizie™ e il sito Aziendale www.asl3 liguria.it nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando si fa richiamo ai contenuti del "Regolamento concernen-
te le procedure e criteri per il conferimento degli incarichi dirigenziali™, approvato con deliberazione n.
999 del 15.11.2012, cosi come integrato con deliberazione n. 280 del 20.05.2013.

I DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE



Allegato “1™
curriculum vitae

Informazioni personali

Cognome e nome

Struttura per la quale ci si
candida

Esperienze professionali  Compilare I'allegata Tabella A. Iniziare con le informazioni pit recenti ed
e lavorative maturate fino ad  elencare separatamente ciascun impiego ricoperto. Una riga per ogni espe-
ogygl rienza, con indicazione della durata in termini di anni, mesi, giorni.

Occupazione attuale

istruzione e formazione

Debito Formativo ECM

Pagina ..... - Curriculum vitae di

Cognonie Nome

0



Capacita e
competenze personali

Altrale linguale

Corsi di aggiornamento manageriale

Capacita e competenze organizzative

Capacitd e competenze tecniche con
particolare riguardo a quelle correlatg
alla Struttura da assegnare

Capacita e competenze informatiche

Altre capacita e competenze

Docenzelinsegnamenti

Allegati Indicare ed enumerare gli eventuali allegati al CV.

Pagina ......- Curriculum vitae di

Cognome Nome



Esperienze professionali/lavorative precedenti

Tabella “A”

DATI ATTESTANTI LE ESPERIENZE PROFESSIONALILAVORATIVE PRECEDENTI

ESPERIENZA 1

TR A

DURATA DATOREDILA- |  QUALIFICA EVENTUALINOTE |
i VORO
ANNI: - ]
B MES!: N
_GIORNE: -
ESPERIENZA 2 DURATA DATORE DI QUALIFICA a B
LAVORO
I ANNI: ]
MESI: ) T
GIORNI: -
ESPERIENZA 3 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO
B ANNI:
| MESI:
GIORNI: |
ESPERIENZA 4 DURATA DATORE DI QUALIFICA N
- LAVORO B
ANNI:
MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 5 DURATA DATORE DI QUALIFICA T
| - LAVORO N
ANNI:
i MESI:
GIORNI:
ESPERIENZA 6 DURATA DATORE DI QUALIFICA
LAVORO )
B ANNI:
MESI: ]
GIORNI: |

| sottoscritt .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R,

445/2000. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, attesta. ai sensi e per gli cffetti degli artt. 46 ¢ 47
del citato D.P.R. 445/2000. che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo professionale e nella Tabella
“A" corrisponde a verita.

Data

Firma




Allegato 2

PESO ECONOMICO, COMPETENZE / FUNZIONI BELLE S.S,
INDICATE NEL PRESENTE BANDO

Afferenza: DIPARTIMENTO MEDICO - CARDIOLOGICO

S.5.D. Oncologia Villa Scassi ; Indennita di Posizione Euro 21.000

La struttura prende in carico i pazienti oncologici e onco-ematologici attraverso percorsi di accesso facilitato per I'esecuzione
di esami programmati ¢ per il contatto con gli operatori sanitari, la cura degli aspetti psicologici, il soddisfacimento di

fabbisogni anche logistici in collaborazione con i care-giver domiciliari, tutti aspetti che rappresentano la traduzione in pratica
diuna visione olistica di inquadramento del malato oncologico.

La mission della struttura viene quindi declinata atiraverso la presa in carico da parte di un operatore che effetiua
I'accoglienza, utilizzando percorsi di cura e follow up che seguono canali predefiniti e organizzati e in linea con le pit
moderne linee guida scientifiche, anche in presenza di uno psichiatra con competenze specifiche sui pazienti oncologici,
attraverso una interazione continua tra il personale sanitario, i pazienti ed i loro care-giver, con particolare attenzione anche
agli aspetti logistici indispensabili per il paziente.

Tutte le patologie oncologiche vengono prese in carico ma Iattivita prevalente, legata anche al numero di casi trattati. é in
campo Onco-Pneumologico (140 nuovi casi/anno di tumori polmonari, 50 nuovi casi/anno di mesotelioma pleurico). In questo
ambito sono attivi molti protocolli di ricerca clinica e di base in collaborazione con prestigiose istituzioni nazionali e
internazionali (San Raffaele di Milano, Humanitas di Rozzano, Humanitas Gavazzeni di Bergamo, [stituto Mario Negri di
Milano, 1OV-Istituto Oncologico Veneto, di Padova, Istituto Pascale dei Tumori di Napoli, National Cancer Institute of
Canada).

Altro settore di attivita prevalente ¢ quello ematologico con particolare riguardo alle patologie dell’anziano.

S.5.I0. Oncologia Sestri Indennita di Posizione Euro 21.000

La struttura si pone come Centro di riferimento per la popolazione del Ponente cittadino assicurando prestazioni ¢ percorsi
diagnostici e terapeutici per le varie patologie oncologiche.

Produce, secando i criteri di appropriatezza e qualita, prestazioni specialistiche ambulatoriali, di day service o di ricovero in
ambito oncologico, adeguando I"offerta ai bisogni del bacino di riferimento.

Sviluppa rapporti di collaborazione con altri reparti e/o Aziende e con i Servizi Territoriali finalizzati a garantire al paziente |
una continuita assistenziale integrata durante il suo percorso diagnostico e terapeutico.

In particolare persegue il miglioramento continuo della qualita delle prestazioni erogate ed il miglior utilizzo delle risorse
disponibili con particolare attenzione:

. all’ottimizzazione delle cure con 'utilizzo sistematico degli strumenti del Governo Clinico come 'applicazione della
medicina basata sull’evidenza, delle linee guida e dei percorsi diagnostico terapeutici;

. alla facilitazione dell’accesso alle cure e alle indagini diagnostiche con un medello organizzativo che garantisca la presa
in carico e la centralita del paziente;

. alla sinergia con gli altri specialisti e con la medicina territoriale per ottimizzare la rete assistenziale integraia offerta al
paziente;

. a fornire al paziente/utente informazioni chiare e puntuali sulle modalita di accesso alle prestazioni sanitarie favorendo

{"ascolto e la comunicazione;
. all'impegno nella gestione del rischio per aumentare il livello di qualita e sicurezza delle prestazioni sanitarie.




5.5.1. Dietologia e Nutrizione Clinica Indennita di Posizione Euro 21.000

Le attivita della struttura sono finalizzate al mantenimento o al raggiungimento di un adeguato stato di nutrizione del paziente
attraverso interventi preventivi, diagnostici e terapeutici.

| L intervento di nutrizione clinica si svolge prevalentemente in quattro settori specifici:

preventivo: mediante indicazioni nutrizionali volte a recuperare e/o mantenere un adeguato stato nutrizionale allo scopo
di prevenire Uinsorgere di malaltie;

diagnostico: mediante valutazione dello stato nutrizionale ¢ di altri parametri relativi a esso;

terapeutico: mediante indicazioni dietetiche specifiche o mediante terapie nutrizionali adeguate;

didattico: mediante corsi ECM, lezioni di aggiornamento agli operatori della Asl3 e tutoraggio per ghi allievi della Facolta
di Dietistica dell’Universita di Genova,

Cio si realizza attraverso le seguenti procedure:

ambulatorio dietologico di base: per tutti i pazienti che abbiano disfunzioni o malattie correlate all’alimentazione,
Condizioni di sovrappeso o sotlopeso, reazioni avverse a cibo, esigenze nutrizionali particolari per malattia (diabete,
insufficienza renale, dislipidemie ...), situazioni di maldigestione, supporto nutrizionale e integrativo per gravi patologie
(neoplasie. estese amputazioni intestinali) e condizioni di elevato stress metabolico, carenze nutrizionali;

ambulatorio dietologico per malnutrizione: per pazienti in condizione di grave malnutrizione per difetto come nel caso di
pazienti che non riescano ad alimentarsi in modo sufficiente o che soffrano di gravi condizioni di male assorbimento
infestinale;

Day Service diagnostico: valutazione polispecialistica della malnutrizione per difetto o per eccesso, test di provocazione
alimentare dopo dieta di eliminazione per definire la presenza o meno di reazioni avverse a cibo;

Day Hospital / Day Service terapeutico: terapia nutrizionale parenterale preparata ¢ somministrata da personale
specializzato, sulla base della specifica carenza nutrizionale del paziente;

consulenze nutrizional nei reparti di degenza e controllo sull’alimentazione ospedaliera: nc usufruiscono tutti i pazienti
che abbiano disfunzioni o malattie correlate all’alimentazione e/o che siano in condizione di grave malnutrizione per
difetto come nel caso di pazienti che non riescano ad alimentarsi in modo sufficiente o che soffrano di gravi condizioni di
malassorbimento intestinale. Ci0 si realizza con diverse procedure:

- elaborazione di diete speciali e relative indicazioni alla cucina dietetica:

- prescrizione ¢ fornitura di integratori da assumere durante il ricovero;

- prescrizione e fornitura di adeguate miscele per nutrizione enterale e per nuirizione parenterale;

attivazione, controllo e disattivazione della NED (Nutrizione Enterale Domiciliare):

Day Service diagnostico per pazienti in NED da eseguirsi alla Colletta;

attivita didattica.

'S.5.D. Gastroenterologia ed Endescopia Digestiva Indennita di Posizione Euro 21.000

' La struttura svolge le seguenti attivita':

b

Endoscopia Digestiva;

- prestazioni di gastroscopia, colonscopia, ERCP per pazienti ricoverati dell'Ospedale Villa Scassi. ¢ di altui Centri
(soprattutto per ERCP);

- prestazioni di gastro e colonscopia per pazienti ambulatoriali inviati dal CUP o da medici di famiglia o da medici |
dell'Ospedale, in regime di DH o DSA; |

- prestazioni endoscopiche in urgenza (principalmente provenienti dal Pronto Soccorso);

- prestazioni eseguite presso I'Ospedale Gallino, dai medici di Villa Scassi, "in trasferta” presso quell'Ospedale.

Attivita Clinica:
- visite ambulatoriali gastroenterologiche sia di provenienza CUP che da medici del territorio o dell'Ospedale:
- consulenze {visite al letto del paziente) per pazienti ricoverati;

riunioni intradipartimentali ed Interdipartimentali per discussione di casi clinici, aggiornamento ecc..




