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C U R R I C U L UM  V I T A E  
  di  LORENZO SAMPIETRO  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LORENZO SAMPIETRO 

Indirizzo   

Telefono  010-8496886 aziendale        3290176181 aziendale 

E-mail  lorenzo.sampietro@asl3.liguria.it 

Nazionalità  Italiana 
 

                                  Data di nascita  Genova 18/07/1953 
                                  Codice Fiscale           SMPLNZ53L18D969S 

 

                            
 

    ESPERIENZE PROFESSIONALI E                 
     LAVORATIVE MATURATE SINO AD  OGGI  
 
 

                                               • Date                Dal 1/2/2017  ad oggi 

    • Nome e indirizzo del datore di                ASL 3 Regione Liguria Via Bertani 4  16121 Genova 
                                              lavoro 

                              • Tipo di settore                Sanità , Dipartimento Cure Primarie e Attività Distrettuali 

                            • Tipo di impiego                Responsabile SSD Coordinamento e Gestione  Area Geriatrica ASL3 
  
                    •Principali mansioni e                

                     Responsabilità                          Coordinamento attività ambulatoriale Geriatrica 

                                                                         Promozione e Coordinamento attività di formazione dei dirigenti medici geriatri 

                                                                         Promozione e Coordinamento attività di formazione del personale medico ed assistenziale  

                                                                         delle strutture residenziali e semiresidenziali anziani  

                                                                         Coordinamento Progetti per l’assistenza all’anziano fragile 

                                                                         Coordinamento Progetti  di dimissione protetta e continuità assistenziale per l’anziano 

                                                                         Gestione e Vigilanza strutture residenziali e semiresidenziali autorizzate e/o accreditate per  

                                                                         Anziani nel territorio della ASL3 regione Liguria 

                                                                         Gestione  del Budget per le strutture residenziali e semiresidenziali  autorizzate e  

                                                                         accreditate per anziani     

                                                                         Coordinamento di progetti per l’educazione alla salute e la prevenzione del rischio di  

                                                                         disabilità 

                                                                         Direttore Esecuzione Contratto Gara Esternalizzazione RSA Campoligure e Rossiglione  

                                                                         Referente ASL3 Progetto MAC ( Meglio a Casa Assistenza Tutelare Domiciliare) 

                                                                         Componente Tavolo Tutele Amministrazione di Sostegno 

                                                                         Coordinamento  ASL3 Rete di Emergenza Ondate di Calore  

                                                                         Membro titolare del Comitato Misto Consultivo ASL3 

                                                                         Membro titolare per l’ASL3 Anziani della Comm. LR 20/99 

                                                                         Membro  del Gruppo Rete Geriatrica Regionale A.Li.Sa Liguria 
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                                                                         Membro del Gruppo  Rete Regionale Demenze A.Li.Sa Liguria 

 
 
 

                            

 

                                               • Date                Dal 01/10/2015 al 31/1/2017 

    • Nome e indirizzo del datore di                ASL 3 Genovese Regione Liguria Via Bertani 4  16121 Genova 
                                              lavoro 

                              • Tipo di settore                Sanità , Dipartimento Cure Primarie e Attività Distrettuali 

                            • Tipo di impiego                Responsabile Coordinamento e Gestione Area Geriatrica ASL3 
 

                    •Principali mansioni e               Gestione e programmazione tecnica, clinica ed economica  dell’area geriatrica 

                                Responsabilità               della ASL3 Genovese con mandato trasversale ai Distretti Sanitari e pianificazione  

                                                                         del Budget attribuito  per il raggiungimento degli obiettivi aziendali 

                                                                         Direttore Esecuzione Contratto Gara Esternalizzazione RSA Campoligure e Rossiglione  

                                                                         Referente ASL3 Progetto MAC ( Meglio a Casa Assistenza Tutelare Domiciliare) 

                                                                         Componente Tavolo Tutele Amministrazione di Sostegno 

                                                                         Coordinamento ASL3 Rete di Emergenza Ondate di Calore 2016 

                                                                         Membro titolare del Comitato Misto Consultivo ASL3 

                                                                         Membro titolare per l’ASL3 Anziani della Comm. LR 20/99 

                                                                         Membro  del Gruppo Rete Geriatrica Regionale ARS Liguria 

                                                                         Membro del Gruppo  Rete Regionale Demenze ARS Liguria 

                                                                         Membro del Gruppo Rete Regionale Riabilitazione ARS Liguria 

                                                                         DEC Esternalizzazione RSA Campoligure ed RSA Rossiglione 

                                                                         Formazione nell’Area della Geriatria ( RAF Deliberazione Aziendale n° 1556 del  
                                                                         27/11/2012 Area Dipartimento Cure Primarie e Attività Distrettuali Geriatria) 

  
 

 
 
           Dal 01/01/2014 al 30/09/2015 

           ASL 3 Genovese Regione Liguria Via Bertani 4  16121 Genova 

 

          Sanità , Dipartimento Cure Primarie e Attività Distrettuali 

          Direttore Distretto SS n.11 ASL3  e Gestione Area Anziani ASL3 

           Direzione ed Organizzazione della struttura complessa (nell’ambito degli indirizzi      

………operativi e gestionali del Dipartimento di appartenenza) comprendente il corretto 

………espletamento del servizio anche al fine di garantire l’appropriatezza degli interventi 

……………………………………………………….preventivi, diagnostici, terapeutici e riabilitativi e dell’efficace ed efficiente gestione delle 

……………………………………………………… risorse attribuite con  responsabilità dei risultati della gestione, perseguendo  la vision e 

……………………………………………………….la mission aziendale.  

                                                                            Mandato trasversale ai Distretti Sanitari della ASL3 sulla programmazione tecnico clinica    

                                                                            ed economica  dell’area socio-sanitaria Anziani . 

……………………………………………………….Pianificazione del Budget  attribuito per l’area Anziani e raggiungimento degli obiettivi 

……………………………………………………… ottenuti con le risorse assegnate  

………………………………………………………Governo del personale attribuito e della comunicazione trasversale con tutti i collaboratori 

………………………………………………………Monitoraggio e valutazione dei bisogni territoriali dell’utenza  con conseguente  

………………………………………………………progettazione e pianificazione delle modalità organizzative e dei servizi  in base  alle 

………………………………………………………necessità assistenziali  ed ai nuovi bisogni emergenti nel rispetto delle risorse assegnate. 

                                                                           Membro titolare del Comitato Misto Consultivo ASL3 

………………………………………………………Membro titolare per l’ASL3 della Comm. LR 20/99 

………………………………………………………Membro dei Gruppi Regionali (ARS Liguria) del Gruppo Rete Geriatrica Regionale 

                                                                           Membro del Gruppo Regionale (ARS Liguria) del Rete Regionale Demenze 

                                                                           Membro del Gruppo Rete Regionale Riabilitazione ARS Liguria 

   …………………………………………………… Formazione nell’area della Geriatria 

                                                                           Componente Commissione Centrale di Acquisti Regione Liguria per il Materiale da            

 
 
 
 

• Date     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di settore 

• Tipo di impiego 

 

 •Principali mansioni e 
responsabilità 
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                                                                           Medicazione                                                             

 
• Date   Dal 01/12/ 2011 al 31/12/2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 3 Genovese Regione Liguria Via Bertani 4  16121 Genova 

• Tipo di settore  Sanità , Dipartimento Cure Primarie e Attività Distrettuali ;S.C. Assistenza Geriatrica 

 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra Direttore f.f. della S.C. Assistenza Geriatrica Dipartimento 

Cure Primarie ASL3 

 

 •Principali mansioni e responsabilità 

  

Incarico temporaneo di Direttore della  S.C. Assistenza Geriatrica ( Nota Prot. 185070 

12/12/2011  ASL3 ; proroga  Del. 228 16/03/2012 ; proroga Del. n. 543 18/06/2012 ; 

proroga  Nota Prot. 176429 28/12/2012) 

Direzione ed Organizzazione della struttura complessa (nell’ambito degli indirizzi 

operativi e gestionali del Dipartimento di appartenenza) comprendente il corretto 

espletamento del servizio anche al fine di garantire l’appropriatezza degli interventi 

preventivi, diagnostici, terapeutici e riabilitativi e dell’efficace ed efficiente gestione 

delle risorse attribuite con  responsabilità dei risultati della gestione, perseguendo  la 

vision e la mission aziendale.  

Pianificazione del Budget  attribuito e raggiungimento degli obiettivi 2012 e 2013 

ottenuti con le risorse assegnate ( 54.100.000 €) 

Governo del personale attribuito e della comunicazione trasversale con tutti i 

collaboratori 

Monitoraggio e valutazione dei bisogni territoriali dell’utenza  con conseguente  

progettazione e pianificazione delle modalità organizzative e dei servizi  in base  alle 

necessità assistenziali  ed ai nuovi bisogni emergenti nel rispetto delle risorse 

assegnate  . 

Capacità di correlarsi alle altre strutture e servizi del dipartimento e dell’azienda 

nonché con i Gestori delle Strutture Residenziali e Semiresidenziali convenzionate, 

Associazioni presenti sul territorio, Rappresentanti MMG, Direzioni Sanitarie delle 

Aziende Ospedaliere, Istituzioni e Servizi Sociali dei Comuni  

Attività di Vigilanza e Controllo sulle Strutture Residenziali e Semiresidenziali dell’area 

Anziani ( LR 20/99) 

Membro titolare del Comitato Misto Consultivo ASL3 

Membro titolare per l’ASL3 della Comm. LR 20/99 

Membro dei Gruppi Regionali (ARS Liguria) della  Commissione Piano  

Accreditamento Mandato Riabilitativo e del Gruppo Rete Geriatrica Regionale  

Membro dei Gruppi di Progetto Socio-Sanitario ASL3-Comune di Genova   

Rapporti diretti con l’utenza per i casi complessi . 

Valutazione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Formazione nell’area della Geriatria ( R.A.F. Dirigenza Dip.Cure Primarie ed Attività 

Distrettuali Delibera n.163  15/02/2010)   
 

 
 

• Date   Dal 28/12/2007 al 30/11/2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 3 Genovese Regione Liguria Via Bertani 4  16146 Genova 

• Tipo di settore  Sanità , Dipartimento Cure Primarie e Attività Distrettuali ;S.C. Assistenza Geriatrica ; 

Dipartimento Assistenza Anziani 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra I° livello a tempo indeterminato  

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile S.S. Nucleo Progetto del Dipartimento Assistenza Anziani (delibera n.1140  

10/10/2007 ASL3) 

Elaborazione di Programmi di Sviluppo, Ricerca ed Innovazione nell’ambito delle attività 

del Dipartimento in condivisione con le altre strutture aziendali , del Comune di Genova e 

altri  Comuni della Provincia di Genova. 

Partecipazione ai processi delle convenzioni con i Gestori della Residenzialità , 

strettamente finalizzati ad instaurare rapporti sinergici stabili, prioritariamente non 
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esclusivi, con i vari Soggetti Pubblici e Privati  .  

Partecipazione in staff alla Direzione del  Dipartimento alle attività di gestione clinica, 

organizzativa , economica ed al raggiungimento degli obiettivi di Budget. 

Attività di Vigilanza e Controllo sulle Strutture Anziani nel territorio della ASL3 Genovese 

e delega alla partecipazione attività Comm. LR 20/99 

Formazione aziendale nell’area della Geriatria ( R.A.F. Dirigenza Dip.Cure Primarie ed 

Attività Distrettuali Del. n.163  15/02/2010 ASL3)    

Nomina a Sostituto in caso di assenza del Direttore del Dipartimento Assistenza Anziani 

( delibera.n.1027 20/07/2010  ASL3) 

 

   

• Date   Dal 1/10/2002 al 27/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 3 Genovese Regione Liguria Via Bertani 4  16146 Genova  

• Tipo di settore  Sanità , Dipartimento Assistenza Anziani  

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra I° livello a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Cure Domicilari  N.O. Zona Centro dal 1/10/2002  al 10/10/2005 

Responsabile Cure Domiciliari Valle Stura ex Ospedale Rossiglione sino al 10/10/2005 

Attività di Vigilanza e Controllo sulle Strutture Anziani nel territorio della ASL3 Genovese 

Con delega alla partecipazione attività Comm. LR 20/99 

UVG ASL3 E.Ospedale Galliera  

UVG Territoriale RSA Riabilitative anziani convenzionate  

Responsabile N.O. Progetto dal 11/10/2005 al 09/10/2007   

Elaborazione di Programmi di Sviluppo, Ricerca ed Innovazione nell’ambito delle attività 

del Dipartimento in condivisione con le altre strutture aziendali , Comune di Genova ed 

altri Comuni della Provincia di Genova. 

Dal 1/01/2006 al 30/11/2011 attività ambulatoriale Eco-Doppler Vascolare presso 

l’ambulatorio di Geriatria e Scienze Motorie dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova 

nell’ambito dell’Unità Valutazione Alzheimer  geriatrica ( Dipartimento Interaziendale 

ASL3-Galliera) per complessive 8 ore settimanali ( prot.n.32583 24/02/2006) 

Attività di Formazione aziendale in area Geriatrica 

• Date   Dal 2/01/2001 al 30/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL  11 Vercellese C.so Mario Abbiate 21 13100 Vercelli Regione Piemonte 

• Tipo di settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra I° livello a tempo indeterminato 

 

 • Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico I° Livello  nel reparto ed ambulatori  della S.C. di Geriatria e 

Lungodegenza dell’ASL11 presso l’ Ospedale S.Andrea di Vercelli , l’Ospedale di 

Santhià e l’Ospedale di Borgosesia. Attività ambulatoriale U.V.A. presso l’Ospedale 

S.Andrea di Vercelli , attività ambulatoriale di Diagnostica Vascolare non Invasiva Eco-

Doppler presso l’Ospedale di Santhià, Country Hospital presso l’Ospedale di Santhià. 

 

• Date   Dal 28/12/2007 al 30/11/2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 3 Genovese Regione Liguria Via Bertani 4  16146 Genova 

• Tipo di settore  Sanità , Dipartimento Cure Primarie e Attività Distrettuali ;S.C. Assistenza Geriatrica ; 

Dipartimento Assistenza Anziani 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra I° livello a tempo indeterminato  

Principali mansioni e responsabilità  Responsabile S.S. Nucleo Progetto del Dipartimento Assistenza Anziani (delibera n.1140  

10/10/2007 ASL3) 

Elaborazione di Programmi di Sviluppo, Ricerca ed Innovazione nell’ambito delle attività 

del Dipartimento in condivisione con le altre strutture aziendali , del Comune di Genova e 

altri  Comuni della Provincia di Genova. 

Partecipazione ai processi delle convenzioni con i Gestori della Residenzialità , 

strettamente finalizzati ad instaurare rapporti sinergici stabili, prioritariamente non 
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esclusivi, con i vari Soggetti Pubblici e Privati  .  

Partecipazione in staff alla Direzione del  Dipartimento alle attività di gestione clinica, 

organizzativa , economica ed al raggiungimento degli obiettivi di Budget. 

Attività di Vigilanza e Controllo sulle Strutture Anziani nel territorio della ASL3 Genovese 

e delega alla partecipazione attività Comm. LR 20/99 

Formazione aziendale nell’area della Geriatria ( R.A.F. Dirigenza Dip.Cure Primarie ed 

Attività Distrettuali Del. n.163  15/02/2010 ASL3)    

Nomina a Sostituto in caso di assenza del Direttore del Dipartimento Assistenza Anziani 

( delibera.n.1027 20/07/2010  ASL3) 

 

• Date   Dal 1/10/2002 al 27/12/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 3 Genovese Regione Liguria Via Bertani 4  16146 Genova  

• Tipo di settore  Sanità , Dipartimento Assistenza Anziani  

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra I° livello a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Cure Domicilari  N.O. Zona Centro dal 1/10/2002  al 10/10/2005 

Responsabile Cure Domiciliari Valle Stura ex Ospedale Rossiglione sino al 10/10/2005 

Attività di Vigilanza e Controllo sulle Strutture Anziani nel territorio della ASL3 Genovese 

Con delega alla partecipazione attività Comm. LR 20/99 

UVG ASL3 E.Ospedale Galliera  

UVG Territoriale RSA Riabilitative anziani convenzionate  

Responsabile N.O. Progetto dal 11/10/2005 al 09/10/2007   

Elaborazione di Programmi di Sviluppo, Ricerca ed Innovazione nell’ambito delle attività 

del Dipartimento in condivisione con le altre strutture aziendali , Comune di Genova ed 

altri Comuni della Provincia di Genova. 

Dal 1/01/2006 al 30/11/2011 attività ambulatoriale Eco-Doppler Vascolare presso 

l’ambulatorio di Geriatria e Scienze Motorie dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova 

nell’ambito dell’Unità Valutazione Alzheimer  geriatrica ( Dipartimento Interaziendale 

ASL3-Galliera) per complessive 8 ore settimanali ( prot.n.32583 24/02/2006) 

Attività di Formazione aziendale in area Geriatrica 

• Date   Dal 2/01/2001 al 30/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL  11 Vercellese C.so Mario Abbiate 21 13100 Vercelli Regione Piemonte 

• Tipo di settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra I° livello a tempo indeterminato 

 

 • Principali mansioni e responsabilità  Dirigente Medico I° Livello  nel reparto ed ambulatori  della S.C. di Geriatria e 

Lungodegenza dell’ASL11 presso l’ Ospedale S.Andrea di Vercelli , l’Ospedale di 

Santhià e l’Ospedale di Borgosesia. Attività ambulatoriale U.V.A. presso l’Ospedale 

S.Andrea di Vercelli , attività ambulatoriale di Diagnostica Vascolare non Invasiva Eco-

Doppler presso l’Ospedale di Santhià, Country Hospital presso l’Ospedale di Santhià. 

 

• Date   Dal 20/09/2000 al 30/12/2000  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL3 Genovese Regione Liguria via G Maggio 6 Genova 

• Tipo di settore  Sanità 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico Geriatra I° livello a tempo determinato , incarico di 8 mesi interrotto nel 

mese di Dicembre 2000 in quanto vincitore di concorso stesso ruolo a tempo 

indeterminato presso la ASL 11 Vercellese Regione Piemonte 

 

   

 

 

 

 

 

 

          

 

        

 

 

     



Pagina 6 – Breve Curriculum vitae di  Lorenzo Sampietro 
 

  

Pag. 6 a 8

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 
 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

 

                                                                    • Date                  

  

       

 

 

 

     

 

 

 

 

 

      4/11/1999 

     Università degli Studi di Genova      

                                                                                                                          

Geriatria e Gerontologia  

     Specializzazione in Geriatria e Gerontologia   50/50 lode  

 

 

 

 

 

        11/11/1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione          Università degli Studi di Genova Facoltà di Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità professionali oggetto dello 
studio 

          Laurea in Medicina e Chirurgia   110/110 discutendo la tesi sperimentale       

Attualità in tema di terapia della Tubercolosi in corso di infezioni da H.I.V. “ relatore 

Chiar.mo Prof. Dante Bassetti (Cattedra Malattie Infettive e Tropicali Università 

Studi Genova) 
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                 Relatore, Moderatore, Responsabile Scientifico a Congressi e Convegni Nazionali.  
Autore/Coautore di pubblicazioni e comunicazioni a congressi tra cui internazionali 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445) 

• Date                                      Anno Accademico 2009-2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Genova Servizio Alta Formazione-                            

Perform-Centro di Formazione Permanente  Regione Liguria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Manageriale per Direttore responsabile di 

struttura complessa 

• Qualifica conseguita  Certificato di Formazione Manageriale  voto 30   

   

 

 

 

 

 

• Date  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

• Date  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

• Qualifica conseguita 

 

 

 

 

Esperienza Didattica 

 

  
 
 
 
 
 
 

Anno Accademico 2015-2016 

 

Alma Mater Università degli Studi di Bologna 

 

Corso di Alta Formazione “Strumenti per la Gestione delle Cure 

Primarie” 

                                   Certificato di Formazione Manageriale  voto 30   

 

 

 

                                  Anno accademico 2016-2017       

Università degli Studi di Genova AMAS Accademia per il Management 

Sanitario 

 

Corso di Rivalidazione del Certificato di Formazione per Dirigenti di 

Struttura Complessa  Esito positivo  Genova 27-3-2017 

 

                                   Anno accademico 2017-2018       

Università degli Studi di Genova AMAS Accademia per il Management 

Sanitario 

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali, Direttori 

Sanitari, Direttori Amministrativi e Direttori Sociosanitari a.a. 2017/18 

                                   Certificato di Formazione Manageriale   

 

 

 

Professore a Contratto Docente presso il Polo 
Didattico  ASL3 Quarto III° anno negli Anni 
Accademici 2012-2013 2013-2014 ;  2014-2015; 
2015-2016; 2016-2017 ; 2017-2018 presso 
l’Università degli studi di Genova, Scuola di Scienze 
Mediche e Farmaceutiche : Corso di laurea in 
Scienze Infermieristiche , Disciplina Geriatria 
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Il sottoscritto Lorenzo Serafino Sampietro , nato a Genova il 18/07/1953, consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensi e per gli effetti 

degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum formativo professionale 

corrisponde a verità.             

Data 6/8/2018                                                                                                   

 

Firma  

Lorenzo Sampietro 

 

 


