Sistema Sanitario Regione Liguria

AVVISO PUBBLICO PER ATTRIBUZIONE A DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA’ MEDICHE E DISCIPLINA NEFROLOGIA, DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIREZIONE STRUTTURA COMPLESSA “NEFROLOGIA E DIA-
LISI”.

VERBALE DELLA COMMISSIONE 2° seduta

L’anno duemiladiciotto, il giorno 5 del mese di giugno, alle ore 10, presso la Sede della Di-
rezione Aziendale della Azienda Sociosanitaria Ligure 3. sita in Genova, Via A. Bertani n. 4. si &
riunita la Commissione nominata con provvedimento n. 1420 del 30.6.2017, incaricata di predi-
sporre una terna di candidati idonei per il conferimento dell’incarico quinquennale di direzione del-
la Struttura Complessa “Nefrologia e Dialisi”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 7 bis lette-
ra b) del D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva vincolante ex art.
8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.mi. in materia di conferimento di incarichi di direzione di struttura com-
plessa da parte di Aziende ed Enti equiparati del S.S.R.” e della D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 ad
oggetto: “Modifica ed integrazione della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia di conferimento di
incarichi di direzione di Strutture Complesse. Adeguamento alle disposizioni introdotte dalla L.R.
23 febbraio 2015, n.5” , di cui all’avviso pubblico indetto con deliberazione n. 77 del 22.2.2017.

La Commissione, cosi come individuata dal provvedimento n. 1420 del 30.6.2017 sulla ba-
se del Sorteggio effettuato in data 8.6.2017. risulta cosi composta:

Dott. CAVAGNARO Paolo Direttore Sanitario Componente

Dott.ssa EGIDI Maria Francesca Dirigente Medico Componente
Direttore SC
Nefrologia e Dialisi
A.O.U. Pisana

Dott. MANGANARO Marco Dirigente Medico Componente
Direttore SC
Nefrologia e Dialisi
A.O. SS. Croce e Carle
e C. Arrigo - Alessandria

Dott. PANICHI Vincenzo Dirigente Medico Componente
Direttore SC
Nefrologia e Dialisi
AUSL Toscana Nord Ovest

Dott.ssa SIMONETTI Silvia Dirigente Amministrativo Segretario

Presiede la Dott.ssa Maria Francesca EGIDI, cosi come risulta dal verbale della seduta del



16 aprile 2018.

I Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita della riu-
nione, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Si da atto che il verbale della selezione in argomento, tenutasi in data 16 aprile 2018, ¢ stato
pubblicato sul sito istituzionale di ASL 3 in data 19 aprile 2018.

Il Presidente da atto che la seduta odierna ¢ stata convocata poiché ¢ pervenuto via mail ad
ASL 3 un preavviso di ricorso da parte di uno dei due candidati, Dott. SAFFIOTI Stefano, che la-
mentava, tra I’altro un errore nella valutazione della carriera. non essendo indicato un periodo nel
quale lo stesso era stato titolare della S.S. Emodialisi presso I’AOU San Martino IST.

La Commissione prende atto che, dalla documentazione prodotta dal candidato risulta
Iindicazione del suddetto incarico e procede alla correzione della scheda relativa al curriculum.

Tuttavia, detta variazione non influisce sul punteggio complessivo della carriera che rimane
comunque di punti 8 (punteggio massimo consentito per la Carriera). Si allega la scheda corretta.

Procede quindi ad esaminare anche le ulteriori osservazioni del Dott. Saffioti circa I"operato
della Commissione e conferma i giudizi gia espressi.

Essendosi conclusi i lavori, la Commissione invita il Segretario a trasmettere il presente ver-
bale al Direttore Generale della Asl 3 per i successivi adempimenti di competenza.

La seduta ¢ tolta alle ore 11 circa

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Maria Francesca EGIDI Wi/\/{ ANy e

I COMPONENTI

Dott. Paolo CAVAGNARO Q

Dott. Marco MANGANARO

Dott. Vincenzo PANICHI

IL SEGRETARIO

T
(Dott.ssa Silvia SIMONETTI) g)%f SOUCNVES
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SCHEDA DESCRITTIVA DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Candidato:  Dott. SAFFIOTI Stefano

Luogo e data di nascita: Genova il 28 dicembre 1954

Ente presso il quale presta attualmente servizio: ASL 1 Imperia

Qualifica attualmente ricoperta: Direttore S.C. Nefrologia e Dialisi

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA (max punti 5)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Il candidato ha presentato dichiarazione di tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime certificata da ASL 1 di Imperia e autocertificata dal candidato per IRCCS San Martino

PUNTI 5
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INCARICHI (max punti 8) _ ‘ ' -
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione

Dal 1.10.1987 ad oggi (29.5.2017 data scadenza bando)
Anni 29 — mesi 8

IRCCS San Martino

Dirigente Medico Disciplina Nefrologia

Dal 1.10.87 al 16.12.2014

(Manca periodo dal 17.12.2014 al 31.1.2015)

ASL 1 Imperia

Direttore S.C. Nefrologia e Dialisi

Dal 1.2.2015 ad oggi (29.5.2017 data scadenza bando)
Anni 2 — mesi 4

Incarico di Responsabile S.S. “Emodialisi ” presso IRCCS San Martino dall’1.10.2009 al
30.09.2012

Incarico di Responsabile S.S. “Emodialisi 17 presso IRCCS San Martino dal 1.4.2014

Iscritto all’albo degli Esperti e dei Collaboratori di Agenas

PUNTI 8 normalizzati da 16,067

CASISTICA (max punti 20)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

Il candidato ha presentato la casistica delle prestazioni effettuate presso ASL 1 firmata dal Diret-

tore della Struttura Complessa dal Direttore del Dipartimento Medico e dal Direttore Sanitario e
autocertificata per le prestazioni effettuate presso IRCCS San Martino (%
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PUNTI 18




FORMAZIONE (max punti 4) o .
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Certificato di Formazione Manageriale conseguito presso Universita degli Studi di Genova
A.A.2014/2015

PUNTI 0,1

DOCENZE (max punti 4)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento, riferita all’ultimo decennio:

Professore a contratto corso di Laurea Medicina e Chirurgia Universita di Genova (apparato uro-
poietico ed endocrino) dal 1995 al 2014 (60 ore di insegnamento)

Professore a contratto Scuola di Specializzazione in Nefrologia Universita di Genova dal 2008 ad
oggi (35 ore di insegnamento)

PUNTI 0,95

PARTECIPAZIONE CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI E SEMINARI (max punti 2)
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/1997 e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali, ri-
feriti all’ultimo decennio:

Relatore n. 23 corsi, congressi
Moderatore n. 2 corsi, congressi

Partecipazione a n. 58 corsi quale discente

PUNTI 2 normalizzato da 2,378

PUBBLICAZIONI (max punti 7)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunita scientifica

n. 55 pubblicazioni
n. 42 abstract

PUNTI 7 normalizzato da 15,2

TOTALE PUNTI 41,05

nali e organizzative maturate in Nefrologia e Dialisi soprattutto in campo organizzativo.
Presenta una adeguata attivita di aggiornamento e produzione scientifica
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I candidato presenta un curriculum adeguato alla posizione da ricoprire per le esperienze professio- 6?



