SCHEDA DESCRITTIVA DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Candidato: Dott. PAOLETTI Ernesto

Luogo e data di nascita: Genova il 14 settembre 1959

Ente presso il quale presta attualmente servizio: IRCCS Ospedale Policlinico San Martino

Qualifica attualmente ricoperta: Dirigente Medico a tempo indeterminato Nefrologia

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA (max punti 5)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Il candidato ha presentato dichiarazione di tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
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INCARICHI (max punti 8)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione

A partire dal 7.1.1988 ad oggi (29.5.2017 data scadenza bando)
Anni 29 — mesi 5

Dal 1.1.2015 assegnatario di Incarico Dirigenziale a tempo indeterminato ad altissima specializza-
zione ¢/o Clinica Nefrologica, Dialisi e Trapianto dell’IRCCS Policlinico San Martino

Membro della Societa Italiana di Nefrologia e della American Society of Nephrology
PUNTI 8 (NORMALIZZATI DA 14,950)

CASISTICA (max punti 20)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

Il candidato ha presentato la casistica delle prestazioni effettuate nell’ultimo decennio firmata dal
Direttore della Struttura Complessa e dal Direttore Sanitario

PUNTI 18 A{\ (\ ~ A\
[ S

=




FORMAZIONE (max punti 4)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

PUNTI 0

DOCENZE (max punti 4)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento, riferita all’ultimo decennio:

Dall’anno accademico 2009 Professore a contratto presso corso di Laurea in Podologia — Universi-
ta di Genova — Materia di insegnamento “Nefrologia”

PUNTI 0,08

PARTECIPAZIONE CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI E SEMINARI (max punti 2)
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/1997 ¢ ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali, ri-
feriti all’ultimo decennio:

Presentazione di Comunicazioni orali originali a n. 2 congressi
Relatore a n. 13 congressi
Moderatore a n 5 sessioni/simposi

Componente del Comitato Scientifico del 52° ¢ 55° Congresso della Societa Italiana di Nefrologia

PUNTI 2 (NORMALIZZATO DA 2,15)

PUBBLICAZIONI (max punti 7)
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o

straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonch¢ il suo impatto sulla
comunita scientifica

n. 55 pubblicazioni

Collaboratore in qualita di consulente editoriale (reviewer) con le pit importanti riviste specialisti-
che internazionali.

Componente del Comitato editoriale (Advisory Board) del Journal of Nepphrology

PUNTI 7 normalizzati da 12,4

TOTALE PUNTI 40,08

Il candidato presenta un buon curriculum che risulta adeguato alla posizione da ricoprire. Presenta
una consolidata esperienza professionale in po nefrologico, una costan tivita di aggiorna-
mento ed un’ottima prdduzione scientifica.




SCHEDA DESCRITTIVA DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Candidato: Dott. SACCO Paolo

Luogo e data di nascita: Genova il 28 giugno 1967

Ente presso il quale presta attualmente servizio: Asl 3 di Genova

Qualifica attualmente ricoperta: Direttore f.f. della S.C. Nefrologia ¢ Dialisi

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA (max punti 5)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

[l candidato ha presentato dichiarazione di tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime
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INCARICHI (max punti 8)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione

A partire dal 3.1.2000 ad oggi (29.5.2017 data scadenza bando)

Anni 17 —mesi 5

A.O. OSP. SAN MARTINO

Dirigente Medico — disciplina Nefrologia a tempo pieno e determinato
Dal 3.1.2000 al 2.5.2000
Mesi 4

ASL 2 Savonese

Dirigente Medico — disciplina Nefrologia a tempo pieno, determinato e indeterminato
Dal 3.5.2000 al 31.1.2002
Anni 1 —mesi 9

ASL 3 Genovese

Dirigente Medico — disciplina Nefrologia a tempo pieno e indeterminato
Dal 1.2.2002 ad oggi (29.5.2017 data scadenza bando)

Anni 15 — mesi 4

Dal 1.8.2012 ad oggi Responsabile S.S. Attivita Emodialitiche S.O. La Colletta
Dal 1.12.2015 ad oggi Direttore f.f. S.C. Nefrologia e Dialisi

IRCCS G. Gaslini

Contratto di ricerca disciplina Nefrologia
Dal 11.6.95 al 21.1.96

PUNTI 8 (NORMALIZZATO DA 9,675)

CASISTICA (max punti 20)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

Il candidato ha presentato la casistica delle prestazioni effettuate nell’ultimo decennio firmata dal
Direttore del Dipartimento delle Specialita Mediche e dal Direttore Sanitario
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FORMAZIONE (max punti 4)

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Corso di formazione manageriale per Direttori di Struttura Complessa conseguito presso Universita
degli Studi di Genova 30.6.2010

Corso di rivalidazione del certificato di formazione manageriale per Direttori di Struttura Comples-
sa conseguito presso Universita degli Studi di Genova — A.A. 2016/17

PUNTI 0,1

DOCENZE (max punti 4)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento, riferita all’ultimo decennio:

Docente corso di Laurea in Infermieristica presso Polo ASL 3 materia: Emergenze in Uro-
Nefrologia AA.AA. 2015/16 e 2016/17 per un totale di 12 ore/ anno

Attivita seminariale presso Universita degli Studi di Genova sul tema Nefrologia- Dialisi - corso di
Laurea in Infermieristica presso Polo ASL 3 AA.AA. 2012/13 e 2013/14 per un totale di 6,5 ore
PUNTI 0,305

PARTECIPAZIONE CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI E SEMINARI (max punti 2)
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/1997 e ss.mm.ii., nonch¢ pregresse idoneita nazionali, ri-
feriti all’ultimo decennio:

Master in Dialisi Peritoneale conseguito presso Regione Veneto ULSS 6 di Vicenza dal 10 -12
marzo 2003

Relatore e/o discussant/docente a n. 25 corsi e convegni

Moderatore e/o Segretario Scientifico an 3 convegni

Partecipazione n. 80 corsi qualificanti ed attinenti al posto da ricoprire in qualita di discente
PUNTI 2 normalizzati da 2,58

PUBBLICAZIONI (max punti 7)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunita scientifica

n. 16 pubblicazioni attinenti di cui una come primo nome
n. 56 abstract attinenti

PUNTI 7 normalizzati da 8,9

TOTALE PUNTI 40,405

Il candidato presenta un curriculum adeguato alla posizione da ricoprire, con esperienza consolidata
in ambito organizzativo in Nefrologia e Dialisi. Presenta una costante attivita di aggi mento con
una buona produzione scientifica.
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SCHEDA DESCRITTIVA DEL CURRICULUM PROFESSIONALE

Candidato: Dott. SAFFIOTI Stefano

Luogo e data di nascita: Genova il 28 dicembre 1954

Ente presso il quale presta attualmente servizio: ASL 1 Imperia

Qualifica attualmente ricoperta: Direttore S.C. Nefrologia e Dialisi

TIPOLOGIA AZIENDE DI PROVENIENZA (max punti 5)
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

Il candidato ha presentato dichiarazione di tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture me-
desime certificata da ASL 1 di Imperia e autocertificata dal candidato per IRCCS San Martino
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INCARICHI (max punti 8)

Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione

Dal 1.10.1987 ad oggi (29.5.2017 data scadenza bando)
Anni 29 — mesi 8

IRCCS San Martino

Dirigente Medico Disciplina Nefrologia

Dal 1.10.87 al 16.12.2014

(Manca periodo dal 17.12.2014 al 31.1.2015)

ASL 1 Imperia
Direttore S.C. Nefrologia e Dialisi

Dal 1.2.2015 ad oggi (29.5.2017 data scadenza bando)
Anni 2 — mesi 4

Incarico di Responsabile S.S. “Emodialisi 17 preséo IRCCS San Martino dal 1.4.2014

Iscritto all’albo degli Esperti e dei Collaboratori di Agenas

PUNTI 8 normalizzati da 15,3

CASISTICA (max punti 20)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza

Il candidato ha presentato la casistica delle prestazioni effettuate presso ASL 1 firmata dal Diret-

tore della Struttura Complessa dal Direttore del Dipartimento Medico e dal Direttore Sanitario e
autocertificata per le prestazioni effettuate presso IRCCS San Martino
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FORMAZIONE (max punti 4)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Certificato di Formazione Manageriale conseguito presso Universita degli Studi di Genova
A.A.2014/2015

PUNTI 0,1

DOCENZE (max punti 4)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento, riferita all’ultimo decennio:

Professore a contratto corso di Laurea Medicina e Chirurgia Universita di Genova (apparato uro-
poietico ed endocrino) dal 1995 al 2014 (60 ore di insegnamento)

Professore a contratto Scuola di Specializzazione in Nefrologia Universita di Genova dal 2008 ad
oggi (35 ore di insegnamento)

PUNTI 0,95

PARTECIPAZIONE CORSI, CONVEGNI, CONGRESSI E SEMINARI (max punti 2)
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/1997 e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali, ri-
feriti all’ultimo decennio:

Relatore n. 23 corsi, congressi
Moderatore n. 2 corsi, congressi
Partecipazione a n. 58 corsi quale discente

PUNTI 2 normalizzato da 2,378

PUBBLICAZIONI (max punti 7)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche il suo impatto sulla
comunita scientifica
n. 55 pubblicazioni
n. 42 abstract

PUNTI 7 normalizzato da 9,7

TOTALE PUNTI 41,05

Il candidato presenta un curriculum adeguato alla posizione da ricoprire p sperienge professio-

nali e organizzative maturate in Nefrologia e Dialisi soprattutto in campo
Presenta una adeguata attivita di aggiornamento e produzione scientifica




