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AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 – “GENOVESE” 
STRUTTURA COMPLESSA AFFARI DEL PERSONALE 

Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/64481 
 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER ASSUNZIONE, A 
TEMPO INDETERMINATO, N. 1 DIRIGENTE MEDICO, AREA MEDICINA DIA-
GNOSTICA E DEI SERVIZI E  DISCIPLINA: CRIMINOLOGIA CLINICA CON INDI-
RIZZO MEDICO PSICOLOGICO E PSICHIATRICO FORENSE, DA ASSEGNARE 
ESCLUSIVAMENTE ALLE STRUTTURE AFFERENTI LA SANITA’ PENITENZIA-
RIA. 
 
 
Pubblicato sulla G.U. n. 39 del 18.05.2010        Scadenza  17.06.2010 
 
 
 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 494 del 09.04.2010, è indetto 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente 
Medico, Area Medicina Diagnostica e dei Servizi e Disciplina: Criminologia Clinica con indiriz-
zo Medico Psicologico e Psichiatrico Forense, da assegnare esclusivamente alle Strutture affe-
renti la Sanità Penitenziaria. 
 

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla 
L. 20.5.1985, n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, che ga-
rantisce le pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavo-
ro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.Lgs. 
3.2.1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal 
D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 
31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

  
REQUISITI GENERALI         
 
a) cittadinanza  italiana,  salve  le  equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
b) idoneità fisica alle funzioni da conferire: 

1)  l’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria Locale; 

2)  il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26, comma 1, del  D.P.R.  n. 761/1979, è dispen-
sato dalla visita medica.  

 
REQUISITI SPECIFICI        
 
a)  Laurea in Medicina e Chirurgia;  
b)  Specializzazione nella Disciplina oggetto del concorso o in Disciplina equipollente o in Di-

sciplina affine a’ sensi art. 8, comma 1 – lettera b), D.Lgs. 28.7.2000, n. 254. 
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso 
Aziende Sanitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disci-
plina, oggetto del presente Concorso, è esentato dal requisito della Specializzazione; 

c)  Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata da certificato in data non ante-
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riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. 
 

I  requisiti  devono  essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal pre-
sente  bando,  per  la presentazione  delle  domande di ammissione. 

 
Non  possono  accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, 

nonché  coloro che  siano  stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. 

 
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concor-

so. 
 

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA   
 

La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la 
stessa deve essere redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia 
fotostatica di un documento valido di identità. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la fir-
ma in calce alla domanda non deve essere autenticata.  

 
Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai 

prescritti documenti e titoli, deve pervenire, a pena di esclusione, alla AZIENDA SANITARIA 
LOCALE 3 – “GENOVESE” – STRUTTURA COMPLESSA AFFARI GENERALI/UFFICIO 
PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro il  trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente  bando  sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica e, cioè, entro il 17.06.2010.              
 

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate all’indirizzo 
sopra indicato, a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell’Ufficio postale accettante. 

 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. 

 
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al 

primo giorno successivo non festivo. 
 

Il  termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è  perentorio, l’eventuale riserva 
di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
 

In detta domanda il candidato, sotto la propria  responsabilità e a pena di esclusione, do-
vrà formulare le seguenti dichiarazioni: 
 

a) cognome e nome; 
b) data, luogo di nascita e  residenza; 
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
e) eventuali  condanne penali riportate e procedimenti penali in corso, ovvero indicazione di 

non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti; 
f) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione; 
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g) posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e cause di risoluzione dei precedenti 

rapporti di pubblico impiego; 
i) il candidato dovrà indicare, sulla domanda, su quale delle seguenti Lingue Straniere in-

tenda essere esaminato, in sede di prova orale: 
Inglese 
Francese; 

j) eventuali titoli di riserva all’assunzione; 
k) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunica-

zione, relativa al presente bando. 
 
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per 

l’ammissione, determina l’esclusione dal concorso. 
 

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazio-
ni, dipendenti da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento  di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali di-
sguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
 

Ai sensi del D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la 
Struttura Complessa Affari del Personale – Settore Selezione del Personale e Procedure Concor-
suali per le finalità di gestione del Concorso e saranno trattati, anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio, ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potran-
no essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla 
posizione giuridico-economica del candidato.  
 
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA       
 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 
 

1) i  documenti  comprovanti  il  possesso dei  requisiti  generali e specifici,  sopra  descritti; 
 
2) curriculum formativo e professionale,  redatto su carta semplice, datato, firmato e debitamen-

te documentato; 
 
3) tutte le certificazioni, relative ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli ef-

fetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria; 
 
4) gli eventuali documenti comprovanti il diritto a riserva all’assunzione; 
 
5) elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato.  
 

I documenti, di cui ai punti 1), 3) e 4), devono essere prodotti o in originale o in copia au-
tenticata, ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa a’ sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.  

I documenti, di cui ai punti 2) e 5) devono essere allegati in originale.  
L’autocertificazione, prevista dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, è ammessa per quanto 

riguarda la documentazione, di cui al punto 1). 
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Nella certificazione, relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le con-

dizioni, di cui all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il 
punteggio di anzianità  deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le mi-
sure della riduzione del punteggio. 
 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. 
 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 5 e 
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997. 
 
SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

Il  sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si  effettuerà  alle 
ore 10 del decimo giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso  gli uffici 
della Struttura Complessa “Affari del Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, Via A. Bertani 
n. 4 - GENOVA (qualora cada in un giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno succes-
sivo non festivo).   
 
VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME 
 

I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai 
sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri, di seguito specificati: 

 
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, così ripartiti: 

 
a) 20 punti per i titoli; 
b) 80 punti per le prove di esame. 
 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta; 
b) 30 punti per la prova pratica; 
c) 20 punti per la prova orale. 
 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera     punti   10   
b) titoli accademici e di studio   punti  3    
c) pubblicazioni e titoli scientifici   punti     3  
d) curriculum formativo e professionale punti    4. 
 

N.B. Saranno particolarmente valutate documentate esperienze svolte nello specifico settore 
della medicina penitenziaria. 
 

Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti: 
 

a) Prova Scritta: 
 

relazione su caso clinico simulato o su argomenti, inerenti alla Disciplina, messa a concorso 
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o 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica, inerenti alla Disciplina stessa; 

 
b) Prova Pratica: 

 
su tecniche e manualità peculiari della Disciplina, messa a concorso. La prova pratica deve, 
comunque, essere anche illustrata, schematicamente, per iscritto; 

 
c) Prova Orale: 

 
sulle materie, inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire. 
Detta prova comprenderà, oltre che elementi di Informatica, anche la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, di una Lingua Straniera, scelta tra quelle indicate nel pre-
sente bando.  

 
A’ sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste 

prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa 
in termini numerici di almeno 21/30. 

 
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. 
 

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata 
con avviso di ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse. 

 
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alla stessa, mediante 

raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono so-
stenerla.   

 
I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora 

e nella sede  stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell'as-
senza, anche se  non  dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
 

I candidati dovranno esibire, prima dell'espletamento delle prove, un documento legale di 
riconoscimento. 

 
GRADUATORIA 
 

La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Di-
rettore Generale ed immediatamente efficace. 

La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà pubblicata sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Liguria e rimarrà efficace, per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia,    
anche per l’eventuale  copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandi-
to ovvero di posti, che dovessero rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di 
vigenza della stessa. 
 
ADEMPIMENTI DEI VINCITORI 
 

I  vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione 
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e sotto pena di decadenza, i documenti, richiesti per l'ammissione all'impiego, nella forma previ-
sta dalla vigente normativa. 
 

L’assunzione dei vincitori è subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di 
assunzione di personale nelle pubbliche amministrazioni, inoltre, per le esigenze di sicurezza 
dovute alla particolarità della sede penitenziaria, l’attribuzione del posto all’avente titolo è 
subordinata al risultato positivo delle verifiche effettuate dall’Amministrazione Penitenzia-
ria. 

 
Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico, previsto dal vigente Con-

tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servi-
zio Sanitario Nazionale. 

 
Si precisa che, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 3/11/2005, il rapporto di lavoro della di-

rigenza medica e veterinaria può essere esclusivo o non esclusivo e che, pertanto, il vincitore del 
concorso in questione dovrà optare per una delle due suddette tipologie di rapporto all’atto 
dell’assunzione. 
 

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il vincitore del con-
corso de quo, o coloro che comunque verranno assunti in servizio, avranno l’obbligo di 
permanenza nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni. 
 
 
FALSE DICHIARAZIONI 

 
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “ 

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel pre-
sente testo unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto 
falso. 

3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per 
conto delle persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubbli-
co ufficiale. 

4. Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico 
ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, 
può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”  

Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad 
effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate. 

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo 
quanto disposto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, 

  
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospende-

re, revocare o modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile 
giudizio. 

 
 
RISERVA DI POSTI 

 
Il presente bando viene  emanato tenendo conto dei benefici previsti dalla Legge 
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12.3.1999, n. 68, dal D.Lgs. 12.5.1995, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni e dalla 
Legge 20.9.1980, n. 574. 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e re-
golamenti vigenti. 
 

Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura Com-
plessa “Affari del  Personale” della A.S.L. 3 – “GENOVESE”, tutti i giorni feriali, escluso il sa-
bato, dalle ore 11.00 alle ore 12.30. 
 

 
 
                              
        IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                           (Dottoressa Renata Canini) 
 
 
 
PenitenziariaCRIMINOLOGIACLINICA 
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ALLEGATO 1/Pag. 1 
 

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
da redigere possibilmente a macchina, su carta semplice 

                                                         
           Al Direttore Generale 
                                                    A.S.L. 3 – “GENOVESE” 
                                                    Via A. Bertani n. 4 
                                                    16125 GENOVA 
 
Il/la sottoscritto/a ________ ________, nato/a a ________ il __.__.____ e residente in _______,  
 
Via ________ n. ________ - C.A.P. _____ (Telefono ________________), chiede di essere am- 
 
messo/a al Concorso Pubblico ____________, indetto dalla A.S.L. 3 – “GENOVESE” con  deli- 
 
berazione n. ____ del __.__.____. 
 
Intende che ogni comunicazione, in merito al  summenzionato Concorso Pubblico, sia  inviata al 
seguente indirizzo:  
 
 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, anche ai fini penali (art. 76 D.P.R. 28.12.2000, n. 445), 
ai sensi di quanto previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara: 
 
a)  di essere cittadino italiano (1); 
b)  di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________(2); 
c)  di non aver riportato condanne penali e di non aver carichi pendenti (3); 
d)  di essere, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella seguente posizione: 

____________(4); 
e)  di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione: ________, di 

cui allega in originale (5); 
f)  di aver  prestato  attività lavorativa alle dipendenze delle seguenti Pubbliche Amministrazioni 

(indicare qualifica e periodo nonché le cause di cessazione) ________, ovvero di non aver 
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

g)  di voler essere esaminato, in sede di prova orale, sulla seguente Lingua Straniera tra quelle 
previste dal bando: _______________; 

h)  di essere in possesso dei seguenti titoli, che danno luogo a riserva all’assunzione ________. 
 
 

Il/la sottoscritto/a ____________ _______________ dichiara, altresì, di autorizzare la A.S.L. 3 – 
“GENOVESE” al trattamento dei propri dati personali, a’ sensi D.Lgs. 30.6.2003, n. 196, per le 
finalità di gestione del Concorso Pubblico in argomento e per quelle inerenti alla gestione 
dell’eventuale rapporto di lavoro. 
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Data __.__.____ 
                                                                  firma 
                                            
          __________________________________ 
 
 
 

ALLEGATO 1/Pag. 2 
 
 

NOTE IN MERITO ALLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 
 
 
 
1) Sono equiparati ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica.  

Per i  cittadini  degli  Stati membri della Comunità Economica Europea sono richiamate le 
disposizioni, di cui all'art.1 del D.P.R. 10.12.97, n. 483;  

 
2) ovvero  di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: ________________ 

ovvero  di essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente motivo: ____________; 
 
3) ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali: ________________________________ 

ovvero di aver pendenti a proprio carico i seguenti procedimenti penali: ________________; 
 

4) usare  la  dicitura,  che corrisponde alla posizione: aver già prestato servizio militare; prestare 
attualmente servizio militare; non aver prestato servizio militare perchè non ancora sottopo-
sto al giudizio del Consiglio di Leva ovvero perchè,  pur dichiarato abile, gode di congedo o 
di rinvio, in quanto ________; perchè dichiarato riformato o rivedibile; 

 
5) ovvero in copia autenticata 

ovvero in copia fotostatica non autenticata, ma allegati a dichiarazione sostitutiva, resa con le        
modalità e nei limiti, previsti dalla normativa vigente (artt. 46, 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 
445). 
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ALLEGATO 2 
 
 
 

FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 

(Art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
 
 
 
 

Il sottoscritto __________________________________________________________________,  
 
nato a __________________ il _________________ e residente in _______________________, 
 
Via __________________________________________________________________________, 
 
a conoscenza delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 del D.P.R.  28.12.2000, n. 445 (riportato 
per esteso nel bando di concorso pubblico, relativo alla procedura in argomento), 
 

DICHIARA 
 

Sotto la propria responsabilità 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
Genova, __________________ 
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Firma del dichiarante 
                    
       _________________________________ 
 
 
 
 
 

ALLEGATO 3 
 
 
 

FAC-SIMILE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’ 
 

(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 
 
 
 

Il sottoscritto __________________________________________________________________,  
 
nato a __________________ il _________________ e residente in _______________________, 
 
Via __________________________________________________________________________, 
 
a conoscenza delle sanzioni penali, previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (riportato 
per esteso nel bando di concorso pubblico, relativo alla procedura in argomento), 
 

DICHIARA 
 

Sotto la propria responsabilità 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________________________ 
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Genova, __________________ 
 

Firma del dichiarante 
             
              _________________________________ 
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