CAPITOLATO SPECIALE PER IL SERVIZIO DI GESTIONE DI ATTIVITA’
RIABILITATIVE PER PAZIENTI OSPITI IN COMUNITA’ ALLOGGIO AD UTENZA
PSICHIATRICA E PER PAZIENTI INSERITI PRESSO IL CENTRO RESIDENZIALE A
GESTIONE DIRETTA DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE.

ART.1
OGGETTO DELL’APPALTO

Il Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze dell’A.S.L. 3 ha da tempo attivato una Rete di
Servizi Residenziali a diversa intensita di trattamento riabilitativo-assistenziale a favore di pazienti
portatori di patologia psichiatrica allo scopo di garantire un percorso di cura che dalla presa in
carico al trattamento continuativo a lungo termine possa condurre ad un recupero psicosociale e ad
buon funzionamento personale.

Il presente capitolato ha per oggetto I’affidamento di attivita riabilitative a favore di pazienti
psichiatrici ospiti delle seguenti Comunita Alloggio Utenza Psichiatrica

CAUP Via alla Costa di Teglia 15/1 SC Salute Mentale Distretto 10
(posti letto n. 4)

CAUP Piazza Palermo 14/5 SC Salute Mentale Distretto 11
(posti letto n. 3)

CAUP Via Fea 87/4-5 SC Salute Mentale Distretto 12
(posti letto n. 3+4)

CAUP Vico Castellea 13 SC Salute Mentale Distretto 8

(posti letto n. 6)

e per gli ospiti del
Centro Residenziale Salita Inferiore di Murta SC Salute Mentale Distretto 10
3/5/7 - (posti letto n. 15)

e del
Centro Diurno di Murta Salita Inferiore di SC Salute Mentale Distretto 10
Murta 3/5/7

ART. 2
CARATTERISTICHE DEL SERVIZIO

Il presente appalto ha come finalita 1’erogazione di un servizio di Attivita Terapeutico —
Riabilitativa a favore di pazienti psichiatrici, con condizioni psicopatologiche stabilizzate,
provenienti da Strutture Intensive o segnalati dai Servizi di Salute Mentale, che necessitano di
trattamento riabilitativo intensivo, inseriti presso le Strutture Residenziali Riabilitative in elenco.

Trattasi di Comunita Alloggio Utenza Psichiatrica (CAUP) ossia di Strutture Residenziali a
prevalente funzione riabilitativa (SPR1) (Provvedimento Regionale N. 1366 del 31/10/2014 —
Accordo Stato - Regioni del 17/10/2013).

L’attivita terapeutico-riabilitativa deve soddisfare le esigenze espresse dal P.T.R.P. Progetto
Terapeutico Riabilitativo Personalizzato formalizzato dal Servizio di Salute Mentale, percorso



finalizzato al miglioramento delle capacita di autonomia, gestione personale e risocializzazione del
paziente.
Il percorso di cura riabilitativo regola le seguenti attivita:

- Monitoraggio in Struttura e sostegno delle capacita di autonomia nei compiti quotidiani e della
cura della persona. (area della cura del sé/ambiente)

- Sostegno delle iniziative di risocializzazione, di addestramento lavorativo e di rete con I’ambito
territoriale. (area della competenza relazionale / area delle abilita sociali / area di inclusione
socio / lavorativa)

- Prosecuzione del percorso riabilitativo, in forma di sostegno all’abitare e di monitoraggio delle
abilita acquisite, nei confronti di pazienti dimessi dalla Struttura in abitazioni autonome o in
cohousing.

- Partecipazione ad attivita riabilitative territoriali, qualora tali attivita si rendano necessarie e
compatibili con le risorse a disposizione.

- Attivita riabilitativa e psicoeducazionale per i pazienti ospiti del Centro Residenziale/Centro
Diurno di Murta.

- Partecipazione a riunioni organizzative e di programmazione di attivita con il C.S.M.
competente allo scopo di condividere, con 1’equipe curante territoriale, aggiornare ¢ migliorare
i percorsi di cura dei singoli pazienti.

Il contraente dovra garantire la copertura delle funzioni terapeutico riabilitative prevedendo una
presenza di personale secondo i planning richiesti dalle singole strutture (in termini di numero di
personale e orario, percentualizzato per Centro di Costo in base al numero di posti letto ed esigenze
della Struttura), predisponendo una procedura specifica per la sostituzione del personale il caso di
ferie, malattia, formazione o altro tipo di assenze dal servizio.

A tal fine la ditta appaltatrice dovra nominare un referente con responsabilita di coordinamento.
Tale Referente, di adeguata professionalita ed esperienza, dovra essere designato per iscritto dalla
Contraente e dovra fornire il proprio recapito telefonico, il proprio numero di cellulare e I’indirizzo
di posta elettronica, cosi da poter essere contattato dalle Strutture del Dipartimento Salute Mentale e
Dipendenze ogni qualvolta si rendesse necessario. Il nominativo dovra essere comunicato alla
Stazione Appaltante prima dell’avvio del contratto. In caso di assenza o di impedimento del
suddetto Referente, I’ Appaltatore dovra provvedere alla sua sostituzione immediata con soggetto
parimenti qualificato.

Resta inteso che le prestazioni erogate nell’ambito del servizio dovranno corrispondere ai criteri €
agli standard di qualita fissati dalla normativa vigente, in caso di valutazione non concorde, la
prestazione sara soggetta a specifica procedura.

La ditta appaltatrice e responsabile della corretta esecuzione delle procedure.

La ditta appaltatrice nella propria autonomia operativa e nel potere direttivo e organizzativo che le
compete nei confronti del proprio personale ¢ responsabile dell’organizzazione e gestione del
servizio e della corretta esecuzione.

Nell’esecuzione dell’appalto, 1’Operatore economico aggiudicatario deve rispettare gli obblighi in
materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti
collettivi e dalle disposizioni internazionali vigenti.

ART. 3
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DURATA CONTRATTUALE

Il rapporto contrattuale avra durata di tre anni a partire dall’effettivo inizio del servizio e potra
essere prorogato per un periodo massimo di 180 giorni agli stessi prezzi, patti e condizioni o piu
favorevoli per la Stazione appaltante, come previsto dall’art. 106, comma 11 del D.Lgs. n. 50/2016
e s.m.i.

ART. 4
MONTE ORE DELLE PRESTAZIONI

Il servizio in oggetto del presente capitolato viene quantificato in un monte ore annuo complessivo
di 13.000 ore.

ART.5
IMPORTO PRESUNTO

L’importo presunto annuale dell’appalto ¢ di € 292.500,00 (IVA esente - Decreto Interministeriale
17/5/2002) annui per un totale presunto complessivo per 3 anni di € 877.500,00 (IVA esente).

L’ASL 3 si riserva la facolta di chiedere, sulla base di precise indicazioni trasmesse dal
Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze, una maggiore 0 minore quantita di prestazioni rispetto
al numero indicato nel presente capitolato, nella misura massima del 20% alle medesime condizioni
contrattuali, ai sensi dell’art. 106, comma 12 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

ART. 6
PERSONALE IMPIEGATO

Tutte le fasi relative al rapporto contrattuale dovranno essere gestite dalla Ditta aggiudicataria con
proprio personale in possesso delle seguenti qualifiche professionali: Educatore Professionale,
Tecnico di Riabilitazione Psichiatrica.

Nessun rapporto di impiego verra ad instaurarsi tra A.S.L. ed il personale addetto all’espletamento
del servizio gestito dalla Ditta aggiudicataria.

L’Operatore economico dovra indicare quale contratto verra applicato ai lavoratori impiegati nello
specifico appalto, le cui condizioni non dovranno essere inferiori a quelle risultanti dai contatti
collettivi di lavoro di categoria, cosi come previsto dall’art. 36 dello Statuto dei lavoratori.
L’Operatore economico dovra attenersi scrupolosamente alle norme legislative ed ai contratti
collettivi di lavoro, sia per quanto attiene il trattamento giuridico ed economico dell’anzidetto
personale, sia per quanto concerne gli obblighi di legge relativi al trattamento assistenziale
assicurativo, previdenziale, sia per quanto concerne la sicurezza (ivi compreso l’utilizzo dei
Dispositivi Individuali di Protezione), I’igiene del lavoro e la prevenzione infortuni.

Relativamente a quanto sopra, I’Operatore economico aggiudicatario sard tenuto, su richiesta di
questa Azienda ASL ad esibire documentazione che comprovi quanto sopra richiesto (libro unico
del lavoro, modelli INPS, buste paga, schede tecniche dei D.P.I. forniti, ecc.), al fine di verificare la
corretta attuazione degli obblighi inerenti I’applicazione del CCNL di riferimento delle leggi in
materia previdenziale, assistenziale ed assicurativa. Fermo restando quanto sopra, I’Operatore
economico aggiudicatario dovra mensilmente far pervenire presso la S.C. Programmazione e
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Gestione delle Forniture il Modello F 24 relativo al personale impiegato effettivamente nel servizio
in oggetto nonché il Modello Unificato Lav, di comunicazione obbligatoria di assunzione al Centro
per I’'Impiego.

L’Operatore economico dovra, inoltre, provvedere a proprie spese e cura all’osservanza delle
disposizioni legislative in materia di previdenza, assistenza sanitaria e antinfortunistica (compresa la
fornitura di tutti i D.P.1. necessari sulla base della valutazione dei rischi correlati al luogo di lavoro
e alla tipologia delle attivita) del personale impiegato nei lavori in questione e comunicare gli
estremi delle posizioni in essere presso gli Enti pubblici preposti alla tutela dei lavoratori.
L’Operatore economico € espressamente responsabile e risponde ad ogni azione, pretesa o richiesta,
che possa essere esperita, a qualsiasi titolo, in relazione ai rapporti di lavoro dai dipendenti, nonché
a responsabilita correlata ad eventuali infortuni sul lavoro.

L’Operatore economico aggiudicatario dell’appalto sara responsabile dell’osservanza da parte degli
operatori delle norme prevenzionistiche necessarie per garantire la vita e I’incolumita delle persone
addette ai lavori. In particolare sara tenuto alla rigorosa osservanza, per quanto di sua competenza,
delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle disposizioni del D.Lgs. n. 81/08
che si intendono a tutti gli effetti, parte integrante del contratto medesimo.

La ditta appaltatrice dovra presentare idoneo piano formativo annuale obbligatorio per il proprio
personale in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente per il personale impiegato. Il
costo di tale formazione non potra essere, a nessun titolo, imputato all’Azienda Sanitaria.

ART 7
DISPOSIZIONI SANITARIE

Il personale dell’Operatore economico aggiudicatario dovra essere in possesso del giudizio di
idoneita alla mansione specifica, espresso dal Medico Competente dell’Operatore economico stesso,
ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. n. 81/2008. Il personale dovra essere sottoposto, a cura e spese
dell’Operatore economico, sia all’atto dell’assunzione che periodicamente, a tutte le visite mediche,
agli accertamenti radiologici e ematologici, alle eventuali vaccinazioni previste dalle leggi e
regolamenti in vigore.

ART. 8
AGGIUDICAZIONE

L'aggiudicazione avra luogo ai sensi degli art. 95 — comma 2 - del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e
s.m.i., ossia secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa (qualita= 70 punti —
prezzo= 30 punti).

ART. 9
OFFERTA TECNICA

Al fine della aggiudicazione del presente appalto si rende necessario predisporre una valutazione
qualitativa delle aziende partecipanti relativamente a criteri organizzativi e progettuali.
Saranno escluse dalla valutazione

e Le offerte nelle quali siano sollevate eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura alle condizioni

indicate nell’allegato capitolato speciale;
e Le offerte che siano sottoposte a condizione;
e Le offerte che sostituiscono e/o modifichino le predette condizioni di servizio;
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e Le offerte incomplete, ossia limitate solo ad una parte del servizio oggetto di gara;
e Le offerte che non rispettino le caratteristiche tecniche previste nella documentazione di gara

Modalita di attribuzione del punteggio tecnico (max 70 punti)

Le valutazioni dell’offerta tecnica verranno effettuate sulla base dei seguenti criteri:

Requisito/ Descrizione Punteggio massimo
sottorequisito
A PERSONALE impiegato Totale 20 punti cosi
suddivisi:
Al o Referente progetto: preferibilmente in possesso di

comprovata esperienza nel campo della riabilitazione
psichiatrica o in campo educativo superiore a 5 cinque
anni 5
e Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica in possesso di
esperienza nel campo della riabilitazione psichiatrica
superiore a 2 anni o Educatore in possesso di
esperienza nel campo della riabilitazione psichiatrica

superiore a 2 anni S
e Valutazione complessiva curriculum 10
B PROGETTO RIABILITATIVO Totale 25 punti cosi
suddivisi
B.1 e Programmazione e gestione di attivita rivolte alla
persona (cura di se, rinforzo delle capacita di gestione
del quotidiano finalizzate al sostegno all’abitare) 10

e Programmazione e gestione attivita rivolte al gruppo
(attivita riabilitative di gruppo, attivita di integrazione
e risocializzazione) 10
e Programmazione finalizzata alla riabilitazione sociale
attraverso integrazione socio-lavorativa (sostegno alla
formazione, all’addestramento lavorativo, work

experience, etc.) S5
C ATTIVITA CONNESSE Totale 25 punti cosi
suddivisi
Cl e Attivita di rete (famiglie, Centri di Salute Mentale di
riferimento, amministratori di sostegno, Medici di
Medicina Generale, etc.) 10

e Modello di Progetto Terapeutico Riabilitativo
Personalizzato contenente scale di valutazione
all’ingresso e durante la permanenza finalizzate alla
verifica dei risultati 10

e Modello di attivita di monitoraggio degli esiti S5

Soglia di ammissibilita: 40 punti

Compilazione dell’offerta tecnica:




Le Organizzazioni che intendono partecipare alla presente procedura dovranno presentare adeguata
e dettagliata documentazione riguardante la politica e 1’organizzazione ed ogni altra
documentazione utile ai fini della valutazione di qualita. Dovranno altresi indicare i curriculum
vitae del personale con il relativo percorso formativo e casistica professionale almeno degli ultimi
cinque anni, ed ogni altra documentazione ritenuta utile alla valutazione (pubblicazioni, articoli,
ecc.).

ART. 10
OFFERTA ECONOMICA

Nella offerta economica dovra essere indicata, per il personale impiegato, la percentuale di ribasso
rispetto al prezzo orario a base d’asta al lordo degli eventuali oneri aggiuntivi. 1l prezzo si intende
omnicomprensivo.

Monte ore Prezzo orario a base o Totale € annuale al
, Sconto % . :
annuale d’asta lordo degli oneri
13.000 22,50

L’offerta deve tenere conto degli oneri necessari al fine di garantire la tutela della salute, della
sicurezza e della protezione dei lavoratori impiegati ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008.

A corredo dell’offerta economica I’Operatore economico partecipante dovra presentare, ai sensi
dell’art. 26 comma 6 del D.Lgs. n. 81/2008, idonea documentazione, volta a comprovare che il
valore economico offerto sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro ed al costo relativo
alla sicurezza.

ART. 11
POLIZZA DI ASSICURAZIONE R.C.T. e R.C.O.

L’A.S.L. ¢ esonerata da ogni responsabilita per danni, infortuni od altro che dovesse accadere, per
qualsiasi causa, all’Operatore economico affidatario dell’appalto, al personale ed ai mezzi da questa
utilizzati nell’esecuzione del contratto di cui al presente Capitolato.

Si conviene a tale riguardo che qualsiasi eventuale onere € gia compensato e compreso nel prezzo
del contratto.

L’Operatore economico aggiudicatario risponde direttamente dei danni eventualmente restando a
suo completo ed esclusivo carico qualsiasi risarcimento.

L’Operatore economico conseguentemente ha 1’obbligo di stipulare, per il servizio specificato nel
presente capitolato, apposita polizza di assicurazione con massimali di € 2.000.000,00 a copertura
delle proprie responsabilita civili verso terzi e di € 2.000.000,00 per responsabilita civile verso i
prestatori di lavoro.

Di tale polizza, che dovra riferirsi esplicitamente al servizio aggiudicato, dovra essere prodotta
copia fotostatica all’ASL 3, da parte dell’Operatore economico aggiudicatario al momento della
stipula del contratto .

L’Operatore economico aggiudicatario risponde direttamente altresi dei danni causati agli utenti, a
terzi e a beni di terzi, o in ogni modo alla stessa attribuibili in esecuzione dei servizi in oggetto del
presente appalto sollevando la stazione appaltante da ogni responsabilita in merito.



ART. 12
SUBAPPALTO

Il subappalto ¢ regolato dalle disposizione di cui all’art. 105 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

ART 13
VERIFICHE E CONTROLLI

L’Azienda vigilera sulla piena osservanza da parte della contraente assuntrice di quanto contenuto
nel presente capitolato e svolgera attivita di verifica e di valutazione della qualita del servizio
erogato in relazione all’aderenza ai piani di lavoro e ai piani di assistenza programmati. La ASL si
riserva il diritto di procedere a verifica periodica dell'adeguatezza del personale fornito.
Ai sensi del D.Lgs.196/03 s.m.i. “Codice in materia di protezione dei dati personali” 1’Operatore
economico aggiudicatario, al momento della stipula del contratto, verra nominato Responsabile del
trattamento dei dati personali e sensibili.
All’Operatore economico, pertanto, spettera ogni incombenza correlata all’esecuzione dell’incarico
in questione ¢ necessaria/opportuna all’esercizio dei compiti affidati, attribuendogli il potere di
adottare in piena autonomia ogni iniziativa e/o intervento ritenuto idoneo a garantire il corretto
espletamento della funzione attribuitale. Quanto sopra, fermo restando I’obbligo di operare nel
rispetto delle vigenti normative di legge in materia di protezione di dati personali .
Sara cura della committente nominare un operatore dell’Operatore economico quale Responsabile
del Trattamento dei dati.
L’Operatore economico in base alla nomina a Responsabile del Trattamento dovra, in particolare,
espletare i seguenti compiti:
e nominare gli incaricati del trattamento all’interno della struttura e fornire loro dettagliate
istruzioni operative;
e verificare almeno annualmente la sussistenza delle condizioni per la conservazione dei
profili di autorizzazione assegnati agli incaricati del trattamento;
e assicurare la predisposizione e aggiornamento di un sistema di sicurezza dei dati
conforme alle misure minime prescritte nel DIgs.196/2003 s.m.i.;
e assicurare e verificare che i dati oggetto del trattamento siano trattati in modo lecito e
secondo correttezza e, comunque, nel rispetto delle disposizioni di cui al DIlgs.196/2003
S.M.i.
e assicurarsi che ogni nuovo assunto nell’arco di tempo dell’appalto in oggetto venga
incaricato al trattamento dei dati.

L’Operatore economico deve far pervenire alla Contraente copia della documentazione
regolarmente firmata dal personale dipendente all’inizio del servizio e ogni volta si verifichi la
sostituzione di personale.

ART. 14
PENALITA’

Qualora si verifichino inadempienze dell'appaltatore nell'esecuzione del servizio, sara applicato
dall’ASL 3, in ragione della loro gravita, una penale per le prestazioni non eseguite 0 non
correttamente eseguite, come sotto specificato:
- per ogni ora di servizio assegnato e non effettuato in riferimento alle ore giornaliere €
100,00;



- mancata comunicazione all’ASL 3, entro 7 giorni, di variazioni nell'elenco del personale: €
200,00;
- inosservanza delle disposizioni di cui all’art. 4 del presente capitolato € 800,00 per singola
infrazioni, debitamente segnalata;
- inosservanza delle disposizioni di cui all’art. 5 del presente capitolato € 400,00 per singola
infrazioni, debitamente segnalata.
L’importo relativo all’applicazione della penale, esattamente quantificato nel provvedimento
applicativo della stessa penalita, verra detratto dal pagamento delle fatture emesse.
Le reiterate inadempienze e la gravita delle stesse potranno comportare la risoluzione del contratto
ai sensi dell’art. 1454 del codice civile.

L’A.S.L. 3 recedera altresi dal contratto qualora, durante lo svolgimento dello stesso, il personale
impiegato o coinvolto a qualsiasi titolo nel servizio risultasse iscritto al Casellario Giudiziario e
Carichi Pendenti. L°Azienda ha altresi la facolta di risolvere il contratto, ai sensi dell’art. 1453 c.c.,
previa diffida scritta ad adempiere entro il termine di 15 giorni decorso inutilmente il quale il
contratto si intende risolto di diritto, qualora:

1. P’impresa aggiudicataria non dia inizio al servizio alla data stabilita nel contratto;

2. I’'impresa aggiudicataria si renda colpevole di frode e/o negligenza/inadempimento per mancato
rispetto degli obblighi e delle condizioni previste nel contratto tali da giustificare I’immediata
risoluzione del contratto;

3. I'impresa aggiudicataria sospenda 1’esecuzione del contratto per motivi imputabili al fornitore
medesimo.

ART. 15
MODALITA DI FATTURAZIONE

Il servizio, reso nei modi disciplinati dal capitolato di appalto e relativi allegati, sara oggetto di
fatturazione da parte dell’Operatore economico aggiudicatario.

L’Operatore economico aggiudicatario dovra emettere fatture in formato elettronico a fronte dei
servizi prestati e/o degli ordini evasi.

Le fatture andranno intestate a:

Azienda Sanitaria Locale 3 “Genovese”, Via Bertani, 4 — 16125 Genova

(Codice Univoco: UFKKLS6).

Le fatture dovranno indicare con precisione il servizio svolto ed il CIG riportato in oggetto.

ART 16
MODALITA DI PAGAMENTO

Il pagamento sara effettuato ai sensi dell’Art. 1 del Decreto Legislativo n. 192/2012 e s.m.1., salvo
diverse pattuizioni con I’Operatore economico aggiudicatario, in sede di stipula del contratto.
Il suddetto termine per il pagamento verra sospeso qualora:

- nella fattura non sia indicato chiaramente il numero di ordinativo dell’A.S.L.;

- la fattura non sia regolare dal punto di vista fiscale;

- le condizioni economiche non corrispondano a quanto pattuito;

- risulti non conformita tra il servizio erogato e quanto richiesto.
I termini di pagamento verranno sospesi a seguito di comunicazione, anche a mezzo fax. Nella
suddetta comunicazione verranno precisate le motivazioni della sospensione alle quali I’Operatore
economico é invitato a far fronte tempestivamente. | termini di pagamento rimarranno sospesi fino
al momento della avvenuta risoluzione della causa di sospensione.
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ART. 17
CONTRATTO

Tutte le spese, imposte e tasse, nessuna eccettuata, inerenti e conseguenti alla gara ed alla
stipulazione, scritturazione, bolli e registrazione del contratto di aggiudicazione e, in generale, tutti
gli oneri previsti, comprese le spese di pubblicazione previste dalla normativa vigente, sono a carico
della Operatore economico aggiudicatario che vi si obbliga.

In caso di Raggruppamento Temporaneo di Imprese tali spese saranno poste a carico della societa
individuata quale capogruppo e pagate le stesse modalita di cui sopra

A seguito dell’aggiudicazione si procedera ad effettuare gli adempimenti previsti dal D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i.

ART. 18
DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE RISCHI (DUVRI)

Il DUVRI viene allegato, nella sua versione ‘preliminare’, al presente capitolato al fine di
consentire alle ditte offerenti di tenere conto nella formulazione dell’offerta degli oneri derivanti
dalla sicurezza.

ART. 19
CONTROVERSIE
La definizione delle controversie tra L’A.S.L. e la Operatore economico aggiudicataria che possono
insorgere in relazione al presente rapporto contrattuale e deferita al foro di Genova.
ART. 20
NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Capitolato speciale e nella lettera d’invito, si fa rinvio alle

norme regionali e statali vigenti in materia di pubblici contratti. Ai sensi dell’art. 1341 del c.c.
I’Operatore economico aggiudicatario dichiara di accettare tutti gli articoli del presente Capitolato.

ALLEGATO:
- DUVRI Preliminare di n. 17 pagine.

Prat. n. 109/2017



