GENOVESE X

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE AMMINISTRAZIONE
- 00.SS. AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA IN MATERIA DI FONDI
CONTRATTUALI RELATIVI ALL'ANNO 2015.-

In data 15 dicembre 2015

- per I’Azienda: Direttore Amministrativo, Direttore S.C. Servizio Amministrazione
del Personale, Direttore S.C. Organizzazione ¢ Sviluppo Risorse Umane

- per le OOSS: Ribeca Ugo (FESMED), Capurro Marcello (ANAAQ), Mencoboni
Manlio (CISL. MEDICI), Manzara Augusto (FASSID-SNR), Culotta Claudio (CGIL
med), Bisso M. Cristina (FVM SIVEMP), Frisone Placido (FASSID-SNR), Bavetta
Salvatore (FVM-SIVEMP), De Stefano Filippo (FASSID S.I.MET), Ferro Maurizio
(ANAAO), Petrogalli Floriana (CIMO), Parodi Mario Pilade (ANPO FIALS)

Le parti

Richiamato 1’art. 4 del CCNL 2002 - 2005 del 3/11/2005 che individua le materie
regolate in sede di contrattazione collettiva integrativa;

richiamato I’art. 40 c. 3 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, e successive modificazioni ¢
integrazioni, ai sensi del quale tra 1’altro la contrattazione collettiva integrativa “si svolge
sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra soggetti
e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono™;

preso atto che 1'art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successiv
modificazioni e integrazioni, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con 1 vincolt di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla migura ¢ sulla correspongi dei trattamenti accessori ¢




effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti;

visto altresi l'art. 4 comma 7 del CCNL 2006 — 2009 del 17/10/2008 che prevede il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio da parte del Collegio dei Sindaci;

richiamati gli incontri tra le parti svoltisi nelle date 19/3/2015, 16/9/2015 ¢
10/11/2015 nei quali si sono trattate tra 1’altro le materie relative ai fondi anno 2015, al
Piano delle Guardie e delle Pronte Disponibilita, all’istituto art. 5, comma 7 del CCNL
05.07.2006 — II biennio economico 2004/2005 - Area della Dirigenza Medico — Veterinaria
ed al sistema premiante 2015;

concordano

1. di prendere atto delle schede riepilogative dei fondi contrattuali relativi all'anno 2015 di
cui agli allegati schemi (allegato n. 1), da formalizzarsi con successivo provvedimento;

2. in merito al fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro ex
art. 10 CCNL 06/05/2010, le parti confermano le risorse economiche relative all’anno
2014 destinate al finanziamento, tra 1’altro, del piano della pronta disponibilitd, da
formalizzarsi con successivo provvedimento, (consuntivo al 28 febbraio 2015 oltre
parziale residuo evidenziato dal fondo in sede di consuntivo 2014).

A tal fine, la parte pubblica si impegna a procedere nel corso dell’anno al monitoraggio
dell'andamento del pertinente fondo, con la precisazione che il piano delle guardie ¢
della pronta disponibilita verra formalizzato con atto amministrativo dedicato;

3. in riferimento al fondo per l’indennita di specificitA medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennitd di direzione di
struttura complessa ex art. 9 CCNL 06/05/2010, le parti concordano quanto di seguito
riportato.

Le parti confermano 1’attuale assetto del fondo di cui trattasi con particolare riferimento
alle destinazioni meglio precisate nell’allegato schema relativo ai fondi. In riferimento
all’istituto contrattuale previsto dal CCNL della dirigenza medica e veterinaria del 5
luglio 2006 il quale, nel costituire un nuovo livello stabile di retribuzione di posizione
minima contrattuale nell’ambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. c) dell’art.
27 del CCNL 8 giugno 2000, per i dirigenti medici per i quali la posizione minima “alla
data del 31 dicembre 2001 era cosi composta. parte fissa € 4.100,66, parte variabile €
20,30, (divenuta di € 2.374,32 alla data del 31 dicembre 2003, ai sensi dell’art. 42
el?*CCNL 3 novembre 2005)” e per i dirigenti veterinari per i quali la posizione minim
“alla data del 31 dicembre 2001 era cosi composta: parte fissa € 4.100,66, parte
variabile € 2.129,35, (divenuta di € 2.146,57 alla data del 31 dicembre 2003, ai sensi
dell’art. 42 del CCNL 3 novembre 2005)”, prevede, per la dirigenza medica, all’art. 5 ¢.
7 e per la dirigenza veterinarja, all’art. 6 c. 7 che, dopo ’entrata in vigore dello stesso %
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contratto, “la valutazione positiva prevista dall’art. 26, comma 2, lett. c} del CCNL 3
novembre 2005 per il riconoscimento al quindicesimo anno della fascia di indennita
di esclusivita & utile, in via prioritaria, anche ai fini dell’attribuzione al dirigente di
un incarico — ove disponibile — tra quelli indicati nella lett. c) dell’art. 27 del CCNL &
giugno 2000 per il quale, con il comma 6, si é stabilito il nuovo livello di retribuzione
di posizione minima contrattuale” con prosecuzione per entrambi i profili “Tule
clausola si applica anche in caso di valutazione positiva per il rinnovo dell’incarico ai
dirigenti che possiedono la medesima esperienza professionale. Ai dirigenti cui é
conferito [’incarico previsto dal presente comma, é attribuita la nuova retribuzione di
posizione minima contrattuale del comma 6. E’ fatto salvo da parte dell’azienda il
conferimento di altri incarichi tra quelli indicati nelle tavole del presente articolo,
secondo le vigenti disposizioni.”

Sulla base della sopradescritta normativa, al 31 dicembre 2014, rispetto alle n. 242
posizioni individuate in ambito aziendale (di cui n. 236 per la dirigenza medica ¢ n. 6
per la dirigenza veterinaria), risultano vacanti n. 74 posizioni (di cui n. 72 per la
dirigenza medica e n. 2 per la dirigenza veterinaria) da attribuirsi mediante utilizzo di
una graduatoria stilata in riferimento alla data di maturazione dei quindici anni di
esperienza professionale valutata positivamente ai sensi dell’art. 26 comma 2 lett. ¢) del
CCNL 3 novembre 2005, II biennio economico, nonché, nel caso di equivalenza, in
riferimento alla anzianitd anagrafica, per coloro che hanno maturato i requisiti entro it
31.12.2014. La decorrenza di tale applicazione contrattuale ¢ individuata al 1.1.2015.

La parte pubblica precisa, in merito, che sono esclusi da tale beneficio i dirigenti ai
quali — pur avendo originariamente la medesima retribuzione minima contrattuale dei
destinatari della prima applicazione delle norme in questione — sia stato nel frattempo
conferito I’incarico di struttura complessa o semplice o di ex modulo funzionale (vedi
Orientamento Applicativo ARAN).

Le parti danno atto che I’applicazione contrattuale di cui sopra non comporterad oneri
aggiuntivi, in quanto il relativo costo verra imputato al Fondo di posizione, che presenta
la necessaria capienza;

4. in merito al fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione
individuale ex art. 11 CCNL 06/05/2010 le parti confermano il sistema premiante
previsto per il 2014 e sottoscritto con accordo in data 22/10/2014.

Le parti definiscono pertanto la suddivisione del suddetto fondo per l'anno 2015 con la
seguente ripartizione:

o« 10%: progetti strategici aziendali
o« 90%: performance organizzativa-performance individuale di cui:

70%:  grado di conseguimento degli obiettivi di budget assegnati;

30%:  valutazione professionale/comportamentale/obiettivi individuali,
che rapportate ali'entita del fopdo (100%) corrispondono rispettivamente al 63% ¢ al
27% dello stesso.
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Si ricorda che la quota incentivante relativa al budget nella richiamata regolamentazione
¢ rapportata alle risultanze del raggiungimento degli obiettivi della scheda di budget
secondo i seguenti parametri:

« Punteggio da 100 a 90, obiettivo raggiunto: quota percentuale da erogare 100%;

» Punteggio da 89 a 70, obiettivo parzialmente raggiunto: quota percentuale da
erogare 8§9%;

» Punteggio inferiore o uguale a 69, obiettivo non raggiunto: nessuna quota da
erogare.

Pertanto la quota incentivante relativa alla valutazione individuale 2015 viene rapportata
al punteggio ottenuto (Scheda di valutazione — Allegato 1 al Regolamento approvato con
Deliberazione n. 1015/2012) secondo i seguenti parametri:

« punteggio da 105 a 85: quota percentuale da erogare 100%;
« punteggio da 84 a 63: quota percentuale da erogare 80%;
« punteggio da 62 a 0: nessuna quota da erogare.

Le¢ parti concordano:

e di corrispondere un acconto sulla retribuzione di risultato 2015 pari al 70% della
quota del fondo ex art. 11 CCNL individuata per il conseguimento degli obiettivi
di budget assegnati, in occasione della prima mensilitad successiva alla avvenuta
certificazione del presente accordo da parte del Collegio sindacale;

e che il saldo della retribuzione di risultato anno 2015 verra liquidato previo
riconoscimento dei risultati conseguiti sulla scheda di budget ¢ valutazione della
performance individuale, con le competenze del mese di luglio o agosto dell’anno
successivo, compatibilmente con I’acquisizione in tempo utile delle risultanze del
competente Nucleo di Valutazione.

Su richiesta della maggioranza di parte sindacale si procedera alla corresponsione
dell’acconto secondo un criterio unico di ripartizione (PESO 1,0) per tutta la dirigenza
medica ¢ veterinaria. Si rinvia a successiva contrattazione la definizione dei criteri di
ripartizione per la liquidazione a saldo della retribuzione di risultato.

Infine, si conferma che gli eventuali residui fondo posizione anno 2015 ex art. 9 CCNL
e fondo accessorie anno 2015 ex art. 10 CCNL confluiscono sul fondo di risultato dello
stesso anno 2015 e saranno corrisposti in base alla valutazione della scheda di budget

) individuale.
parti, per I’anno 2015, sulla base della ripartizione delle risorse di cui soprd,

confermano ’eventuale finanziamento di progetti strategici Direzione Generale (10%),
subordinandone nel caso la liquidazione al raggiungimento degli obiettivi secondo gli

indicatori di/risultato previsti. ‘ 4 KE‘QM / /ﬂ( @
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La liquidazione dei progetti afferenti 1’istituto della produttivita collettiva (budget di
struttura/individuale, strategici) ¢ rapportato alla presenza in servizio del personale
interessato ¢ alle categoric di assenze che non vanno computate ai fini della
corresponsione (allegato n. 2). L’eventuale residuo derivante dall’applicazione del
parametro di cui sopra, confluird nella quota destinata ai progetti di budget/individuale.

La presente sottoscrizione costituisce ipotesi di accordo ed & sottoposta a certificazione
del Collegio Sindacale ai sensi degli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 e
ss.mm.ii. e diverra accordo esigibile non appena sara pervenuta la certificazione positiva

del Coliegio Sindacale.
PAﬁTE PUBBLICA PARTE SINDACALE
Dirigenza Medica ¢ Veterinaria
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La Parte Pubbilica si impegna ad attivarsi presso i competenti Uffici regionali per verificare la percorribilita di
assegnazione degli incarichi professionali, la relativa pesatura e la revisione delle Strutture Semplici e il
completamento, secondo il Regolamento Aziendale, della pesatura delle stesse




ALLEGATO 1-PAG. 1/4

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER RETRIBUZIONE D! POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA' DI STRUTTURA CCMPLESSA

(articoto 9 CCNL 6/5/2010)

ANNO 2015

Descrizione importi parziali importo a fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

importo consolidato al 31.12.2007 {art. 9 ¢, 1 CCNL 08-09 del 6/5/2010)
Asl 3 Genovese 12.308.124,00
A.O Villascassi 3.822.275,00 16.130.399,00

incrementi CCni 08-09 (art. 9 ¢. 2 CCNL 08-09 del 6/5/2010)
Asl 3 Genovese (2009) 240.423,00

Incrementi CCnl 08-09 {art. 9 ¢. 3 CCNL 08-09 del 6/5/2010)
Asl 3 Genovese (2009) 195.731,00

RIA personale cegsato ragione d'anno (art.47 c.4 CCNL 94-97 dei
5/12/1996)

Asl 3 Genovese {2008) 254.584,00
A.Q Villascassi (2008) 82.216,00
Asl 3 Genovese (2009) 197.366,00
Asi 3 Genovese (2010} 213.121,00 747.287,00

TOTALE FONDO ANNOC 2010 17.313.840,00

Decurtazione fondo/parte fissa riduzione proporzionale personale (art. 9

c.2bisi.122/10

Determinato su n® 85 unita di perscnale con i criteri contenuti nelia
circolare M.E.F. n® 12 del 15/4/2011 T BBE 35 00

Altre decurtazioni

Trasferimento fondi ali'Ospedale Evangelico Internazionale a seguito
cessione Ospedale di Voltri (77 unitd di personale) -4 444 B8 Ot

Incrementi

RIA personale cessaio ragione d'anno (art.47 c.4 CCNL 94-97 del

5/12/1996}

- suU cessati 2014 quota esigibile su anno 2015 122 968,00

FONDO ANNO 2015 14.305.932,00
~ SOMME IMPEGNATE SUL FONDQO (consuntivo speso 2014) IMPORTO

INDENNITA' DI POSIZIONE 4.991.387,59

INDENNITA' STRUTTURA COMPLESSA 220.328.90

ASSEGNQ PERSONALE 93.477,38

INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 62.444 29 ;L

INDENNITA' SPECIFICITA' MEDICA 5.879.37717

INDENNITA' SPECIFICO TRATTAMENTC 14.912,38

INDENNITA' DI SOSTITUZIONE 83.057.62
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ALLEGATO 1 - PAG. 2/4

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDQO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI

LAVORO

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

Descrizione importi parziali importe a fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
importo consolidato al 31,12.2007 {art. 10 ¢. 1 CCNL 08-09 del 6/5/2010)
Asl 3 Genovese 1.910.874.00
A.Q Villascassi 671.737.00 2.582.611,00
Art. 25 comma 2, seconde alinea, CCNL _17/10/2008 (consglidato ai
31.12.2007)
Asl 3 Genovese (2008) 97.009,00
A O Villascassi (2008) 34.745 00 131.754 00
TOTALE FONDO ANNO 2010 2.714.365,00
Decurtazione fondo/parte fissa riduzione proporzionale personale (art. 9 ¢.2
bis L.122/10)
Determinato su n® 85 unita di personale con i criteri contenuti nella circolare
M.E.F. n° 12 del 15/4/2011 SE5T BGY 00
Altre decurtazioni
Trasferimento fondi all'Ospedale Evangelico Internazionale a seguito
cessione Ospedale di Voltri (77 unita di persconale)
FONDO ANNO 2015 2.203.218,00
SOMME IMPEGNATE SUL FONDO (consuntivo speso 2014) WMPORTO
STRAODINARIO 182.903,25
PRONTA DISPONIBILITA' 623.760,72
INDENNITA' TURNI 523.132 24
INDENNITA' POLIZIA GIUDIZIARIA 35.334,07
INDENNITA' RISCHIO RX 61.299 31
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ALLEGATO 1- PAG. 3/4

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO DELLA QUALITA'
DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALJ

(articolo 11 CCNL 6/5/2010)

ANNO 2015

MEDICI

Descrizione importi parziali imparto a fondo

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Importo consolidato al 31.12.2007 (art. 11 ¢. 1 CCNL_08-09 del 6/5/2010)
Asl 3 Genovese 438.133.00
A.O Villascassi 90.236,00 528.369,00

Art. 26 comma 2, secondo alinea, CCNL 17/10/2008 (consoiidato al
31.12.2007)

Asl 3 Genovese (2008) 140.502,00
A.O Villascasst (2008} 52.115,00 162.8617.00

Incrementi CCNL 08-09 del 8/5/2010 (art. 11 c. 2)
Asl 3 Genovese {2009) 128.799.00

TOTALE FONDO ANNO 2010 849.785,00

Decurtazione fondo/parte fissa riduzione proporzionale personale (art. 9¢.2
bis L.122/10)

Determinato su n” 84 unita di personale con i criteri contenuti nella
circolare M.E F. n® 12 del 15/4/2011 SR AEZ TH)

Altre decurtazioni

Trasferimento fondi all'Ospedale Evangelico Internazionale a seguito
cessione Ospedale di Voitri (77 unita di personale) RCRC

FONDO ANNO 2015 693.978,00
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ALLEGATO 1-PAG. 4/4

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER IL PREMIO DELLA QUALITA'

DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI

{articolo 11 CCNL 8/5/2010}

VETERINARI

Descrizione importi parziali importo a fondo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Importec consolidato al 31.12.2007 (art. 11 ¢. 1 CCNL 08-09 del §/5/2010}
As| 3 Genovese 57.393.00
31.12.2007)
Asl 3 Genovese (2008) 5.003,00
Incrementi CCNL 08-09 del 6/5/2010 (art. 11 ¢. 2}
Asl 3 Genovese (2009) 3.351,00
TOTALE FONDQC ANNO 2010 65.747,00
Decurtazione fondo/parte fissa riduzione proporzionale personale {art. 9¢.2
bis 1..122/10)
Determinato su n® 1 unita di personale con i criteri contenuti nella circolare
M.E.F. n°® 12 del 15/4/2011 300
FONDQC ANNO 2015 62.617,00




Allegato n® 2

Elenco delle categorie di assenze che non vanno computate ai fini della corresponsione degli incentivi

1. Iriposi settimanali e da turno - __-___ 1
| . Le ferie i

i riposi infrasettimanali e i riposi compensativi corrispondenti

Le guattro festivita soppresse

La festa patronale - o ]

| permessi retribuiti a qualsiasi titolo ex art 23 CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria

| permessi sindacali

Le assenze corsi ECM per aggiornamento obbligatorio e per corsi di rigualificazione gestiti

dall'Azienda

9. Gliinfortuni sul favoro

10. I periodo di riposc biologico o -

11. I periodo di astensione obbiigatoria {due mesi prima e tre dopo il parto o 1 mese prima e 4 dopo
nei casi previsti} e Feventuale interdizione anticipata ai sensi della legge 151/2001

i 12, 1 primi dieci giorni di malattia per cumulo annuale

‘ 13. 1 permessi ex lege 104/92 o -

14. Le assenze per gravi malattie come di seguito identificate come “patologie gravi che richiedono

terapie salvavita, 'emodialisi, la chemioterapia, il trattamento per l'infezione da HIV — AIDS, ecc.”

come previsto dal’art. 9 CCNL integrativo de| CCNL 1998-2001

15. Le assenze per ricovero ospedaliero o di day hospital
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