GENOVESE..

Struttura Complessa

Organizzazione e Sviluppo Relazioni Sindacali
Via Bertani, 4

16125 GENOVA

Tel. 010644 7412

Fax 010644 7542

www.asl3.liguria.it

Cod. Fisc./P. TVA 03399650104

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA SULL’ACCORDO SULL’ADEGUAMENTO
DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEI DIRIGENTI DEL RUOLO SANITARIO -
ANNO 2010

La presente relazione tecnico-finanziaria ¢ predisposta in conformita alle previsioni dell’art. 40 e
dell’art. 40bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificati, da ultimi, rispettivamente dall’art. 54 ¢
dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150 del 2009, nonché tenuto conto della Circolare della Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione pubblica — n. 7 del 13 maggio 2010.

L’accordo oggetto della presente relazione € relativo all’adeguamento della retribuzione di posizio-
ne dei Dirigenti del ruolo sanitario ed ¢ stato sottoscritto in data 9 novembre 2010 dall’Azienda
A.S.L. n. 3 Genovese” e dalle OO.SS. della Dirigenza SPTA.

Occorre considerare che € risultato un eccessivo residuo generato dal Fondo per il trattamento ac-
cessorio legato alle condizioni di lavoro, previsto dall’art. 26 del C.C.N.L. Area Dirigenza Sanita-
ria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 2006/2009 e confermato dall’art. 9 del C.C.N.L. Area
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa secondo biennio economico

2008/2009.

La verifica dell’andamento, nel corso degli anni, della spesa del Fondo delle Accessorie ha portato
ad evidenziare la stabile disponibilita di residui, come risulta dalla seguente tabella:

anno Residuo Fondo Acces-
sorie

2006 (ASL 3) € 44.040,00

2007 (ASL 3) € 67.689.00

2008 (ASL 3) € 86.737,00

2009 (ASL 3 e Villa Scassi) € 109.316,00
2010 (ASL 3 e Villa Scassi) € 109.456,00
_(previsione)

Al fine di poter spendere pit facilmente tale residuo, si ¢ concordato di trasferirlo sul Fondo di po-
sizione, aumentando di conseguenza la capienza economica di quest’ultimo. Tale modalita di inte-
grazione del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ consentita, quale oggetto di contrattazione in-
tegrativa, in base al modelli organizzativi adottati dall’azienda con riguardo agli istituti dell’orario
di lavoro, servizi di guardia e pronta disponibilita che abbiano carattere di stabilita, dall’art. 51 del
C.C.N.L. Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 1998/2001. Piu preci-
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samente si & concordato di trasferire al Fondo di posizione in via definitiva, a decorrere dal 1 genna-
io 2010, una parte del Fondo delle Accessorie quantificata, secondo una valutazione prudenziale
dell’andamento di spesa del Fondo Accessorie, in circa 1/3 dei residui consolidati relativi all’anno
2009 e corrispondente ad € 35.000,00.

Il Fondo contrattuale finalizzato al finanziamento della retribuzione di posizione ¢ il Fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione, previsto dall’art. 25 del C.C.N.L. Area Dirigenza Sa-
nitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa 2006/2009 e confermato dall’art. 8 del C.C.N.L.
Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa secondo biennio economico
2008/2009. Tale fondo (che viene totalmente speso ogni anno e ripristinato, nell’interezza della
propria entita finanziaria, all’inizio di ogni anno) presenta ogni anno un residuo non speso.

I1 suddetto Fondo ha generato, negli anni, i seguenti residui:

anno Residuo Fondo Posizione
2006 (ASL 3) € 21.108,00
2007 (ASL 3) € 31.468.,00
2008 (ASL 3) € 59.203,00

2009 (ASL 3 e Villa Scassi) | € 101.111,00
2010 (ASL 3 e Villa Scassi) | € 146.838,00
(previsione integrata con
la quota del Fondo Acce-
sorie)

Il costo derivante dall’applicazione dell’accordo oggetto della presente relazione ammonta
complessivamente a circa € 64.000,00 ed ¢ compatibile con la capienza economica del Fondo,
che per ’anno 2010 ¢ pari, a seguito di rideterminazione conseguente all’integrazione prove-
niente dal Fondo accessorie, ad € 146.838,00.
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