
Si riporta, di seguito, la consistenza e la movimentazione dei fondi del personale al 31 dicembre 2022: Allegato H)
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DIRIGENZA SANITARIA 19.237.436 19.007.933 717 93 101 709 19.244.243 6.807 236.310

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento 15.393.190 15.393.190 15.393.190 0 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
2.476.773 2.476.773 0 2.476.773 0 0

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 

individuale 1.367.473 1.137.970 0 1.374.280 6.807 236.310

DIRIGENZA PTA 873.118 806.416 25 4 2 27 806.892 -66.226 476

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento 0 0 0 0

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
0 0 0 0

-Fondo retribuzione di risultato e qualità prestazioni 

individuale 0 0 0 0

Il CCNL 17/12/2020 ha istituito, a decorrere dall'anno 

2021, in sostituzione dei precedenti fondi, i seguenti:

- Fondo specificità medica, retribuzione di posizione, 

equiparazione, specifico trattamento 626.826 600.462 0 621.057 -5.769 20.595

- Fondo trattamento accessorio condizioni di lavoro
246.292 205.954 0 185.835 -60.457 -20.119

PERSONALE NON DIRIGENTE 28.421.291 27.577.270 3.480 514 557 3.437 30.294.262 1.872.971 2.716.992

- Fondo condizioni di lavoro e incarichi 11.024.134 11.020.700 0 11.644.310 620.176 623.610

- Fondo premialità e fasce 17.397.157 16.556.570 0 18.649.952 1.252.795 2.093.382

TOTALE 48.531.845 47.391.619 4.222 611 660 4.173 50.345.397 1.813.552 2.953.778

Tab. 70 – Consistenza e movimentazione dei fondi del personale
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