REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 3 “GENOVESE”

DELIBERAZIONEN. 9285 de 15 MAR 2007

OGGETTO: Mobilita sostenibile e incentivazione all’uso del trasporto pubblico. Adozione
Regolamento per I’acquisto da parte del personale dipendente di abbonamenti annuali
integrati AMT/Trenitalia.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore dell’U.O. Affari generali, nella sua qualita di Responsabile
della Mobilita Aziendale (Mobility Manager),

Premesso che:

- i problemi generati dall’aumento del traffico, del rumore e dell’inquinamento atmosferico
creano disagi sempre piu evidenti alla popolazione delle grandi aree urbanizzate e,
unitamente a quelli derivanti dalla congestione del traffico e dal conseguente dispendio di
tempo, hanno determinato da tempo un’attenzione nuova verso la c.d. “mobilita sostenibile™;

- il legislatore nazionale, adeguandosi peraltro a quanto gia fatto in altri paesi europei, con
Decreto Ministero dell’Ambiente del 27 marzo 1998, ha cominciato a dettare regole di
comportamento sulla “mobilita sostenibile nelle aree urbane”, con [I’obiettivo di
incrementare una maggior consapevolezza dei problemi presenti nell’ambiente ed allo scopo
di ottenere un coinvolgimento vasto e diversificato nella ricerca di nuove forme di mobilita,
nonché di un rinnovato impegno per la diffusione di una nuova politica dei trasporti che
risponda alla domanda di mobilitd, migliorando 1’accessibilitd ai servizi esterni ed
incentivando le forme di trasporto “collettivo”;

Constatato che la riduzione delle emissioni, determinata dalla sostituzione delle autovetture piu
vecchie con moderni mezzi poco inquinanti, perseguita ed attuata attraverso la politica degli
incentivi alla rottamazione, non sembra essere sufficiente per raggiungere gli standard di qualita
dell’aria stabiliti a livello europeo e che una politica sostenibile dei trasporti comporta interventi
infrastrutturali complessi, ma anche interventi sulla domanda di mobilita e sulle modalita in cui
questa si sviluppa;

Valutato come la prima strada richieda tempi lunghi e grandi investimenti, mentre la seconda
necessiti di risorse inferiori e presenti un positivo rapporto costi/benefici;

Rilevato che nell’ambito degli interventi immediatamente realizzabili rientra certamente una
strategia di persuasione, attraverso informazione e comunicazione, volte a creare la coscienza
del problema, ponendo 'obiettivo di modificare le abitudini quotidiane, cosa peraltro piu
facilmente realizzabile mediante appositi incentivi;



Considerato che I’ Azienda Sanitaria ha, piu di altri enti pubblici o privati, I’obbligo di adottare
atteggiamenti concretamente positivi in materia di salvaguardia della salute e tutela
dell’ambiente;

Preso atto delle condizioni previste dal regolamento AMT per I’acquisto di abbonamenti annuali
da parte dei lavoratori dipendenti e valutato di grande interesse, per tutto quanto sopra premesso,
aderire all’iniziativa con lo scopo di incentivare I'uso del trasporto pubblico;

Visto lo schema di “Regolamento per I’acquisto di abbonamenti integrati AMT/Trenitalia
riservati al personale dipendente”, predisposto dall’U.O. Affari Generali, Ufficio Mobilita
Aziendale;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, espresso, per la relativa
competenza, in senso favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma I — quinquies, del
D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive integrazioni ¢ modificazioni;

DELIBERA

1) di approvare lo schema di Regolamento per I'acquisto di abbonamenti integrati
AMT/Trenitalia riservati al personale dipendente, predisposto dall’ U.O. Affari Generali —
Ufficio Mobilita Aziendale;

2) di dare atto che I'onere derivante dall’adozione del presente provvedimento, ammontante
presuntivamente ad euro 45.000,00, verra imputato al c,'@ 99 coxol¥el Bilancio del corrente

esercizio anno 2007 ( Aut. n.J 4. );
3) di dare atto che il corrispondente introito, anch’esso ammontante presuntivamente ad euro

45.000,00, verra imputato al CAI AF00O)5060 del Bilancio del corrente esercizio, anno 2007
(Aut.n. |1 )

4) di dare atto che la presente deliberazione ¢ composta di n. 2 paging ¢ di 1 allegato di n. 1
pagina. Pubbicata al'Abo ol 2.1 MAR. 2007
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AZIENDA SANIT' GENOVESE
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REGOLAMENTO PER L’ACQUISTO DI ABBONAMENTI INTEGRATI
AMT/TRENITALIA RISERVATI AL PERSONALE DIPENDENTE.

L‘Azienda Sanitaria Locale n.3, provvede all’acquisto di
abbonamenti integrati AMT/Trenitalia per conto e in favore del
proprio personale dipendente,

L’abbonamento & personale, riservato esclusivamente ai
dipendenti dell’ASL e non & cedibile a terzi.

I dipendenti interessati all’acquisto dell’abbonamento si
rivolgono alla Direzione dell’'U.0. Affari Generali - Ufficio
Mobilita Aziendale - che provvedera alla compilazione della
tessera di abbonamento, unitamente alla modulistica AMT in
triplice copia. L‘originale verra restituito ad AMT entro il
mese successivo alla data di emissione dell’abbonamento, una
copia rimarra all’Azienda, una copia al dipendente.

Il prezzo dell’abbonamento verra trattenuto al dipendente sugli
emolumenti spettantigli nel mese successivo.

I dipendenti che ne facciano richiesta potranno ottenere 1la
rateizzazione dell importo dell’abbonamento su 12 mensilita.

Qualora durante il periodo di rateizzazione, per gqualsiasi
ragione (aspettativa senza assegni, dimissioni dal servizio,
ecc.), non fosse piu possibile effettuare la trattenuta
stipendiale, il dipendente & tenuto a versare in un‘unica
soluzione 1’ammontare della gquota di abbonamento non ancora
pagata.
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