REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 3 “GENOVESE”

801 31 15 2010

DELIBERAZIONE N. DEL

OGGETTO: REGOLAMENTO DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE ED ATTIVITA® DISTRETTUALI —
APPROVAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati i seguenti atti:

e il D.Lgs. n°502/1992 e succ. mod. ed int.;

e la Legge Regionale n® 41/2006 “Riordino del Servizio Sanitario Regionale™ che
all’Art. 38 e seguenti individua nell’organizzazione dipartimentale il modello
ordinario di gestione operativa di tutte le attivita aziendali, disciplinandone altresi la
composizione e funzioni;

e la D.C.R. n® 8 del 28/02/2008 con la quale ¢ stato disposto, tra I'altro, che:
“I"organizzazione dipartimentale deve essere assunta come obiettivo prioritario™;

e la D.G.R. n° 945 del 1/8/2008 * Direttiva inerente i criteri operativi ed organizzativi
per l'istituzione ed il funzionamento dei Dipartimenti sanitari. Approvazione del
relativo Regolamento Generale dei Dipartimenti Sanitari™; con la quale la Regione
Liguria ha emanato le linee guida che disciplinano l'organizzazione ed il
funzionamento dei Dipartimenti con la finalita di favorire lo sviluppo di un adeguato
assetto organizzativo atto a garantire buone pratiche cliniche ed assistenziali;

Considerato che il Regolamento Generale, di cui al provvedimento regionale sopracitato,
all’art.7 comma 3 indirizza le aziende sanitarie a disciplinare I'attivita dei propri dipartimenti
mediante:

- un regolamento specifico che dovra prevedere:
a) le modalita di convocazione e riunione del comitato di Dipartimento ¢ la regolarita
delle sue sedute
b) le modalita di votazione, con esclusione della disciplina elettorale del Direttore del
Dipartimento;
¢) laregolamentazione della presenza dei soggetti esterni;
d) le modalita nei rapporti con la Direzione Generale e con gli altri Dipartimenti



Richiamata la propria deliberazione n® 643 del 20/05/2009 con la quale ¢ stato approvato
I"Atto Aziendale ed il relativo Regolamento Attuativo ;

Ritenuto pertanto necessario adottare apposito Regolamento del Dipartimento Cure Primarie
ed Attivita Distrettuali che disciplini, nel dettaglio, le competenze e le modalita operative delle
proprie articolazioni organizzative di cui I'atto aziendale contiene specifica elencazione;

Visto il Regolamento del Dipartimento delle Cure Primarie ed Attivita Distrettuali, che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Atteso che la Direzione Sanitaria con nota 18517167 del 3/3/2010, nel trasmettere il
Regolamento sopracitato, ha espresso in merito il proprio parere di idoneita;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

1. di approvare il “Regolamento del Dipartimento delle Cure Primarie ed Attivita Distrettuali”
che, allegato al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale:
2. di pubblicare detto Regolamento nel sito web aziendale, assicurando in ogni caso gli
eventuali interventi esplicativi che si rendessero necessari;
. di precisare che sono da intendersi conseguentemente decaduti tutti gli atti e provvedimenti
antecedentemente adottati dall’azienda in contrasto con quanto disciplinato dalla presente;
4. di dare atto che il presente provvedimento, composto da n° 2 pagine e di un allegato di n° 8

pagine, non comporta alcun onere.

ol

[, DIRETTORE GENERALE

(Pottoressa Renata CANINI).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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Are. 1 Fonti ¢ disciplina

H presenie regolamenio trae fonte dalla nommating nazionale ¢ regonale tnomatena Ji ageregasone
Jiativita i ferma dipartimentale. cosi come definto dal Decreto Tegishatnn 302 1902 ¢ saom
Galla DO R n” 8 del 28 22008 ¢ dalla Deliberazione detla (nunta Regionale no 945 del 18 2008,
17 applicazione di quanto pressto dall’art. 9 del regoliamento attuatv o dell atte Azaendale Jv e
alla debberaaome n® 643 del 20003 2009 ¢ delle lettere A B ¢ Crdella deltberaozone 1o 844940l
B 07 2009

Are 2 Fmalita ¢ compit del Dipartimento Strutturale

H Dipartimento, tennn restando guanter prevasto ol et 3 delia Deliberione Repronale oo 203 0]
gl on ooX e allant 9 del Repolamento Attiative Jdedl™ Ao Azondale. tormane dalle stirartng
specilicate al siccessivo articolo 3. ha came obietig

Il soghwsramento del Tivello di attivita con Fatthzzo imegrato ¢ Dinterscambuo delle torsg
(spavzd. attrezzature, eonologie o penomailey osistenn nelle stratture Lacent capo al
Ihrpurtimento, garantetdo 1 collegamentt opetating,

L realizzazione di una pughore ¢ pia clticace assistentaa samtana o lnello &y prevenzie
dhignost ¢ erapin attraverso un Tazietsde ulilizso delic nsorse assernaie ¢ parantende
appropritlesza, continuity ¢ mesurabilnd delb outenne. salle base diregole cotdivese

comportimento assisiensdale. etteo ¢ medico legale.

-

la promozione dell'atvats didattica. Paggiomamento protesstomade di g gl aperator,
nonche ki venlica ¢ lu revisione detla guadina delle prestazioni

4 e difusione e Ly verthica dell appheazione delle procedure ¢ protocolll aziendaby Gralizzan
all seereditamento istitusionale;

AR

Ly pestione Jel hudeet di competensat previa negoziwnme con o Pirezone Szcdale degy
obicttiv g du raggiungere ¢ delle nsorse da atunbuite nellambito degh obietting aziendals,

f la tormazione pemianente del personale.

la sicurezza dei pasienti ¢ degh operatort direttamente dsseenatt alle NS00 del
Diparumento

8 definire la moduiitd di relazione ¢on le professionita aziendali o convenzionate con ANL
per definire pereorst ¢linico assistenzial integrati ¢ diagnostico wwrapeuticl,

\rt. 3 Compoesizione del Dipartimento Strutturale

I Diparumento comprende le seguenti sirutture:
VoSO Assiatenga Consultonale

IS0 Nssistenza [hisabih

YOS Awsistenza Gernstricas

40500 Cure Primanwe




\rt. 4 Organi del Dipartimento Strutturale

Sones vreant Jel Dipartimento.

A

h

1l Direttore del Dipartimento.

1 Comitato di Diparimenio

Art. S 1 Direttore del Dipartimento Strutturale

fy

I Deettore del Dipartimento ¢ noninata dal Direttore Generale dell Azenda g seguto delle
procedure previste dalla Legge Regmonale no 41 del 702 2ube ¢ dalle Deliberiaone
Nacndale 499 el (1l 2any,

resti i canea 3 anni ¢ Pincanco. sinnosabile, non e compatibiie con aadoge moanos m
altto: Dipartimente o con ncanchy de pesponsabilitg o Iivello e Doessone centrale
Veterda, di Ospedide o dr Distreno.

I incarico pao exsere resocato dal Direttore Generale con prosvedimento motisato b sens)
dellan U5 ter comma 3 Dobgs 302 1992 aovero sunichiesta motivata, proposta dalka
magporanza del Comitate Ji Dipartimento o n caso di mancata convocazione del Comitate
i Drupartimento per oftre guasttro mes:

H Direttore g Dipartimento vessa an v dE decadenze JallU e dr diettore d stesdniog
complessa avvers per spostamento dell steuttura complessa i altro Phpariimento oo v
di tusione dir due o pru Dipartimenti.

¢ tunziom ssolte dal Dhrettore del Dipartimento sono aggintive o guelle de Direniore (b
Struttura Eomplossa,

I Dirctore del Dipartimento indi idua tra i Direttors de St Comiplessa il st sostitaie
i caso di assenza temporancs

Art. 6 Funzioni del Dicettore di Dipartimento Struttureale

I Direttore Ji Dipartimento ha amtonomia decisionale nell’smbito deile linee programmitche
Nssate dal Direttore generale dell” Azienda e di quanto dehiberato dal Comitato dt Dipartimento

H Direttore di Dipartimento rappresenta utficialmente 1l Dipartimenio net rapporii con la Direzione
\siendale ¢ ha la rappresenianza esterna del Dipartimentu. ne ceordina latiivitd ¢ promuoie o
miziats e wtili al buon funzionamento delle stesso. Sue prerogative ¢ dovert sono:

l.

P

Hl

assicurare 1l funsionamento del Dipanimente;
promuovere le ventiche di audin clinico ¢ gualta:

mantenere 1 collegament con 1 Dircttons degh alin Dipariments. le Dueaom depli
Stubilimenn Ospedalieri, la Dirczione del Presadio Ospedahero Unico, 1 Direiton det
I Mstretse

detinme il pana delle attivita, 1 programmn ¢ le nsone da attitbuiee olle struture Jed
Dipartimento sulla base della negoziaszione con la Dhircsione Aziendale,

provacdere al memtoraggio v alla sentica dell gt ata ded Dripartimento.




4y

I,

aarantire 1l mantenimenio Jdei requisiti per Vaeereditamento sstituzionsic od  eventuale
certifivazione.

nispondere alla Diresiome Aziendale dei nsuliati conseguiti, anche in relaziome alla gestione
der servizi che ul Dipartimento alTerisconao:

vertficare Ja contormita delle atnta dipartimensali aeh indirrzzs approccan dal Cimntato <
[iparimento;

tormulare alla Direzione Aziendale proposte relative alle estgense tormugne del pecsonak

eoordimare e ativita relative al sspetio delle norme m o matenia e inene @ senteesa e
anbientt Ji lnaro;

assumere, 10 caso dn necessita urgeni, mnziatis e dearsionads che devsino Cosere sollopisie o
ratifiva i oveasione defla prma siumone der Comitate di Dipansmento,

propanite Pordime del gunnos comvone ¢ presiedese e ninmane del oo
I npartunenta,

propone ol Direttore Generale el Vaenda 1 Responsabite delle struomne semplic:
Dipactimentali per L nonina,

Rispoadere, insieme al Collegio di Dhirezione, organe Jdell” Vacnda dellatiazame Jdech
ohiettivi regional, nonché dedla correttd ed economica costione dell” Nzetda ~tessa

Fasanyta dv cur an punt 4. 5,9 ¢ 13 sono svolte in collaborazione con ol Comtado de Dipartimento

Neltambite delle sue funzions 1l Dicettore del Dipartimento pud avvalerst diouno Statl wdis wduato
ol pessonale Jdel Dipartimento (preferibilmente components del Comptato dr Dypartioienton. con
lutrsrone i supporte, m particolare per ety sacdi,

pranlivazione. programmazisig, budpeting;

nlevazione delle prestazion allinterno del Dipartimento tinahzzate ol monstorecein Jelle
ativ g sanitarte nehicste al Dipartimenio:

aunvasione, dimesa con la Struttura Centro di Contrello Diresionale ¢ con Lo Ntrattura
Sisterm Intormativg, di precisi flussi mlormuativ finaltzzat alia costruzione Jdel sistema (i
reporting perivdica:

collaborazione con le Struttire Aziendalt per la programmacione v gestione del personale al
tine di assicurare che Vassetto strutturale ¢ organizzativ o delle cisorse umane dipatimentali
sia tunzionale al raggiungimento degli obicttivi nel nspetto delle diretne aziendah ¢ Jor
contrath di lavara

Art. 7 Composizione del Comitato di Dipartimento Strutturale

(1 Comttate del Dipartimento ¢ organisimo collegiale ed ¢ composto vcome di seguito speaiticate:

I

Dhiretton Jdelle strutture complesse:
Cure Pomuone
Nasantenza Dhisabily

Nwsistenza Consultoriate




Assistenza Gerlatricy
2 Rappresentanti delle strutture semphicr articolaztons di surutturg complessae
l(cf«]hnm;:\l\:lc S Centro Grovam (8 O Assistenza Consuitonade
Kesponsabile N O Assistenva Sarmtana ds Base ¢ Farmaceutica oy O Cure Primanie)
Responsabile N.OY Reparto Speciale ¢ Attinnd Resudenzialn iS00 Assistenza Disabiln
Responsabile Nucleo dr Progeto 15,00 Assistenza Geradrica)
P Rappresentante della dingenza <ansaria non medica
[itieemte Psicologa
4o Rappresentante delle protessions sanstane tecmohe del Piparnmento
CIns T Terapasta della Ruabiiitasong
Cns L ducatore Protessionale
CPST Lopopedina
CIVS T Assistente Saniarty

> Respoansabile aziendale delle protessiont imtemuenshvhe, teonico ¢ tecrace sannanie ¢ Jedle

rabtlitizione o sua delegate:
Responsabile Assistensg [Inlemmenstica

Composizione ded Comitata di Dipartimento’ possone essere provaste tltenornn tigare pradessaetndi
w relasome alle specitiche finahita ed all assetto argamzzatny o Jdel Dipartimento

I Direttore di Dipurimento puo invitare al Comitato di Dipantimento, senea dintta de oo, altee
lieure profiessionali

A aegumiodella revisione deile strutture semplicn attualmente prosenti in egm SO ¢ dedla proposta
di stitustone di nueve strotture semplicn, o st odsenva una nderinzione det Componenn del
Comitato di Dipariimentao.

Art. 8 Competenze, convoecazione ¢ modalita di funzionamento del Comitato di Dipartimento
Strutturale

(1 Comitato Jdi Diparimento ha carattere consultive: esprime proposte  organizzative o 4
mighoramema della qualita ¢ collabora al raggiungimento degh ebicitivi asiendali derivantn Jud
processe dihudgeting. Inolue

I detinsee il regolamento di lunzionamento Jel Dipartimento sulla buse deliv <chema tipo
predisposto dall” Azienda ¢ tenute comto delle specifiche finatina od all assetto organizzative
del Dipartimento;

2 prapone alla Direaione Azcendale Uistitusaone ¢ 1a soppressiome delle strutiure sempher
delle strutture semphict a salenza dipariimentale:

i

delinisee linee guida, protocolly werapeuticn ¢ aperativg;

4 detinisee §percorsi i cura del paziente,



5. stabilisce modell e entert per la ventica e Ja valutazione di sudil clinieo ¢ di qualita.
6 propance prun di aggiomamento ¢ nqualificanone del personale:

7. detinisee le modalita per la geshone mtegrata Jdelle nisorse ed elabora proposie in wna Wi
acguisiziong di personale, attrezzature. apparecchiature ¢ spasi.

8o aceerta Pinvenuta effettuazione deglt interventt manatenmiv e programiiait ¢ straordinan
sulfe attreszature. apparecchiature ¢ spazs assegnati o) Dipartinento;

I Comaate di Diparnmento sy pumsce o cadenza almeno tromectrale, ¢ convocato conn preas s
di sdmeno 10 giorm solary dal Direnore dil Dipartnmento utthizzando Ta posta eletminga
aziendale Da seduty del Comntato di Dipantimento ¢ vabida se sono presenti almeno 1doe wera
deglt aveati dinitto, 1 ammessa L baeeita Ji deleyas formalmente esproessa L e nansoni sl
Commato di Dipagiimento sono obbligatorie per 1uty 1 componentt ¢ e assenze devono caete
lonmalmentc molivale

HCommitie de Dipartimento puo oemiest mbama straotdindrig sa proposta moteate die alimena
0% pru uno Jder suod componenti. T Lacolta del Dhrentore Grenerale comy ocare me quastimgie
mometto  Comitato ds Dipartimento

D oognt numone del Comtato di Iipartimento dovr exsere edatio serbade copre del qaade
sern s ata al Direttore Santtano entro 10 grormi

Faltma riumtone dell’unne sar dedicata alla presentazione dells relastone conspming annuale ©
del prano di programmazione della sttivna dipartimentale

Are Y9 Aree Dipartimentall = Direttore d Area Dipartimentale

thislora o un dipartimento siano presentt strgtiure che necessitae di un pasticolare Taello di
integrazione, la Direzione Aziendale puo istitwire una o piu Aree Dapartimentale al tine Jb carantirg
percorst condin isi per [ presa in cancw globale del paziente. su propoesta del Deopartimento

I Dhirettore d" Arca Dipartmentale viene neminate dal Dircttore Generale. su proposta del Direttore
Dipartimentale. 1 suo incarico ha dt norma durda annuale ed ¢ rinnovabile se persistono
presuppastt chie ne hanoo detenminato |7 stitazione,

I Direitore d° Areas Dipanimentale:

I coording fe attivita delle strutture complesse ¢ semplict che costituiscono [TAres al fine del
ragpungimento det prefissati obietting di etficienza ed integrazione:

2. progeta percorst dipanimentali che sappiane adeguarss alle necessitd assistenztah ¢ o
arganizzative ncomponendo Potferta der senazi in un sistema unitari,
8

garuntisce Vottimizzazione della gestione delle nsorse umane. degh spazi delle nisorse
tecrmco-strumentali ed economiche assegnate:

4 clabora indinzzi operanvi ¢ prowcells che garantiscans Vumirermita dellerogaziene delle
prestaziom darea pell umbiw dipartimentale.

S wmnanbsee Pattuazione dei programmi ¢ der provsediments ocgantzzativn ait il controllo g
guathila ed efticienza delf attivita svolia

6o riferssee ¢ nspende al Direttore di Dipammento



Po vt del Direttore d" Area Dipartimentale devone essere cocrent con L protramntaziong
dipartimientude ¢ comungue concordate con 1l Direttore del Dipartuments

Are 10 Approvazione del regolamento di Dipartimento

I Ja predisposizione dedle proposte di regolamento, verra fomulat in rima cons ocas g
dab comutate i Dipartimiento, secondo I Costitustone del collego elettorale.

Horepolonento propesto das singoh Dipartinsenty dese ossere approvato Jadla Thiresion
Nantlarti

W



