OGGETTO:

REGIONE LIGURIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 3 “GENOVESE”

DELIBERAZIONE N. 802 DELg | g 2010

REGOLAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE — APPROVAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamati 1 seguenti atti:

il D.Lgs. n® 502/1992 ¢ succ. mod. ed int.;

la Legge Regionale n® 41/2006 “Riordino del Servizio Sanitario Regionale™ che
all’Art. 38 e seguenti individua nell’organizzazione dipartimentale il modello
ordinario di gestione operativa di tutte le attivita aziendali, disciplinandone altresi la
composizione e funzioni:

la Deliberazione del Consiglio Regionale n® 8 del 28/02/2008 con la quale ¢ stato
disposto, tra Ialtro, che: “I’organizzazione dipartimentale deve essere assunta come
obiettivo prioritario™;

la Deliberazione della Giunta Regionale n°® 945 del 1/8/2008 * Direttiva inerente i
criteri operativi ed organizzativi per ['istituzione ed il funzionamento dei
Dipartimenti sanitari. Approvazione del relativo Regolamento Generale dei
Dipartimenti Sanitari” con la quale la Regione Liguria ha emanato le linee guida che
disciplinano 1'organizzazione ed il funzionamento dei Dipartimenti con la finalita di
favorire lo sviluppo di un adeguato assetto organizzativo atto a garantire buone
pratiche cliniche ed assistenziali;

la propria deliberazione n° 643 del 20/05/2009 con la quale ¢ stato approvato 1’Atto
Aziendale;

Considerato che il Regolamento Generale di cui al provvedimento regionale sopracitato.
all’art.7 comma 3 indirizza le aziende sanitarie a disciplinare 1'attivita dei propri dipartimenti

mediante:

- un regolamento specifico che dovra prevedere:
a) le modalita di convocazione e riunione del comitato di Dipartimento ¢ la regolarita

delle sue sedute

b) le modalita di votazione, con esclusione della disciplina elettorale del Direttore del

9

Dipartimento;
la regolamentazione della presenza dei soggetti esterni;



¢) laregolamentazione della presenza dei soggetti esterni;
d) le modalita nei rapporti con la Direzione Generale e con gli altri Dipartimenti.

Ritenuto pertanto necessario 1’adozione di apposito Regolamento del Dipartimento di

Prevenzione che disciplini, nel dettaglio, le competenze e le modalita operative delle proprie
articolazioni organizzative di cui I’atto aziendale contiene specifica elencazione:

Visto il Regolamento del Dipartimento di Prevenzione, che si allega al presente atto per

farne parte integrante e sostanziale;

Atteso che la Direzione Sanitaria con nota 18679184 del 19/03/2010, nel trasmettere il

sopracitato Regolamento, ha espresso in merito il proprio parere di idoneita;

‘e

Su parere conforme del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario;

DELIBERA

. di approvare il “Regolamento del Dipartimento di Prevenzione™ che, allegato al presente

provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di pubblicare detto Regolamento nel sito web aziendale, assicurando in ogni caso gli
eventuali interventi esplicativi che si rendessero necessari;

di precisare che sono da intendersi conseguentemente decaduti tutti gli atti e provvedimenti
antecedentemente adottati dall’azienda in contrasto con quanto disciplinato dalla presente;

di dare atto che il presente provvedimento, composto da n® 2 pagine e di un allegato di n° 8

pagine, non comporta alcun onere.
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Art. 1 Fonti e disciplins

Il presente regolamento Irae fonte dalia noraativa nazionale © regionuie in maleria di aggregazione
i anivitd in forma dipanimentale, cosi come definito dal Decreto legisiative 30271992 ¢ vim.
dalia DCR. a7 8 del 28.2.2008 ¢ dalla Deliberazione della Giunta Regionaie o° 945 del 1.5.2008,
L' apphicazione di guanio previste dalf . 9 del regolamento attuative dell’atto Azicndale J oul
alia deliberazione n® 643 dei 20032008 ¢ delle lettere A) B ¢ O) della deliberazione n® 849 de!
(H.0Y7. 2009,

Art. 2 Finalita e compiti del Dipartimento di Prevenzione

T Dapistiente, fermo restando guamo previsto all an. 3 della Deliberazione Regionale n” 945 del
01082008 ¢ all’an Y del Regolamento Attwative dell” Ao Aziendale. formato dalle straliure
specificate al successive articelo 3, ha come obicttivi:

I. i miglioramento del ivello di attivith con Putilizzo integrato ¢ Uinterscambio delle risorse
{spazi, attrezzature. teenologie e pasonale) esistenti nelle strutture facent capo al
Dipartimento, garantendo i collegamenti operativi;

2. hLarcalizrazione di una migliore e pilt efficace assistenza sanitaris o fivello di prevenzione,
diagnosi ¢ wrapia. atraverso un razionale utiliezo delte risorse assegnaie ¢ garanivndo
appropriateszi, continuitd e misurubilitd detl nutcome, sulla base H regole vordivise di
comportamento assistenzizle, etico ¢ medico legale:

T

la promoziong dellantivind didattica. 'aggiomamento professionale di tutti gli operatosi,
nonché Ja vertfica ¢ Ia revisione della qualitd delle prestaziont:

4. tadilfusione ¢ ta verifica dell"upplicazione delie procedure ¢ protecollt wziendudi finalizzati
sl accreditumento istiuzionale;

[N

fu gestione del budget di competenza previa negoziazione con la Direvione Aziendale deghi
obicttivi da raggiungere ¢ dele risorse da attribuire nclbambito degli obiegtivi aziendali:

6. la formazione permancnic ded personale:

-]

la sivrrerra degli utenti e degli operatori;

8. defigizions delle modalith di relazione con o professionitd aziendali o convenzionate con
I"ASL per definire percorsi assistenziali imiegrati.



Art. 3 Composizione del Dipartimento di Prevenzione

11 Dipantimento comprende e seguentt strulture:

1. 8.C. Igiene ¢ Sanita Pubblica:

S.C.L Igiene degh Alimenti e della Nutrizione:

i

8.C, Prevenzione ¢ Sicurerzza negls Ambienti di Lavoro:
S Medicina Legale:

S.C. Medicina delio Spon

6 S.C. Igiene tasformazione Alimenti di Origine Animale:

LV S S ]

S.C. Sanitd Animale:
§ 8.5 Funzione Amministrativa del Dipartimento della Prevenzione.

Art. 4 Orgoni del Dipartimento di Prevenzione

Sopo organi del Dipartimento:

il

i,

il Dircttore del Dipartimento:
il Comitate di Dipartimento

Art. 5 II Diretiore del Dipartimento di Prevenzione

i

{93

N

0,

1} Diretiore det Dipartanento ¢ nominato dal Direttore Generale dell’Aviends a segainto delke
procedure previste datla Legpge Regionale n™ 41 del 7.12.2006 ¢ duile Deliborazione
Aziendale 494 del 09704/2004:

rests 0 carica 3 anni ¢ incarico, rinpovabile, non ¢ compatibile con analogo incarico i
alteo Dipatimento o con incarichi di responsabilita a livello di Direzione centrale di
Aziearda. di Ospedale o di Distretw,

. Mincarica pud essere revocato dal Direttore Generaile con proveedimento motivato ai sensi
dellan. 15 wor comma 3 D gs. S02/1992 oveero sy richiesta motivata, proposts dalla
maggioranza def Comitato di Dipartimento o in caso i mancaia convocazione del Comitaw
di Dipartimenta per oltre guatios mest.

Il Duretiorg di Dipartimento cessa in caso di decadenza dall’ incarico di direttore di struliueg
complessu ovvern per spostamento della struttura complessa in altro Dipattiments o in cavd
di tusione di due o pitt Dipartimenti

Lo funzioni syolte dal Direttare det Dipartimento sono aggiuntive a quellte & Dircttore di
Strutlury Complessy;

It Direttore del Dipartimento imdividua tra i Direttori di Strutturs Complessa un suo
SOSLELTO i caso di assenza temporancy.



Art. 6 Funzioni del Direttore di Dipartimento di Prevenzione

I Direttore di Dipartimento ha awlonomiz decisionale nelbambito delle lmee programnatiche
Hssade dal Dircttare generale dell” Azienda ¢ di quamo deliberato dal Comitaro di Dipartimento.

11 Divertore di Dipattimento rappresents uffictalmente if Dipartimento net rapporti con la Direzione
Ariendale ¢ ha la rappresentanza esterma del Dipartimento, no coording Falivith ¢ promuove i
iniziabve utili al buon fanzionamenta deflo stesso. Sue prerogative ¢ doveri sono:

i

9,

.,

ER

wosivurare i Tundonamento ded Dipurtiomesio;

promuovere lo verifiche di audit relativi alle ativid det Dipartimento ¢ allu quaind defle
SECSSC!

mantenere 1 collegamenti con 1 Dirctton degli altri Dipartimentt, le Disezini degli
Stabifiment Ospedatien, fn Dircaone del Presidio Ospedabicro Unico, 1 Brircitont des
Distretti;

definire i plano defle attivitd, i programny e le vsorse da atiribuire alle strutiure del
Dipartimento sulla base della negoziazione con la Direzione Azicndale:

provveders al monitoraggio ¢ alla verifica dell™atiivith ded Dipartumento;

garantipe i} mamienimente dei requisiti per Taceraditamento istituzionale od ceventuale
cerifarzions;

rispondere alia Direzione Aziendale dei risultati conseguiti, anche in relavione alla gestione
dei servizi che al Dipartimento afterisconao;

vorifienre Ja conformila delic attivitd dipartimentall aght indirizzi approvat dal Comitito i
Dipuartimento;

formulare alla Direzione Aziendale proposte relative alle esigenze formative det personake:

coordinare le wttivitd relative al rispetto delle norme in materia di igiene ¢ sicurezvs neph
ambienti di Javore;

Cassumere. in caso di necessith urgentd, miziative decisionali che dovono essere sollnpesie a

ralifica in vecasione dells prima runione dei Comitats di Pipartitnenio:

Cpreparare Dorcline del giorno, convocare ¢ presiedere 1o riunionr del Comitato

Dipartienenie;

proporee al Direttore Generale  dell’Azienda ¢ Responsabilt delle strutivre serapha
Dipurtimentali per la noming;

Rispandere, insteme al Collegio di Dirczione, organo dell” Azienda, dell’anuazione degh
obicttivi regionali, nonché Jdella corretta ed cconomica gestione dell” Azienda siessy,

La attivith di cue i punti 4. 3. 9 ¢ 13 sono svolte in collabarazione con il Comitato di Dipartimento.

Nelinmbito delle sue funzioni il Dircttore del Dipartimento pud avvalersi di uno Staff individuaie
e i persenale del Dipastimento (prefenbilmente componenti del Comitate di Dipariimenta), con
tunziow Ji supporto, in particolare per le atiivita dic

*

pianificazione. programmarzione, budgeting;

rilevazione delle prestazioni all'interno del Dipartimento finalizzato al monitorageio delle
attivith sanitacie richieste al Dipartiinento;



attivazione, dintesa con la Struttura Centro di Controllo Direzionale ¢ con la Strittura
Sistenti Informativi, di precisi Hussi informativi Onalizzati alla costruzione Jel sistema di
reparting periodico:

collaburazione con e Strusture Aziendali per la programmazione ¢ gestione del personale al
fine di assicurare che assetto strutturale ¢ orgamizzalivo dello risorse wmane dipartunental
sia funzionale al raggivugimento deghi vbiettivi nel nspetio delle direttive zriendali e doi
contrats di lavoro,

Art. 7 Composizione det Comitato di Dipartimento di Prevenzionc

11 Comitato del Dipartimento € vrganismo collegiale e € composio come di seguito spectticato:

1. T Diretton delle stevtiore complesse,

2, 1 Responsabile della struttura semiplice « valenzi diporiimentale.

3. Vrappresemtantt dedle strutture sernplic. anicolazioni di struttura complessa. faceit parte del
Coliegio elettorale integrati da un capprescatanic di strutlura semplice per ascuna delie
Stratture complesse nen vappresentate dai componenti del Collegio elettorale

4. Un rappresentante della dirigenza sanitania non medica Biologo

5. Un rappreseniante detla dirigenza sanitaria non medica Chimico

. Coordinaton delie Professioni Sanitarie del Dipartimento cosi individuati:

3 Coord., DS Teenicl della Prevenzione, T Coord. Assistenii Sanitari . | Coord. Infermieri

Profussionali

-~
i,

Responsabile aziendaie delie professiont infermieristiche. toenico ¢ teenico sanitane ¢ detls
riabilhazione o suo deleguto..

It Birettore di Diparimento pud invitare al Comitato di Diparthnento, senra diritts di voto, alire
figure professionabi.

Art. 8 Competenze, convocazione ¢ modalita di funzionamento del Comitate di Dipartimento
di Prevenziong

1T Conmtiago Gt Diparlimento ha carattere consultivo; esprinme proposte orgamzzative e di
muglioramento della qualitd e collabora sl raggiungimento degli obiettivi aziendati derivami dal
processo di bidgeting. Inoltre;

[£¥)

‘i

Pefinisce i} regolamento di funzionanento del Dipartimento sulla basve dello schema tipo
predasposte dall’ Azenda e tenuto conto delle specifiche fisulith ¢d afl”assetto organizzativo
del Dipartimento;

propone alla Direzione Azicadale istituzione ¢ Ju soppressione dedle steatlure sempliai e
delle sirutture semplict a valenza dipurtimentale;

definisce linee guida, protecalli terapeuticd e operativi:

detinisce § percorsi delle prestaziont rivolte allwtente;

stabilisce modedli ¢ eriteri per la verifica ¢ ta valutazione di audit clinico e di curaliniy;
propone piani i agglomamento ¢ riguatificazione del personale:

definisce le modalitd per ta pestione integrata delle risorse ed elabora proposic in 1ema b
acquisizione di personale. sltrezzature. apparecchiawre ¢ spazi;

O



8. accerta avvenuta effettuazione degli interventi manutentivi programmait ¢ sirsordinas
sulle attrgzzature, apparcechiature ¢ spazi assegnati 8l Dipartimento:

It Comitato Oi Dipartiniento si tiusisce i cadenza almeno ieimestrale, & CONVOCalo con preavviso
di almeno 15 giom solarisalvo le urgenze dal Dircttore i Dipartimento utilizzando 1 posta
eletironica aziendale. La seduta de} Comitato di Dipartimento & valida se sono presenti almenu o
due terzt degh avenli dintto di—~ete.  Le rinnioni del Comitate di Dripastimento sono
obbligatoric per wtti 1 componenti ¢ ¢ assenze devono essere formalmente motivate la
partecipazione al Comimto di Dipartimento da parte dei singoli componesti ¢ strettamente
persenale. Foconsentita,peralire in via eccevionale ¢ per giustificati motivi limitatamente ally
singole sedute, fa delega seritta wd un componente delo stesso Dipartimento. Non & consentito
cumulo detle deleghe.

Le votazion sonu espresse in mode palese svonon diversarmente stabiiite dalla sormative
vigente, Lo decision: sono assunce a maggioranza . Le proposte organizzative o programmaliche
di particolare nlevanza . tra cui @ sopranchidmatt punti £2.0.7. 080 asstnte o Naggioranz
degli avenli diritto

In caso di paritd prevale il volo dol Diretiore di Dipartimento

N Comitato di Dipartiento pud rivssisi in tornma, straordinasia su proposta motivata di almene
il 50% pit uno dei suoi componenti. £ Tucolla del Direvtore Generale convocare in qualungue
memento i Comitato di Dipartimento.

Di ogni riuntone del Comitato di Dipartimente dovra essere redato verbale copia del quale
verrd inviata al Dirctiore Sanituno entro 10 giomi.

Alie riuniont del Comitato prosenzia un segretario verbalizzanie appositamenic designato

Erultima rivnione deflnno sark dedicata alia presentazione della relaziong consuntivie annuale ©
el piuno di programmazione dell’ anivitd dipartimeniale.

Art. 9 Aree Dipartimentali ~ Direttore d'Area Dipartimentale

Presso il Dipantimento di prevenzione.al fine di progeftare, sviluppare ¢ gestive 1area veterinatia
istiiuito m apposito Coordinamentoe delle Strutiure Velerinaric,

1 Hirettore incaricato del Coordinamento delle Strutture Veterinarie  viene sominsto dal Direitore
Gienerale. su proposta del Dicellore Dipartimentale.L'incarice & rinnovabile se persisiono 1
presuppostt che ne hanno determinatoe |7 istituzione.

lI Direttore d" Area Dipartimentale:

1. eoonding le allivitd delle strutture complesse e semplici che costituiscono 1" Ares af ine del

raggiungimento dei prefissati obiettivi di efficienza ed integrazione:

progetta percorsi dipartimentali che sappiano adegoarsi alle necessitd sssisteaziali v/o

organizzative ricomponendo Uofferta dei servizi in un sistema unitario;

3, garantiee Pottimizzazione della gestione delle nisorse wmane. deglt spasit, delic tisurse
tecnica-strumentali ed economiche assegnate;

3. clabora indirizzi operativi ¢ protocolli che garantiseany Vunifornity delf crogazione delic
prestaciont darea nell 'ambito dipartimentale;

3. garantisce attuazione det programmi ¢ dei proveedimenti organizzativi atti & controdlis i
qyuaditi od efficienza dolbaltivita svolta,

6. rifurisce é risponde al Dirstiore di Dipartimento.

[



Le wtivith del Direttore o Area Dipartimentale devono essere coerentt con lu programmuazione
dipartimentale ¢ comunque concordate con il Direttore del Dipartimento

Art. 10 Approvazione del regolamente di Dipartimento di Prevenzio

1. la predisposizione delle proposte di regolamento, verrdl formulata s poima conviwarione
dal comituo di Dipariimenio, secondo fa Costituzione det collegio elettorale;

2. 11 regolamento proposio dal  Dipartimentn & sottoposio alPapprevazione  delia Dirczion
Sanitaria.

e





