
PDIR-2587-2023

S.C. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO:  Aggiornamento  dei  nominativi  dei  Referenti  Aziendali  per  la  Formazione  (RAF)

IL DIRETTORE

Visto l’art. 4 – comma 2 – del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto l’art. 44 dell’Atto Aziendale approvato con deliberazione del Direttore Generale n._239 del 
19/04/2018 recante “Rimodulazione dell’Atto Aziendale di diritto privato ai sensi dell’art. 3, c._1-
bis,  del  D.Lgs.  n.  502  del  30  Dicembre  1992  e  s.m.i.  adottato  con  Deliberazione  n.  514  del  
31/10/2017”,  così  come riformulato con Deliberazione n.152 del 17/3/2021, che attribuisce alla 
Struttura Complessa Aggiornamento e Formazione, tra le altre, anche la competenza in materia di 
aggiornamento e formazione;

Vista la deliberazione n. 353 del 2/8/2018 inerente la presa d’atto della D.G.R. 547 del 13/7/2018 a 
oggetto: “Atto di Autonomia Aziendale della ASL 3. Provvedimenti conseguenti” e le conseguenti 
procedure attuative;

Visti gli atti delegati alla S.C. Aggiornamento e Formazione di cui alla Deliberazione n. 329/2019, 
tra cui rientra anche quanto in oggetto;

Premesso che con Determinazione n° 1336 del 14/06/2023, è stato, in ultimo, aggiornato l’elenco 
dei Referenti Aziendali per la Formazione (RAF);

Dato atto che:

➢ con nota R.U. n° 93863 del 22/06/2023 agli atti, il Direttore della S.S.D. Assistenza Geriatrica 
Territoriale comunicava che il nuovo Referente Aziendale della Formazione del Comparto è la 
Dott.ssa Cinzia Massa;

1

Atto Dirigenziale n. 2445 del 17/11/2023



➢ con  nota  del  12/09/2023  agli  atti,  il  Direttore  f.f.  della  S.S.D.  Consultorio  Familiare, 
comunicava  che  il  nuovo  Referente  Aziendale  Formazione  del  Comparto  è  la  Dott.ssa 
Francesca Dagnino;

➢ con nota del 18/10/2023 agli atti, il Direttore del Dipartimento Chirurgico comunicava che il 
Referente Aziendale della Formazione del Comparto per la S.C. Urologia è il Dott. Gabriele 
Agosto;

➢ con nota del 23/10/2023, agli atti, il Direttore della S.C. Recupero e Rieducazione Funzionale 
ha  individuato  la  Dott.ssa  Marina  De  Bartolo  quale  Referente  Aziendale  Formazione  del 
Comparto della Struttura stessa; 

Ritenuto,  pertanto,  di  procedere  all’aggiornamento  dell’elenco  dei  Referenti  Aziendali  per  la 
Formazione  (RAF) come  da  Allegato  “A”  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

Preso atto, altresì, che dal presente provvedimento non discendono oneri a carico dell’Azienda;

D E T E R M I N A

Per le motivazioni espresse in premessa:

1. di dare atto che:

➢  con nota R.U. n° 93863 del 22/06/2023, agli atti, il Direttore della S.S.D. Assistenza 
Geriatrica Territoriale comunicava che il nuovo Referente Aziendale della Formazione 
del Comparto è la Dott.ssa Cinzia Massa;

➢  con nota del 12/09/2023, agli atti,  il Direttore f.f. della S.S.D. Consultorio Familiare, 
comunicava che il nuovo Referente Aziendale Formazione del Comparto è la Dott.ssa 
Francesca Dagnino;

➢  con nota del 18/10/2023, agli atti, il Direttore del Dipartimento Chirurgico comunicava 
che il Referente Aziendale della Formazione del Comparto per la S.C. Urologia è il 
Dott. Gabriele Agosto;

➢ con  nota  del  23/10/2023,  agli  atti,  il  Direttore  della  S.C.  Recupero  e  Rieducazione 
Funzionale ha individuato la Dott.ssa Marina De Bartolo  quale Referente Aziendale 
Formazione del Comparto della Struttura stessa;

2. conseguentemente, di procedere all’aggiornamento dell’elenco dei Referenti Aziendali per la 
Formazione (RAF) come da Allegato “A” quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

3. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri per l’Azienda;
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4. di  trasmettere  copia  del  presente  provvedimento  alle  Strutture  aziendali  che  hanno 
individuato i Referenti Aziendali per la Formazione;

5. di dare atto che l’originale della presente determinazione, firmato digitalmente, costituito da 
un documento generato con mezzi informatici, è redatto in conformità alle disposizioni del 
Codice dell’Amministrazione digitale ed è conservato negli archivi informatici della Asl 3;

6. di dare atto che la presente determinazione è composta da n. 3 pagine e dall’allegato “A” 
composto di n. 1 pagina per un totale di n. 4 pagine.

Il DIRETTORE
S.C. AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dott.ssa Natascia Massocco
(o suo sostituto)

Visto per la verifica della regolarità contabile
IL DIRETTORE

S.C. BILANCIO E CONTABILITÀ
(Dott. Stefano GREGO)

(o suo sostituto)

Il Responsabile del Procedimento
Valeria Gaspari
(o suo sostituto)
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