a) Gli obiettivi strategici

Con nota prot. n. 0197013 del 29/12/2022 il Direttore Generale ha definito i seguenti obiettivi sulla
base delle raccomandazioni regionali volte a favorire una maggiore omogeneita delle attivita di

prevenzione della corruzione e delle iniziative per aumentare la trasparenza all’'interno degli Entri
del SSR:

1)

2)

3)

4)

Rendicontare alla Regione Liguria il livello di attuazione delle misure e delle attivita svolte da
guesta Azienda, attraverso la collaborazione del Gruppo di Lavoro anticorruzione afferente
al Dipartimento Salute e Servizi Sociali della Regione Liguria:

a. esistenza procedure informatizzate per la gestione del whistleblowing, numero di
segnalazioni pervenute e loro esito nel corso del 2022;

b. attivazione del registro informatico degli accessi,

c. applicazione delle linee guida sulle inconferibilita, incompatibilita, e numero di
verifiche effettuate nel biennio 2021 — 2022;

d. applicazione delle procedure sulle sponsorizzazioni in ambito formativo e sulle
sperimentazioni;

e. applicazione delle procedure sulla gestione degli ingressi degli informatori scientifici
del farmaco;

f. numero di dipendenti che hanno svolto i corsi sulla L. n. 190 e sulla metodologia della
gestione del rischio nel corso del 2022, attivazione dei corsi sulla gestione del
conflitto di interessi e sull’antiriciclaggio).

Aggiornamento della tabella sugli obblighi di trasparenza cosi come modificata dal PNA 2022
— 2024 in via di approvazione.

Verifica che i regolamenti in materia di attivita extra-istituzionali e i Codici di
Comportamento siano stati opportunamente modificati per arginare i rischi di conflitto di
interesse in relazione alle richieste/comunicazioni di partecipazione ad eventi sponsorizzati
da aziende farmaceutiche e siano stati effettivamente attivate tutte le misure di verifica del
conflitto di interesse.

Predisporre misure di trasparenza e di prevenzione specificatamente rivolte ai finanziamenti
del PNRR



