a) Gli obiettivi strategici 2022 - 2024

Con mail del 16/03/2022 il Direttore Generale ha definito i seguenti obiettivi per il triennio 2022 —

2024:
ID_OB | TIPOLOGIA OB. ID | Obiettivi strategici
1 Coordinamento, | a | Organizzare periodici incontri (in presenza o in remoto) con i
approfondimento Referenti aziendali (e personale di supporto) per illustrare loro
ed estensione del gli adempimenti di competenza e le relative tempistiche,
processo di fornendo supporto pratico per la mappatura, la valutazione e
gestione del il trattamento del rischio
rischio di
. b | Descrizione piu estesa del contesto - mappatura dei
corruzione
processi/valutazione del rischio
¢ | Estensione del processo della gestione del rischio alle strutture
sanitarie anche sulla base dei test predisposti dai partecipanti
del corso di anticorruzione sulla gestione del rischio (ed. 2020)
2 Promuovere un | a | Individuazione di tutti i database/programmi informatici
maggior livello di utilizzati dal RPCT per i controlli sui "fattori abilitanti" o riportati
trasparenza nelle schede dei processi avvalendosi del supporto degli uffici
che li utilizzano
b | Predisposizione di una proposta di revisione del sito internet
aziendale ai fini di aumentare il livello di trasparenza
richiedendo una tempistica certa per lI'aggiornamento
3 Controllo su a | Gestione, monitoraggio e controllo degli interventi (M6C2
determinati Interventi 1.1.1 e 1.2/M6C1 Intervento 1.2.2) previsti dal Pnrr
processi e attivita anche attraverso il coordinamento con lo Struttura Tecnica di
emerse Missione della Regione Liguria. Individuare una sezione
dallanalisi del denominata “Attuazione Misure PNRR” in cui pubblicare gli atti
all'analisi de normativi adottati e gli atti amministrativi emanati per
contesto esterno 'attuazione delle misure di competenza
b | Monitoraggio relativo al servizio straordinario di accoglienza

sociosanitaria per far fronte all’lemergenza profughi.

Pubblicazione su “Amministrazione Trasparente” dei dati
salienti rilevati




