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Nome  Serena Rossini 

Data di nascita  09.02.1069 

Qualifica  CPSE infermiere  

Amministrazione  S.C. Professioni Sanitarie – DSS 12 
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TITOLI  DI STUDIO E  
PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE  LAVORATIVE 
 
 

Titolo di studio  Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche  

Altri titoli di studio e 

professionali 

 Dirigente e Docente in Scienze Infermieristiche   

 

Esperienze professionali 

(incarichi ricoperti) 

 Da luglio 2002 ad oggi  

Titolare di Posizione Organizzativa in qualità di Responsabile Infermieristico 

di Distretto 

Da gennaio a giugno 2002 

incarico di “progettazione e stesura del cronogramma per l’organizzazione 

dell’assistenza infermieristica e conseguente rilevazione ed analisi dei 

bisogni assistenziali riferiti ai servizi alla persona, in tutte le UU.OO. 

interessate  all’organizzazione distrettuale” - Assistenza Sanitaria di Base 

Asl 3 Genovese 

Da dicembre 2000 a dicembre 2001  

assegnata  presso il il N.O. Assistenza infermieristica  del Presidio 

Ospedaliero Ge – Nord c/o Asl 3 “Genovese” con funzioni di coordinamento  

Da novembre 1992 a dicembre 2000  

Infermiera diurnista/turnista  presso  la I°  Divisione di Ematologia  

ASL 3 Genovese 
Via Bertani 4 

16125 Genova 
  



dell’Ospedale San Martino di Genova 

Da settembre 1988 a ottobre  1992 

Attività di tutor infermieristico presso  la scuola per infermieri professionale 

dell’ Istituto Santa Caterina di Genova afferente Ospedale San Martino di 

Genova 

Principali mansioni e attività svolta: 

- Pianificazione: 

Coordinamento e individuazione criteri ed indirizzi per la pianificazione 

attuazione e valutazione dei processi legati alle Cure Primarie Distrettuali 

Partecipazione alla definizione ed analisi della domanda assistenziale, 

definendo e  coordinando criteri ed indirizzi per programmare la risposta 

assistenziale 

Collaborazione alla definizione delle schede di budget: obiettivi, indicatori e 

standard 

Supervisione dei responsabili dei processi coordinati 

Partecipazione all’elaborazione di progetti di promozione alla salute e 

prevenzione 

Collaborazione all’elaborazione  dei criteri per la determinazione del 

fabbisogno del personale  

Definizione del fabbisogno del personale nelle aree di competenza 

Collaborazione per l’ Individuazione di meccanismi, strumenti ed interfacce 

per garantire l’integrazione tra i vari processi territoriali e tra ospedale e 

territorio 

 

- Organizzazione: 

Collaborazione alla sperimentazione di strumenti per garantire l’integrazione 

tra i vari processi territoriali e tra ospedale e territorio 

Partecipazione al raggiungimento e monitoraggio degli obiettivi di budget 

Redazione di reports periodici sulla base dei flussi informativi aziendali, 

regionali e nazionali 

Supervisione alla predisposizione, adozione e revisione di strumenti di 

documentazione dell’assistenza 

Attuazione della sperimentazione di modelli organizzativi innovativi relativi 

alle attività di Assistenza Domiciliare 

Diffusione delle informazioni organizzative tra i coordinatori afferenti alle 

aree coordinate  

Coordinamento della progettazione di incontri formativi ed educativi con la 

popolazione 

 

- Gestione del gruppo di lavoro: 

Gestione delle riunioni 

Gestione dei conflitti tra i membri del gruppo 

Valutazione dei coordinatori infermieristici assegnati 



 

- Formazione ed aggiornamento: 

Partecipazione all’analisi del bisogno formativo 

Partecipazione alla pianificazione e alla stesura  di progetti formativi rivolti al 

personale coordinato e  attuazione di attività di docenza nei corsi medesimi. 

 

- Valutazione e miglioramento della qualità assistenziale: 

Individuazione di indicatori e standard nei processi di lavoro coordinati 

Partecipazione e/o elaborazione di progetti di miglioramento della qualità 

assistenziale 

Elaborazione, adozione e revisione di strumenti operativi volti al 

miglioramento della qualità 

 

- Referente distrettuale  per la Qualità   DSS 12 

 

Capacità linguistiche   Comprensione Parlato Scritto 

INGLESE  Base Base Base 

FRANCESE  Base Base Base 

    
 

Capacità nell’uso delle 

tecnologie 

 Buona conoscenza applicativi Word, Power Point 

Discreta conoscenza applicativo Excel 

Buona capacità di navigazione in rete  

Altro (partecipazione a 

convegni e seminari, 

pubblicazioni, collaborazione a 

riviste, ecc., ed ogni altra 

informazione che il dirigente 

ritiene di dover pubblicare) 

  

Incarichi di docenza nell'ambito della ASL 3 Genovese in corsi rivolti 

personale  

 

In regola con l' assolvimento del debito formativo previsto dal 

Sistema  ECM 

 

 

Partecipazione alla realizzazione  di  progetti, quali: 

 “Codice d’argento”– Anno 2013  

 trasferimento/riorganizzazione  del servizio di Cure Domiciliari al 

Distretto - implementazione del progetto  -   Anno 2010  

 Certificazione ISO delle Cure Domiciliari Distrettuali – Anno 2010 

 Accreditamento delle strutture Ambulatoriali Territoriali  afferenti al 

Distretto – Anno 2007 

Partecipazione a commissioni di concorso in qualità di Membro di 

Commissione relativamente all’ “avviso di Mobilità Regionale e 

Interregionale per la copertura di n° 6 posti per Collaboratore Sanitario 

Professionale – Infermiere”  -  Anno 2013 



 

PUBBLICAZIONI 

 

 A. Corbella, S. Rossini “ Il  modello organizzativo distrettuale  e il 

ruolo dell’infermiere dirigente” Nurse Management – Marzo 2003 

  S. Rossini  “Modelli Organizzativi innovativi – gli ambulatori 

infermieristici nei  Distretti della Asl 3 “Genovese” – Progetto 

Infermiere anno 2005 n° 1  

 L. Bottari, A. Corbella, V. De Astis, D. Gaggero, V. Madeddu I Roba, 

S. Rossini “Modelli organizzativi  Innovativi: gli ambulatori 

infermieristici nei Distretti della Asl 3 “Genovese” – Progetto 

Infermiere n° 1 – anno 2005 

 L. Bottari, A. Corbella, I. Cevasco, S. Giacobbe, I. Roba, S. Rossini, 

M. Tognarelli “ Le persone in Terapia Anticoagulante Orale(TAO): 

costruzione di un intervento educativo gestito dagli infermieri dei 

distretti della Asl 3 “Genovese” e valutazione del gradimento” – 

Assistenza Infermieristica e Ricerca  Anno 2009 
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