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Sistema Sanitario Regione Liguria

“Allegato B”

S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/8497403

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALI A  REA SANITA’
PREVISTI DALL’ASSETTO AZIENDALE

Scade i117.05.2022

In esecuzione della deliberazione n. 211 del 2222 con la quale & stato approvato I'Assetto
aziendale degli incarichi professionali e vistdRlegolamento concernente le procedure e criteriilper
conferimento degli incarichi dirigenziali”, apprdeacon deliberazione n. 684 del 22.12.2021, aderaht
C.C.N.L. dell’Area Sanita del 19.12.19 — Trienni@lB-2018, viene indetto avviso interno per il corfe
mento degli incarichi professionali previsti dabwo assetto aziendale.

REQUISITI SPECIFICI

» Rapporto di lavoro di dipendenza a tempo indeteainipresso la Asl3 quale Dirigente Area Sanita,
profilo specificato per ogni singolo incarico bawdnell’Allegato A, con almeno cinque anni di ser-
vizio nella qualifica dirigenziale conseguiti presgi enti del S.S.N. e valutazione positiva datgar
del competente Collegio Tecnico.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMA  NDA

La domanda di partecipazione alla selezione, radattarta semplice, indirizzata al Direttore Ge-
nerale e debitamente firmata, data la fase emegjena atto, dovra essere:

— inviata con proprio _indirizzo di_Posta Elettronica esclusivamente all’indirizzegettoreincari-
chi.personale@asl3.liguria.if avendo cura di allegare tutta la documentazidcteesta in formato
pdf;

In alternativa, la domanda potra essere:

— inviata conproprio indirizzo di _Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all'indirizzo
protocollo@pec.asl3.liguria.it,avendo cura di allegare tutta la documentaziocig@esta in formato
pdf.;




Nella domanda dovra essatiehiarato di non aver subito a proprio carico praaunce in tema di
responsabilita penale, professionale, contabile-anministrativa e, limitatamente all’'ultimo biennio,
disciplinare; in caso contrario dovra essere alleda la documentazione di cui al paragrafo “Docu-
mentazione da allegare alla domanda”, punto 3).

La domanda di partecipazione alla selezione dovrassere presentata entro il ventesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presenbando all’Albo della Asl 3 e, pertanto, non ol-

tre il giorno 17.05.2022a pena di esclusione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festiltgrmine medesimo & prorogato al primo gior-
Nno successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato conmasce perentorio, I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti e priva di effetto.

Nel caso in cui si intendesse partecipare alla seiene per piu di un incarico professionale
oggetto del presente bando, ogni domanda dovra ess@resentata singolarmente, avendo cura di
allegare tutta la documentazione richiesta.

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 UBrena attuative, i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso la S.C. Gestione e Sviluigle Risorse Umane per le finalita di gestionkade
procedura di Selezione cui é riferita la domanteomferimento di tali dati & obbligatorio ai fidella va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, penadlasione dalla procedura medesima. Le informazoni
tranno essere comunicate unicamente alle amminigtiapubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezidegono essere allegati

1) curriculum professionale, redatto su carta semplice, datato e firmatibizzando lo schema al-
legato al presente bando Allegato “1”, compresa [dabella “A” ;

2) ogni titolo ritenuto utile a dimostrare le capacita professiomell’aspirante all'incarico e
I'esperienza acquisita nell’ambito di precedentiainchi, anche in altre aziende, nonché eventuali
esperienze di studio e ricerca in Istituti di Nlkenazionale ed internazionale;

3) documentazione relativa ad eventuali pronunce prrecarico in tema di responsabilita penale,
professionale, contabile-amministrativa e, limitagate all’ultimo biennio, disciplinare;

4) fotocopia di documento di identita in corso di u#h,;

5) elenco, in carta semplice, dei documenti e ddli ft@sentati, datato e firmato.

Il candidato potra avvalersi di dichiarazioni shgive di certificazione o di atto di notorieta, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000.



Il curriculum e la Tabella “A” dovranno essere sotbscritti quale dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 enss.ii., come di seguito specificato

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)
_|_sottoscritt consapevole delle sanzioni penali previ-
ste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipptiedalsita in atti e dichiarazioni mendaci, ateesai sensi
e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del citatoPIR. 445/2000, che quanto dichiarato nel presantéao-
lum formativo professionale e nella Tabella “A” deponde a verita.

Data Firma

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che:
ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n.:445

1. chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma t$i o ne fa uso nei casi previsti di cui al pree
testo unico € punito ai sensi del codice penalelle teggi speciali in materia;

2. I'esibizione di un atto contenente dati non pipoisdenti a verita equivale ad uso di atto falso;

3. le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dedical 46 e 47 e le dichiarazioni rese per contlbedeer-
sone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono coasite come fatte a pubblico ufficiale;

4. se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commpss ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I'autorizzazione all’'esercizio di una professionane, il giudice, nei casi piu gravi, puo applear
I'interdizione temporanea dai pubblici uffici o taprofessione e arte.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2004.m.i:

* in caso di falsitd documentali o dichiarative corsgeeai fini 0 in occasione dell'instaurazione dg-r
porto di lavoro ovvero di progressione di carrisrapplica comunque la sanzione disciplinare del li
cenziamento.

Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 4852, 'Amministrazione procedera ad effettuare
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sigtive presentate.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO E DURATA

Nel conferimento dell'incarico professionale, ansedell’art. 19 c. 9 del vigente C.C.N.L.,
I'azienda effettuera una valutazione comparatacdeicula formativi e professionali inviati dai atidati
e terra conto, ove applicabili:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico (costitudall’Azienda per ogni ruolo);
b) dell’area o disciplina e profilo di appartenenza;



c) delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina o psxte®e di competenza che all’esperienza gia acquisit
in precedenti incarichi svolti anche in altre adiero esperienze documentate di studio, ricerca o
professionali presso Istituti di rilievo nazionalénternazionale.

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiett@ssegnati a seguito della valutazione annualedi p
formance organizzativa e individuale da parte @ellV.;

e) del criterio della rotazione.

Tutti gli incarichi dirigenziali sono conferiti coatto formale del Direttore Generale.L’Azienda
non riconosce, per alcun effetto, nomine, individaai, conferimenti operati da qualsiasi altro settyg

Ai sensi dell'art. 8 del citato Regolamento, adézenl nuovo CCNL dell’Area Sanita del
19.12.2019 - Triennio 2016-2018, lincarico dirigeade si perfezionera con la stipula del contratto
individuale di incarico che dovra essere sottagcrntro il termine massimo di 30 gg. dalla data di
conferimento dell’incarico. Trascorso inutiimentdet termine, la mancata sottoscrizione da parte del
dirigente vale come rinuncia all'incarico stesso.

Gli incarichi oggetto del presente bando avradomata quinquennale fatte salve eventuali mo-
difiche organizzative aziendali nonché i casi dioea anticipata previsti dall’art. 9 del citato REgnen-
to.

Il valore economico relativo alla pesatura degtiainchi professionali aziendali dell’Area Sanita,
per ogni tipologia di incarico professionale préwigal vigente C.C.N.L., & stato dettagliato - i@
applicazione - all'art. 4 del sopra citato Regatao ed i valori di tali indennita sono ricompresi
“Fondo per la retribuzione degli incarichi” di cli’art. 94 del C.C.N.L. Area Sanita — 19.12.2019.

Le tipologie e le specificita degli incarichi ndvécle strutture di afferenza degli stessi sono-indi
cate nell’Allegato A.

* k* *x %

L’Azienda, a suo insindacabile giudizio, si rissreomunque, la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando, perieigiitl insindacabili motivi mediante pubblicaziothel
provvedimento sul sito Aziendale, senza che i coeoti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali ulteriori informazioni e/o acquisizé del presente bando, gli interessati potranno
rivolgersi alla Struttura Compless&éstione e Sviluppo delle Risorse Umane” di Asl 3, tutti i giorni fe-
riali, escluso il sabato, dalle ore 11.00 alle D230 (tel. 010 849 7403) oppure consultare il kitcanet
Aziendale nella sezione “Notizie” e il sito Azieddavww.asl|3.liguria.itnella sezione “Amministrazione
trasparente”.

NORME FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando stifisamo ai contenuti del “Regolamento concernen-
te le procedure e criteri per il conferimento degtarichi dirigenziali’, approvato con deliberazéen.
684 del 22.12.2021, aderente al nuovo CCNL deléAsanita del 19.12.2019.

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE E SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE



Curriculum vitae

Cognome e nome

Struttura per la quale ci si
candida

Requisiti specifici posseduti

Esperienze
professionali e

lavorative

attuali e
precedentemente
maturate

Istruzione e formazione

Titoli di studio

Allegato “1”

Si indichino i requisiti specifici posseduti come specificato nel bando
di selezione interna per il conferimento dell'incarico di
responsabilita/direzione della struttura per la quale ci si candida.

Compilare 'allegata Tabella A.

Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare, separatamente, ciascun
impiego ricoperto: una riga per ogni esperienza, con indicazione puntuale
dell’Ente/Azienda presso cui é stata maturata I'esperienza, della qualifica e
dell’eventuale incarico ricoperto, delle date puntuali, della durata in termini
di anni, mesi, giorni nonché della tipologia di contratto.

(specificare ente e data conseguimento)

Debito Formativo ECM - Corsi di formazione frequentati
(specificare ente e data o allegare portfolio formazione)

Corsi di aggiornamento manageriale frequentati
(specificare ente e data conseguimento)

Incarichi di Docenza

(specificare ente che ha conferito incarico, durata dello stesso e periodo svolgimento)



Capacita e
competenze personali

Altra/e linguale

Capacita e competenze organizzative

Capacita e competenze tecniche con
particolare riguardo a quelle correlate
alla Struttura da assegnare

Capacita e competenze informatiche

Altre capacita e competenze

Valutazione individuale
conseguita

Allegati

Specificare il punteggio della valutazione individuale (Allegato 1)
conseguita nei tre anni precedenti ed in caso si ricopra un incarico di
Responsabilita o Direzione di struttura anche la valutazione inerente ai
risultati di gestione conseguiti (Allegato 2)

Indicare ed enumerare gli eventuali allegati al CV.



Tabella “A”

ESPERIENZE PROFESSIONALI E LAVORATIVE
ATTUALI E PRECEDENTEMENTE MATURATE

Esperienza 1

Ente/Azienda Qualifica ed Periodo Durata Tipologia Note
eventuale incarico contratto
ricoperto
Dal..... Anni:
(giorno/mese/anno) al
...... Mesi:
(giorno/mese/anno)
Giorni:
Esperienza 2
Ente/Azienda Qualifica ed Periodo Durata Tipologia Note
eventuale incarico contratto
ricoperto
Dal..... Anni:
(giorno/mese/anno) al
...... Mesi:
(giorno/mese/anno)
Giorni:
Esperienza 3
Ente/Azienda Qualifica ed Periodo Durata Tipologia Note
eventuale incarico contratto
ricoperto
Dal..... Anni:
(giorno/mese/anno) al
...... Mesi:
(giorno/mese/anno)
Giorni:




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

_|_ sottoscritt_ , consapedelle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita tith @ dichiarazioni mendaci, attesta, ai sensiregpeeffet-
ti degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/20600¢ quanto dichiarato nel presente curriculum fdirroa

professionale e nella Tabella “A” corrisponde ateer

Data Firma




