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Allegato B
Direzione Generale/
Dipartimento.................
Struttura Complessa ....................
Genova, li
Prot.n. Al Dott /Sig
Sede
AUTORIZZAZIONE SPECIFICA AL TRATTAMENTO DEI DATI PE ~ RSONALI
ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 eexdirarmonizzazione
ASL 3 quale Titolare, in persona del legale rapgméante pro tempore DOtt. ..........ccocovviiiiiiiiiiiieneiieenns , DirettoBenerale/in persona del
Referente, Dott./Sig. .......cccooveveennne. Direttore ........ccooeeiiiiiinine ,. delegato/subdelegato alla firma dal Titolaegale rappresentante pro
tempore, con il presente atto designa la S.V. DBt.........ccovvmivnieiiiiiiiiinininnn. , in qualitd di Dirigente respsabile della
SHULUNA. ... e (oppure DIPENDENTE -ruole eventuale P.O. — P.F. oppure figure assimilaejuale incaricato

formalmente della verifica delle “certificazioni ndé COVID 19” ex art.. 13, COMMA 3, DPCM 17.06.2021 e DL.22.4.2021 n. (62nv. in
L.17.6.2021 n.87) e s.m.i.,, come modificate e/egrate dalle normative sopravvenute e/o funzionietate, “autorizzato al trattamento dei dati
personali”, con riferimento ai trattamenti svolglifambito delle funzioni e competenze cui € preépos/o assegnato, per la relativa durata di
preposizione-assegnazione, compresi, i trattanedietituati nel’ambito di servizi di supporto e/tiiata sostitutiva, di attivita libero professidea
anche in convenzione, o di attivita di sperimeraeiautorizzate, nonché con riferimento ai trattatirgvolti nell’ambito dellespecifiche funzioni
e competenzeali DIRIGENTE PRIVACY E DIPENDENTE (oppure REFERERTE DIRIGENTE E DIPENDENTE), come da D.P.S. azideda

Tale nomina & anche in relazione alle operazioniattamento dei dati personali e categorie pdeicdi dati personali ai quali la
S.V. ha accesso nell’'espletamento ds#iguenti ulteriori funzioni proprie specifiche, firalizzate alla prevenzione del contagio da COVID-18
allladempimento delle verifiche delle certificaziomn verdi COVID-19 emesse dalla Piattaforma nazionak®GC di cui all’art. 13 del DPCM
17/06/2021 e s.m.i. ed attivita di accertamento emtestazione e correlate, tra le qualflasciare solo le funzioni assegnate):

1) rilevazione temperatura corporea in tempo reale, senza registrazione o conservazione (salvo quanto previsto per dipendenti ed assimilati in
caso di superamento della soglia di temperatura), delle persone che accedono ai locali / aree aziendali e/o di afferenza aziendale, compresi i
dipendenti ed assimilati, utenti, accompagnatori, informatori scientifici, visitatori e fornitori;

2)raccolta e/o uso di dati identificativi dell’interessato e/o dati relativi alle motivazioni dell’accesso (compresi dati relativi a liste di appuntamenti)
finalizzati a gestirne I'accesso ai locali aziendali e/o di afferenza aziendale;

3) raccolta e uso di dati identificativi dell'interessato, con screening telefonico e/o all’accesso in azienda dell’interessato;

4)  registrazione del superamento della soglia di temperatura di dipendenti ed assimilati solo qualora sia necessario a documentare le ragioni che
hanno impedito I'accesso ai locali aziendali secondo le istruzioni di lavoro e procedure aziendali; nonché, in tale caso, registrazione dati relativi
all’'isolamento temporaneo, quali I'orario di uscita e le circostanze riferite dall’interessato;

5) eventuale raccolta e trattamento dei dati raccolti dall’interessato ad oggetto temperatura corporea/sintomi riconducibili al COVID 19, di
provenienza/non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico e di presenza/assenza di contatti, secondo le tempistiche e modalita definite dal
Ministero della Salute, con soggetti risultati positivi al COVID-19;

6) gestione della persona sintomatica in isolamento temporaneo;

7) raccolta e trattamento dei dati relativi alla fragilita, a situazioni di particolare fragilita, patologie attuali o pregresse dei dipendenti ed assimilati
raccolti dall’'interessato e/o ricevuti dal medico competente e/o dal datore di lavoro;

8) trattamento dei dati identificativi inerenti il possesso della certificazione verde COVID 19 e/o di certificazioni di esenzione, ai fini delle verifiche di
cui all’art. 13 del DPCM 17/06/2021 e successive modifiche ed integrazioni;

9) trattamento dei dati identificativi inerenti il possesso della certificazione verde COVID 19 e/o di certificazioni di esenzione ai fini dell’accertamento e
e contestazione di cui all’art. 13 del DPCM 17/06/2021 e successive modifiche ed integrazioni ed adempimenti conseguenti e trattamenti correlati, ai
sensi delle procedure aziendali e della vigente normativa in caso di rilevata inadempienza, adempimenti sopravvenuti alla contestazione, violazione
e/o abuso della normativa vigente in materia;

10) trattamento dei dati personali dell’interessato inadempiente alle obbligazioni di possesso ed esibizione della certificazione verde COVID 19 di cui
all’art. 13 del DPCM 17/06/2021 e successive modifiche ed integrazioni ai fini degli adempimenti conseguenti al suddetto inadempimento o a
adempimenti sopravvenuti all’accertamento e contestazione, come previsti dalla vigente normativa e dalla procedura aziendale e protocolli operativi
di area in materia;

11) raccolta e trattamento dei dati identificativi ed inerenti lo stato di vaccinazione relativi ai lavoratori dipendenti ed assimilati di cui al D.L. 1/4/2021
n. 44 convertito con L. 76 del 28/05/2021 e successive modifiche ed integrazioni ai fini degli adempimenti correlati agli obblighi vaccinali per la
prevenzione COVID 19,, nonché trattamenti dei dati correlati agli adempimenti a carico di ASL 3, anche quale datore di lavoro ex D.L. 44/2021 e
relativa L. 76/2021 di conversione, come successivamente modificato ed integrato e/o quale ASL territorialmente competente, per gli ambiti di
competenza.

Tale nomina presuppone la conoscenza degli obhliglegge e delle disposizioni aziendali in materibimpegno a trattare i dati
personali nel pieno rispetto di tali obblighi eldabtruzioni impartite ed in particolare il trattento nel rispetto della riservatezza e della dégni
delle persone.
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In ottemperanza al Regolamento Europeo n. 679/20h6rme di armonizzazione, che regolano il trattemelei dati personali,
laddove costituisce trattamenta@tialsiasi operazione o insieme di operazioni, cartgpcon o senza l'ausilio di processi automatizeapplicate
a dati personali o insiemi di dati personali, cotaeraccolta, la registrazione, I'organizzazione,dfxutturazione, la conservazione, l'adattamento
o la modifica, l'estrazione, la consultazione, duda comunicazione mediante trasmissione, diffusio qualsiasi altra forma di messa a
disposizione, il raffronto o l'interconnessione lilaitazione, la cancellazione o la distruzidned in relazione al presente atto di nomina,.\. &
autorizzata a trattare i dati personglidlsiasi informazione riguardante una personachisidentificata o identificabile «interessato»;csinsidera
identificabile la persona fisica che pud esserentdizata, direttamente o indirettamente, con peotare riferimento a un identificativo come il
nome, un numero di identificazione, dati relatiiudbicazione, un identificativo online o a uno @ipelementi caratteristici della sua identita
fisica, fisiologica, genetica, psichica, economicalturale o social§ strettamente necessari allo svolgimento dellesiani proprie assegnate, ed
in particolare:

a) trattarli in modo lecito, corretto e trasparentt & generale in conformita ai principi del Regoénto UE 679/2016 (con
particolare riguardo agli artt.5-6) e norme di an@azione;

b) a raccoglierli e registrarli per finalitd deterraig, esplicite e legittime, e successivamente tatliain modo che non siano
incompatibili con tali finalita;

c) averificare la loro esattezza e, se necessargioegrli;

d) a verificare che siano pertinenti, completi e nooeelenti le finalita per le quali sono stati raticol successivamente trattati,
secondo le indicazioni ricevute dal Titolare delktamento dei dati, anche per il tramite del DintgéDirettore responsabile della
struttura-area di afferenza;

e) aconservarli, in una forma che consenta l'idecdifione dell'interessato per un periodo di tempo swperiore a quello necessario
alle finalita per i quali sono stati raccolti o sessivamente trattati, rispettando le misure dirsirza predisposte in Azienda. In
ogni operazione di trattamento andra garantitadasima riservatezza;

f)  ad implementare e/o aggiornare costantemente eestivpmente i contenuti del “registro dei trattatifeed i format afferenti le
banche dati, la valutazione del rischio di viola&rivacy e le misure di sicurezza, nonché il navaggio periodico di queste
ultime, per la parte di competenza della strutanes di afferenza, provvedendo alla relativa co@aéone, pubblicazione e
comunicazione al R.P.D. ed alla S.C. Affari Gerieilaiutto nell’ambito delle funzioni privacy spiiche del ruolo ricoperto, con le
modalita previste dal D.P.S. aziendale (che maetierelativi adempimenti di responsabilita del Bente/Direttore responsabile
della struttura di diretta afferenza) e dalla vigenormativa. Pertanto dette attivita rimangondoseisclusiva responsabilita
(compresa redazione, aggiornamento, conservaziompeibblicita) dei Dirigenti/Direttori responsabilielie singole strutture
aziendali, per gli ambiti di rispettiva competeneajlel Titolare, tenendo il R.P.D. solo in copifoimatizzata quanto da detti
Dirigenti/Direttori trasmessogli;

g) arispettare ed adottare le misure di sicurezzdigpeste (nel rispetto in particolare dei prinaipicui all'art.32 del Regolamento
UE 679/2016 e norme di armonizzazione) dal Titokdeé trattamento dei dati e riportate nel Registed trattamenti e relative
schede allegate, nonché nel Documento Programmsuit Sicurezza aziendale, entrambi pubblicatasuotranet aziendale nella
sezione “Normativa/Privacy”;

h) a fornire I'idonea informativa agli interessati @dquisirne il relativo consenso, laddove necessarsensi della vigente normativa,
nei casi di raccolta del consenso al trattamenitdaté

i) acollaborare con il Direttore dell'area di rifeento, il Responsabile per la Protezione dei DatP(B.) aziendale ed il Titolare per
ogni eventuale istruttoria o chiarimento dovesseresdisposta in materia di protezione dei dagqreli;

j)  ad osservare le disposizioni e/o indicazioni d€l.R. Aziendale e del Titolare (fornite anche peramite del Direttore dell’area di
afferenza) in materia di protezione dei dati peation

k) ad osservare le disposizioni e gli obblighi derivatal Regolamento Europeo 679/2016 e norme di mizmazione, in particolare
per quelli inerenti la comunicazione e la diffusatei dati.

I)  ad attenersi alla puntuale adozione delle istruziopartite dal Titolare direttamente o tramiteatgto alla firma ed anche per il
tramite dei Dirigenti/Direttori responsabili deB&ruttura-area di afferenza circa la corretta gestie tutela dei dati personali anche
ai fini della loro integrita e sicurezza.

Per ogni altra misura si rinvia alle disposizioncdi alle citate normative, ivi compresi i provweeenti e linee guida disposti dall’Autorita Garante
per la protezione dei dati personali nelle speeéfionaterie oggetto di trattamento, fatti propri d#blare quali policy aziendali, in quanto
compatibili con dette norme, ed al Documento Prognatico sulla Sicurezza aziendale (D.P.S. publdisatia rete Intranet Aziendale nella sezione
“Normativa/Privacy) nonché alle allegate istruziopkerative.

Sulla base di quanto sopra, in caso di allontanémnanche temporaneo, dal posto di lavoro, I'aafwatio dovra verificare che non vi
sia la possibilita da parte di terzi, anche dipatideli accedere ai dati personali per i quali iaraorso un qualunque tipo di trattamento, sia esso
cartaceo che automatizzato.

Nessun dato potra essere comunicato a terzi osdiffienza la specifica autorizzazione del Titoléveak di fuori dei casi previsti
dalla vigente normativa.

In particolare i dati personali trattati in relazé alla gestione dellemergenza COVID 19 potranasere comunicati ai soggetti/enti/autorita
competenti, quando cio risulti necessario ed irglispbile ai fini dello svolgimento delle attivitannesse alla gestione del'emergenza sanitaria in
atto, in relazione alle previsioni normative in evé& vigenti e con i limiti e/o esclusioni ivi piieti a comunicazione e/o diffusione.

La S.V. con il presente atto viene contestualmentéelegata alla sottoscrizione, per conto del Titola, delle autorizzazioni al
trattamento dati personali dei Dirigenti-Dipendenti (od assimilati) di diretta afferenza ed autorizzaa a subdelegare i Dirigenti di afferenza
e/o Dipendenti del Comparto con funzioni di Coordimmento-Responsabilita Organizzativa, alla sottosczione, per conto del Titolare, delle
autorizzazioni al trattamento dati personali dei Drigenti-Dipendenti (od assimilati) di loro diretta afferenza ed asottoscrivere, sempre per
conto del Titolare, la nomina dei responsabili estai del trattamento (conferita o ricevuta da ASL3), che collaborano ai trattamenti della
struttura-area di competenza, nonché degli accordii contitolarita di afferenza (sulla base della competenza tecnico-economico-gestionale).
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La presente autorizzazione ricomprende la designazall'espletamento di specifici compiti infra pisati per la gestione del sistema privacy nella
struttura-area dalla S.V. diretta.

Limitatamente all'area di competenza della Strattérea che Dirige e delle funzioni e competenzestate, e/o nel’ambito ed in coerenza con le
funzioni privacy specifiche del ruolo ricoperto,3aV.,quale DIRIGENTE/DIPENDENTE del sistema Privacy aziedale, dovra:

1. collaborare con il R.P.D. Aziendale e con il Titolare ed il Referente per I'attuazione delle prescrizioni in materia di privacy, con
particolare riguardo a quelle previste per Dirigenti, Referenti e dipendenti del sistema privacy aziendale;

2. garantire, se REFERENTE/DIRIGENTE (e collaborare con il dirigente se DIPENDENTE), per la parte di competenza della struttura-
area diretta, 'implementazione e/o aggiornamento costante e tempestivo dei contenuti del “registro dei trattamenti” e dei format
afferenti le banche dati, la valutazione del rischio di violazione privacy e le misure di sicurezza, nonché il monitoraggio periodico di
queste ultime, provvedendo alla relativa conservazione, pubblicazione e comunicazione al R.P.D. ed alla S.C. Affari Generali, il tutto
con le modalita previste dal D.P.S. aziendale e dalla vigente normativa, con le modalita ivi previste, che confermano la
responsabilita di detta attivita in capo ai Dirigenti/Direttori responsabili delle strutture di afferenza. Pertanto dette attivita
rimangono sotto esclusiva responsabilita (compresa redazione, aggiornamento, conservazione e pubblicita) dei Dirigenti/Direttori
responsabili delle singole strutture aziendali, per gli ambiti di rispettiva competenza) e del Titolare, tenendo il R.P.D. solo in copia
informatizzata quanto da detti Dirigenti/Direttori trasmessogli;

3. concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire il rischio di violazione privacy, alla valutazione del rischio di violazione
privacy e monitoraggio del sistema privacy per la struttura-area diretta-coordinata o di afferenza ed a controllare, qualora
REFERENTE/DIRIGENTE o Dipendente del Comparto con funzioni di Coordinamento-Responsabilitad Organizzativa, i/ rispetto da
parte dei dipendenti della struttura-area stessa delle suddette misure, coordinandosi con il referente di area ed il R.P.D.;

4.  provvedere al monitoraggio delle attivita svolte nella struttura-area con particolare attenzione a quelle nell'ambito delle quali é piu
elevato il rischio privacy;

5. fornire le informazioni richieste dal R.P.D. a seguito dell'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali é pit elevato il rischio di
violazione privacy e formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;

6. curare il processo della gestione del rischio nella struttura-area diretta-coordinata ed il suo aggiornamento, attraverso
un’attivita di analisi meditata e partecipativa o collaborare a tal fine con il REFERENTE/DIRIGENTE — Dipendente del Comparto
con funzioni di Coordinamento-Responsabilita Organizzativa se DIPENDENTE ;

7. individuare un proprio coordinatore (facilitatore) della prevenzione del rischio privacy come previsto dal D.P.S. aziendale se
REFERENTE/DIRIGENTE;

8.  verificare la presenza, la correttezza, la completezza, 'aggiornamento, la semplicita di consultazione, 'omogeneita di tutte le
informazioni ed i dati della struttura-area, necessarie per la concreta applicazione delle misure di prevenzione del rischio in
materia privacy;

9. accertare che I'aggiornamento e trasmissione dei dati al R.P.D. avvenga secondo la procedura e le tempistiche prevista nel
D.P.S. aziendale se REFERENTE/DIRIGENTE o Dipendente del Comparto con funzioni di Coordinamento-Responsabilita
Organizzativa o collaborare con loro a tal fine se DIPENDENTE;

10. garantire un adeguato sostegno ai Referenti riguardo a tutti i compiti loro assegnati, sulla prevenzione del rischio, come indicato nel
D.P.S. Aziendale;

11. individuare se REFERENTE/DIRIGENTE o Dipendente del Comparto con funzioni di Coordinamento-Responsabilita Organizzativa,
i dipendenti (o assimilati), afferenti alla struttura-area diretta-coordinata dalla S.V. da autorizzare al trattamento dei dati di
competenza e sottoscrivere le relative autorizzazioni al trattamento dati personali e categorie particolari di dati personali per conto
del Titolare, che all’'uopo delega (o subdelega per il tramite del Direttore-Dirigente dell’are di afferenza), con il presente atto, la
S.V. alla sottoscrizione stessa, fornendo a detti dipendenti (o assimilati) le necessarie istruzioni circa la corretta gestione e tutela
dei dati personali anche ai fini della loro integrita e sicurezza , con le modalita previste dal DPS aziendale. Nell’ambito delle istruzioni
cosi impartite dovranno essere rilasciati i profili di autorizzazione al trattamento dei dati a ciascun autorizzato, nonché si dovra
vigilare, che I'accesso ai dati da trattare da parte degli autorizzati, sia limitato a quelli strettamente necessari allo svolgimento delle
mansioni loro assegnate. In merito al mantenimento delle predette autorizzazioni bisognera anche verificare la permanente
sussistenza delle condizioni che hanno determinato la loro emanazione ed in difetto procedere alla revoca delle stesse. La nomina
ad autorizzato dovra essere effettuata sistematicamente nei confronti di tutti i neoassunti-neo assegnati assegnati alla struttura-
area, che effettuano trattamento dei dati;

12. sottoscrivere, se REFERENTE/DIRIGENTE o Dipendente del Comparto con funzioni di Coordinamento-Responsabilita
Organizzativa, la nomina dei responsabili esterni del trattamento che collaborano ai trattamenti della struttura-area (per
competenza tecnico-economico-gestionale), conferita o ricevuta dal ASL3, nonché gli accordi di contitolarita di afferenza (per
competenza tecnico-economico-gestionale), secondo le procedure, tempistiche e modalita previste dal D.P.S., per conto del
Titolare, che all’uopo delega (o subdelega per il tramite del Direttore-Dirigente dell’are di afferenza) la S.V. alla sottoscrizione
stessa con il presente atto, fornendo a detti responsabili esterni e contitolari le necessarie istruzioni circa la corretta gestione e
tutela dei dati personali anche ai fini della loro integrita e sicurezza, vigilando sull’osservanza delle stesse e della normativa in
materia, anche attraverso audit e controlli periodici ed aggiornando in punto il R.P.D. e la S.C. Affari Generali;

13. trasmettere tempestivamente (e comunque entro 15 giorni dalla variazione) al Referente (se DIRIGENTE) ed al R.P.D. e per
conoscenza alla S.C. Affari Generali i dati di gestione del rischio privacy della propria struttura-area ed i relativi aggiornamenti se
REFERENTE/DIRIGENTE;

14. promuovere ed accertare la conoscenza della normativa privacy e del D.P.S. aziendale, da parte del proprio personale, se
REFERENTE/DIRIGENTE o Dipendente del Comparto con funzioni di Coordinamento-Responsabilita Organizzativa, relazionando il
Referente di area ed il R.P.D. sulle criticita accertate;
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15. Collaborare con il Referente (se DIRIGENTE) ed il R.P.D. per I'evasione di eventuali domande di accesso, di aggiornamento, di
rettifica, di integrazione, di cancellazione, di trasformazione in forma anonima e di blocco dei dati ed ulteriori esercizi di diritti su
istanza dall’interessato ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e norme di armonizzazione;

16. presentare al Direttore Referente di area e, per conoscenza al R.P.D ed alla S.C. Affari Generali, ogni richiesta di valutazione di
impatto preventiva al trattamento dei dati sensibili (quando necessaria) da inviare eventualmente al Garante e collaborare con detti
soggetti per la sua effettuazione;

17. In caso di violazione di dati personali di cui si sia venuti a conoscenza, segnalare immediatamente, e comunque entro 24 ore, al
referente di area e per conoscenza al R.P.D. (alemail dedicata rpd@asl3.liguria.it ) ed alla S.C. Affari Generali (e mail
segreteria.contratticonvenzioni@asl3.liguria.it) qualsiasi violazione privacy in cui ritenga probabile che per tale violazione vi siano
rischi per i diritti e le liberta degli interessati, con le modalita previste dal D.P.S. aziendale e dalla normativa vigente;

18. Vigilare sull'attuazione da parte dei dipendenti afferenti alla struttura-area diretta-coordinata, se REFERENTE/DIRIGENTE o
Dipendente del Comparto con funzioni di Coordinamento-Responsabilita Organizzativa, degli obblighi di informazione ed
acquisizione del consenso, quando richiesto dalla normativa vigente, nei confronti dell’interessato, secondo i formati e le modalita
previste nel D.P.S. aziendale e policy aziendali attuative e sull’adozione delle cautele previste per legge (anonimato) nel trattamento
dei dati soggetti a maggior tutela ovvero dati particolarmente sensibili per i diritti e le liberta degli interessati (a titolo
esemplificativo e non esaustivo: Legge n. 66/1996 Norme contro la violenza sessuale; Legge n. 269/1998 Norme contro lo
sfruttamento della prostituzione, della pornografia, del turismo sessuale in danno di minori quali nuove forme di riduzione in
schiavitu; Legge n. 38/2006 Disposizioni in materia di lotta contro lo sfruttamento sessuale dei bambini e la pedopornografia anche
a mezzo Internet; Legge n. 135/1990 Programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro I'AIDS; D.P.R. n.
309/1990 Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione
dei relativi stati di tossicodipendenza; Legge n. 194/1978 Norme per la tutela sociale della maternita e sull'interruzione volontaria
della gravidanza; D.M. n. 349/2001 Regolamento recante: "Modificazioni al certificato di assistenza al parto, per la rilevazione dei
dati di sanita pubblica e statistici di base relativi agli eventi di nascita, alla nati-mortalita ed ai nati affetti da malformazioni"; Legge
n. 405/1975 Istituzione dei consultori familiari)”.

Il delegato/sub delegato alla firma del Titolare
Dott/Sig.

Ricevo copia della presente autorizzazione e correlate deleghe-subdeleghe alla sottoscrizione di autorizzazioni per conto del Titolare ed a
sottoscrivere per conto del Titolare la nomina dei responsabili esterni del trattamento che collaborano ai trattamenti della struttura-area di
competenza e gli accordi di contitolarita (effettuati o ricevuti dal ASL3), che consta di n. ...... pagine. Presane completa visione, accetto
formalmente, con la sottoscrizione, dette deleghe-subdeleghe alla sottoscrizione.

IL DIRIGENTE/DIPENDENTE

Allegato alla nomina ad autorizzato al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europea. 679/2016 e norme di
armonizzazione:

INFORMAZIONI, MISURE DI SICUREZZA ED ISTRUZIONI OPE RATIVE

Il Regolamento Europeo 679/2016 e norme di armaeaipne prevedono precisi obblighi per coloro clteridono procedere ad un
trattamento di dati personali.

Tali obblighi si sostanziano in adempimenti deft#tgl omessi i quali scattano le sanzioni sia persé amministrative, sia civili,
poste a salvaguardia dei diritti tutelati.

La normativa in materia di protezione dei dati paedi in oggetto individua tre figure fondamentali:
Il Titolare del trattamento;
Il Responsabile esterno del trattamento;
Gli autorizzati al trattamento
Il Responsabile per la Protezione dei Dati (R.R.D.)

Il Titolare del trattamento € la persona fisica o giuridica, I'autorita pubblid servizio o altro organismo che, singolarmente
insieme ad altri, determina le finalita ed i medei trattamento di dati personali; quando le fitdadi i mezzi di tale trattamento sono determinatti d
diritto dell'Unione o degli Stati membiri, il titake del trattamento od i criteri specifici applidabila sua designazione possono essere stakliti d
diritto dell'Unione o degli Stati membri. E’ Respsaibile dell'attuazione dei precetti normativi pegvialla Legge.

Il Titolare del trattamento € la A.S.L. 3.

Il Responsabile esterno del trattamentog la persona fisica o giuridica, I'autorita pubdliil servizio o altro organismo che tratta
dati personali per conto del titolare del trattatneft’ designato dal Titolare, in persona del legalppresentante pro tempore, anche tramite delega
alla sottoscrizione, e deve provvedere all'applimae di tutti i compiti impartiti dal Titolare, n@hé fornire, agli autorizzati al trattamento istam
in merito alle operazioni di raccolta e trattamemddati, nonché vigilare sulla corretta applicaz delle medesime.

L’ autorizzato al trattamento, nominatodal Titolare, anche tramite delega alla sottosaniej deve elaborare i dati personali ai quali
ha accesso attenendosi alle istruzioni impatrtite.

All'autorizzato del trattamento sono devoluti commpanche specifici volti a garantire una puntuale applicazione delgente
normativa in materia di protezione dei dati.

PwONPE
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Sulla base di quanto sopra, si rende necessanwemiere all'individuazione dei soggetti autorizz#gl trattamento, onde garantire la
puntuale ed ottimale applicazione del Regolamentoieo 679/2016 e norme di armonizzazione.

Gli autorizzati al trattamento assumono la resphifiga di tutti i dati trattati per lo svolgimentdelle mansioni loro assegnate
allinterno del servizio di appartenenza in meatbapplicazione delle disposizioni relative all#ela dei dati personali, nonché alla loro gestione
trattamento e custodia, secondo le indicazioni miteadal Titolare, anche per il tramite dei Ding#Direttori responsabili delle strutture di
afferenza, designati questi ultimi allo svolgimediaspecifici compiti nel’ambito del “sistema péaey” aziendale per 'ambito di competenza della
struttura-area dagli stessi diretta.

Dell'espletamento di tali funziomispondono direttamente e personalmente al Titolareanche per il tramite dei Dirigenti/Direttori
responsabili delle strutture di afferenza.

Il Responsabile per la Protezione dei dati PersonalR.P.D.): € una figura obbligatoria prevista dal Regolarnah. 679/2016 e
norme di armonizzazione, che sovraintende a tattativita di protezione dei dati e che costituiss®ggetto di raccordo con l'autorita di contooll
(Autorita garante per la Protezione dei dati) e glbiteressati/utenti.

Questa comunicazione € I'allegato dell’atto form@ilmomina della S.V. ad autorizzato al trattamegeddati personali nell’lambito
del servizio cui si & preposti e/o assegnati.

Tale nomina €& in relazione alle operazioni di &naténto dei dati personali ai quali la S.V. ha aszell'espletamento delle funzioni
proprie e presuppone la conoscenza degli obbligkEigde in materia e I'impegno a trattare i datie@ali nel pieno rispetto di tali obblighi e delle
istruzioni che vengono qui di seguito impartite.

A tal fine, si ricorda che per trattamento si imterf qualsiasi operazione o insieme di operaziooimpiute con o senza l'ausilio di
processi automatizzati e applicate a dati persanasiemi di dati personali, come la raccoltardgistrazione, I'organizzazione, la strutturazidae,
conservazione, I'adattamento o la modifica, I'e&tree, la consultazione, l'uso, la comunicazioneiarge trasmissione, diffusione o qualsiasi altra
forma di messa a disposizione, il raffronto o &nesbnnessione, la limitazione, la cancellazione distruzione”.

Si fa presente che, per quanto riguarda il trattdamelei dati personali, lo stesso si consideradese ricorre almeno una delle
seguenti condizioni (art. 6 comma 1 Regolament@few 679/2016 e norme di armonizzazione):

a) l'interessato ha espresso il consenso al trattandei propri dati personali per una o piu spewi finalita, salvi i casi in cui non
richiesto ai sensi della medesima normativa (fralgi art.9.2 Regolamento UE n.679/2016) e disponi di armonizzazione;

b) il trattamento € necessario all'esecuzione dcaomiratto di cui l'interessato & parte o all'ez@me di misure precontrattuali
adottate su richiesta dello stesso;

c) il trattamento & necessario per adempiere ufigmblegale al quale € soggetto il titolare dettamento;

d) il trattamento & necessario per la salvaguategdi interessi vitali dell'interessato o di urralpersona fisica;

e) il trattamento e necessario per I'esecuzionendiompito di interesse pubblico o connesso alt&se di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento;

f) il trattamento € necessario per il perseguimelgiolegittimo interesse del titolare del trattahoea di terzi, a condizione che non
prevalgano gli interessi o i diritti e le liber@nidamentali dell'interessato che richiedono lagaione dei dati personali, in particolare se Ihiessato
€ un minore.

La lettera f) non si applica al trattamento di @dfettuato dalle autorita pubbliche nell'esecueidei loro compiti.

Gli autorizzati possono trattare i dati personaliato se designati ed istruiti formalmente da B%incorché, nellambito della sfera di competenza
e dei connessi trattamenti, comprensivi dell'acoedle relative banche dati, siano dotati di autoi@ogestionale ed organizzativa.
Essi sono tenuti a:

1. rispettare e garantire, relativamente ai trattamenti assegnati, I’applicazione delle norme in materia di protezione delle informazioni, delle
linee guida in materia di riservatezza dei dati, ed inerenti 'amministrazione digitale ovvero previste nella policy privacy e/o nel D.P.S.
aziendale e/o nelle specifiche procedure ed istruzioni di lavoro aziendali;

2. rispettare e garantire, relativamente ai trattamenti assegnati, I’applicazione delle misure di sicurezza previste nel Registro dei trattamenti,
adottando ogni misura necessaria, con particolare attenzione all’erogazione di prestazioni e servizi sanitari;

3. trattare i dati alla luce dei principi di cui all’ art.5 del Regolamento UE n.679/2016 e norme di armonizzazione nazionali, regionali e/o policy e
D.P.S. aziendali ed in particolare secondo il criterio di indispensabilita, per il solo tempo necessario al ricovero /all’ erogazione di prestazioni
/cura / terapia ed attivita correlate;

4. vigilare:
a.su eventuali altri autorizzati, sottoposti alla propria autorita (se Referenti, Dirigenti o Dipendenti con coordinamento nel “Sistema privacy”
aziendale), affinché applichino pari principi e rispettino il diritto degli interessati ad essere informati, a manifestare liberamente il proprio
consenso, e ad esercitare il diritto di oscuramento sui singoli documenti;
b.sul corretto uso di sistemi e procedure digitali utilizzati dai sottoposti per gestire i dati necessari all’attivita lavorativa;

5. mettere a disposizione dell’azienda tutte le informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di legge e contribuire alle attivita
di revisione, comprese le verifiche / audit, da questa effettuate;

6. verificare:

a) che la documentazione cartacea e digitale eolsedure informatizzate, a supporto dell'attivitirdttamento dati di propria competenza,
rispondano ai principi di necessita, pertinenzare eccedenza;
b) periodicamente, I'esattezza e I'aggiornamered dhti personali, nonché la loro pertinenza, ceteglza, non eccedenza e necessita,
rispetto ai fini perseguiti, anche con riferimeatalati che I'interessato fornisce di propria iativa;
7. collaborare con il RPD aziendale comunicando:
a) i dati e le informazioni necessarie per valutare le richieste avanzate dagli interessati, con particolare riferimento all’esercizio dei
diritti, all’accesso ai propri dati, alla revoca dei consensi, etc.;
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b) le misure organizzative adottate ovvero le istruzioni interne e le indicazioni di comportamento per il proprio personale, per i
pazienti e per i visitatori (ad es.se Referenti, Dirigenti o Dipendenti con coordinamento nel sistema privacy aziendale);

c) che un’istruzione ricevuta viola il presente regolamento o altre disposizioni vigenti relative alla protezione dei dati personali,
ovvero eventuali difficolta emerse nell’applicazione di norme e procedure, utilizzando e- mail appositamente predisposta,

d) periodicamente in merito allo svolgimento dei compiti specifici assegnati, inclusa ogni problematica ad essi riferita;

e) I'inizio o la cessazione di trattamenti di dati personali, aggiornando anche il Registro delle attivita di trattamento dei dati personali;

8. redigere il registro dei trattamenti svolti nella propria struttura-area di competenza, i suoi aggiornamenti tempestivi ed il censimento delle
procedure e delle banche dati utilizzate, tenendone informata la direzione dell’area di riferimento, il Titolare ed il RPD aziendale;

9. sottoscrivere ed aggiornare costantemente, sulla base delle deleghe di sottoscrizione ricevute dal Titolare le designazioni, per iscritto, degli
operatori che agiscono sotto la propria direzione, ad autorizzati del trattamento, secondo livelli differenziati e profili omogenei ed avendo
cura di individuare compiti e mansioni cui sono adibiti al fine di formulare correttamente le istruzioni da impartire per trattare i dati;

10. tenere la documentazione delle designazioni sottoscritte ed aggiornarla, ogni qual volta si renda necessario per avvicendamento /
sostituzione/ trasferimento dei sottoposti. La documentazione delle designazioni sottoscritte ed aggiornate, ogni qual volta si renda
necessario per avvicendamento / sostituzione/ trasferimento, deve essere conservata sotto la responsabilita del Dirigente-responsabile,
presso la struttura-area diretta e presso quella di assegnazione dell’autorizzato e, per quanto possibile, correlata dal Dirigente-responsabile
stesso al registro dei trattamenti di afferenza della struttura-area, e pubblicata sul sito intranet aziendale nella specifica cartella condivisa
(Normativa/Privacy/Registro Trattamenti/Politiche Privacy) nonché messa a disposizione di RPD aziendale e S.C. Affari Generali, su loro
richiesta;

11. custodire gli atti di cui ai punti 9 e 10 in apposito contenitore e/o cartella informatizzata da esibire in caso di verifica interna ovvero di
ispezione del Garante;

12. curare fra gli autorizzati al trattamento sottoposti alla propria autorita, la diffusione di norme, linee guida e di ogni altra disposizione
impartita dall’Azienda anche organizzando la formazione di reparto/ dipartimento/area mirata all’aggiornamento continuo ed obbligatorio
in materia di privacy, previsto per legge

13. designare un Facilitatore con finalita di supporto indicandone il nominativo al RPD, come previsto dal D.P.S. aziendale

14. rispondere al Titolare, secondo le vigenti normative contrattuali, di ogni violazione o mancata attivazione di quanto previsto dal sistema
privacy aziendale e dalla normativa in materia di riservatezza, sicurezza, protezione dei dati e amministrazione digitale, per gli ambiti di
rispettiva competenza.

Le persone fisiche che, nelle singole Struttur@lgono materialmente le operazioni di trattamerdti devono essere designate in tal senso come
“DIPENDENTI (o assimilati) autorizzati al trattanten dati” dal Titolare (con esercizio di delega allottoscrizione ricevuta dal
Referente/Dirigente/Dipendente con coordinamentmpmiente ad individuarl)). Sono da designare Ampati i dipendenti dellazienda ed i
collaboratori che, a qualsiasi titolo, prestanodeo opera, anche in via temporanea, all'interntledstrutture aziendali e, pertanto, assimilati ai
Dipendenti nel “Sistema privacy” aziendale (ad gsemtirocinanti, studenti, stagisti, volontaripdri professionisti, borsisti, consulenti, lavorato
interinali) o che, comungue, agiscono sotto 'aitdcdell’Azienda.
Per la designazione scritta € utilizzata appositalufistica, da produrre, caso per caso, elabonathenin ragione di compiti e funzioni proprie di
determinate categorie, secondo il format previsiddP.S. aziendale.
Essa prevede:
v la data di inizio ed eventuale termine dell’attivita all'interno della struttura e/o il riferimento al rapporto che lega la persona all’Azienda
v"in modo sintetico, i trattamenti dati autorizzati, le banche dati e le procedure informatizzate cui si ha accesso in ragione del profilo e delle
mansioni assegnate, anche per relationem in riferimento al rapporto che lega la persona all’Azienda
v specifiche e dettagliate istruzioni operative, riguardo alle corrette modalita di trattamento dati, in ragione del profilo ricoperto, dell’attivita
svolta, delle funzioni e delle competenze attribuite con particolare riguardo alle misure di sicurezza da osservare.

Gli Autorizzati possono accedere ai soli dati ipéissabili per assolvere alle attivita istituzionali sono preposti che e debbono trattare in
conformita alla vigente normativa, alla presentécgpal D.P.S. aziendale ed alle disposizioni imipa dal Referente/Dirigente /Dipendente
con coordinamento del “Sistema privacy” di affel@nz

Essi sono tenuti a:

v’ comunicare dati personali e/o sensibili agli altri soggetti autorizzati al trattamento solo in caso di necessita, ovvero quando non sia possibile
perseguire gli stessi fini con dati anonimi o aggregati

v'conservare i dati personali sia su supporto analogico che digitale solo per il tempo previsto dalla normativa vigente e successivamente
devono sottoporli a scarto d’archivio o distruzione

v'non permettere il trattamento dei dati personali che, anche a seguito di verifica, risulti eccedente, non pertinente ovvero non necessario,
salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell’atto che li contiene

v'trattare i dati osservando le istruzioni ricevute, anche con riferimento agli aspetti relativi alla sicurezza

v'qualora trattino dati con l'ausilio di strumenti informatici sono personalmente responsabili della gestione riservata della password loro
assegnata, con divieto di cederla a terzi ovvero a colleghi

v'sono responsabili della custodia riservata dei documenti cartacei loro affidati per effettuare le operazioni di trattamento con l'onere di
restituirli e conservarli al termine dell’attivita / orario di lavoro

v'sono responsabili di ogni attivita sui dati inerente/ derivate dall’ attivita di servizio.

L'atto di designazione ad Autorizzato costituiscaico presupposto di liceita per il trattamenta digti personali.

L'originale di tale atto, controfirmato per pres@ione dall'autorizzato ed aggiornato, ogni qualtarsi renda necessario per avvicendamento /
sostituzione/ trasferimento, deve essere consesddta la responsabilita del Dirigente-responsabpilesso la struttura-area diretta e presso qdella
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assegnazione dell'autorizzato e, per quanto pdssinrrelata dal Dirigente-responsabile stessegibtro dei trattamenti di afferenza della stmattu
area, e pubblicata sul sito intranet aziendalearsdlecifica cartella condivisa (Normativa/Priva@gitro Trattamenti/Politiche Privacy) nonché
messa a disposizione di RPD aziendale e S.C. Affanierali, su loro richiesta.

In ottemperanza al Regolamento Europeo 679/2016rmendi armonizzazione, che regolano il trattamelgiodati personali ed in relazione alla
presente designazione , la S.V. & autorizzataamterta trattare i dati personédjualsiasi informazione riguardante una personéfisdentificata

o identificabile «interessato»; si considera idéntbile la persona fisica che puo essere iderdific direttamente o indirettamente, con
particolare riferimento a un identificativo comenibme, un numero di identificazione, dati relaéifiubicazione, un identificativo online o a uno o
pit elementi caratteristici della sua identita &ai fisiologica, genetica, psichica, economicatunale o socialee/o i dati c.d. “particolari” (che il
D. Lgs. 196/2003 e s.m.i definiva quali “dati sél§i e richiamati dall'art.9 del Regolamento Eurip2016/679)cioé i dati personali idonei a
rivelare l'origine razziale o etnica, le opinionblitiche, le convinzioni religiose o filosofiche,l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati
genetici, dati biometrici intesi a identificare modo univoco una persona fisica, dati relativi aflalute o alla vita sessuale o all'orientamento
sessuale della personam modo lecito, corretto e trasparente e nel rispetei principi sanciti dal Regolamento UE 679/204orme di
armonizzazione ed, in particolare, come detto infra

a) a raccoglierli e registrarli per finalita determi@aesplicite e legittime, e successivamente aattain modo che non siano
incompatibili con tali finalita;

b) a verificare, ove possibile, la loro esattezzaeeexessario, aggiornarli;

c) a verificare che siano pertinenti, completi e noceelenti le finalita per le quali sono stati raticol successivamente trattati,
secondo le indicazioni ricevute dal Titolare;

d) aconservarli, in una forma che consenta l'idecdifione dell'interessato per un periodo di tempo swperiore a quello necessario
alle finalita per i quali sono stati raccolti o sessivamente trattati, rispettando le misure dirsizza predisposte in Azienda. In
ogni operazione di trattamento andra garantitadasima riservatezza;

e) a osservare scrupolosamente tutte le misure dieziza predisposte in Azienda, o che verranno caratmin seguito dal Titolare o
dal R.P.D., anche per il tramite del Direttore 'dedla di riferimento, nonché le previsioni del [5Paziendale e policy aziendali
attuative.

Nell'espletamento del proprio incarico la S.V. dinvin relazione agli obblighi correlati allo stesatienersi, tra I'altro, alle seguenti istruzioni:

1. collaborare col Direttore dell'area di riferimentocol Titolare al fine di consentire di catalogaraliticamente le banche dati (sia
informatiche sia basate su supporti tradiziondlinterno del servizio di appartenenza, comunicanatte quelle presenti all'interno
dello stesso, con le modalita previste dal D.Pzienalale e policy aziendali attuative;

2. attuare gli obblighi di informazione ed acquisizomel consenso, quando richiesto dalla normatigente, nei confronti
dellinteressato, secondo i formati e le modalitvste nel D.P.S. aziendale e policy aziendaliaive;

3. garantire, per la parte di competenza della struttura-area diretta, 'implementazione e/o aggiornamento costante e tempestivo dei
contenuti del “registro dei trattamenti” e dei format afferenti le banche dati, la valutazione del rischio di violazione privacy e le misure
di sicurezza, nonché il monitoraggio periodico di queste ultime, provvedendo alla relativa conservazione, pubblicazione e
comunicazione al R.P.D. ed alla S.C. Affari Generali, il tutto con le modalita previste dal D.P.S. aziendale e dalla vigente normativa, che
confermano la responsabilita di detta attivita in capo ai Dirigenti/Direttori responsabili delle strutture di afferenza. Pertanto dette
attivita rimangono sotto esclusiva responsabilita (compresa redazione, aggiornamento, conservazione e pubblicita) dei
Dirigenti/Direttori responsabili delle singole strutture aziendali, per gli ambiti di rispettiva competenza) e del Titolare, tenendo il R.P.D.
solo in copia informatizzata quanto da detti Dirigenti/Direttori trasmessogli;

4. presentare al Direttore dell'area di riferimentger conoscenza al R.P.D ed alla S.C. Affari Génergni richiesta di valutazione di
impatto preventiva al trattamento dei dati senis{lgilando necessaria) da inviare eventualmenteaghr@e e collaborare con detti
soggetti per la sua effettuazione;

5. collaborare con il R.P.D. Aziendale e con il Titeld il Direttore dell'area di riferimento perttaazione delle prescrizioni in materia
di privacy;

6. attuare le misure di sicurezza informatiche e mbarmatiche idonee a rispettare le indicazioniRegolamento Europeo 679/2016 e
norme di armonizzazione, nonché il D.P.S. e lecyaziendali;

7. comunicare tempestivamente, con le modalita ethpietabiliti dal D.P.S. aziendale e dalle polieyeadali, al Direttore dell'area di
riferimento e, per conoscenza al R.P.D ed alla Bffari Generali, ogni violazione privacy, diffidd o irregolarita delle procedure di
applicazione e collaborare con gli stessi per iedati adempimenti di competenza;

8. accedere ai soli dati personali la cui conosceimzateettamente necessaria per adempiere ai coaggiignati;

9. conservare gli atti e documenti, contenenti datsqeali utilizzati per lo svolgimento dei compitiopri, in contenitori muniti di
serratura (cassetti, armadi, ecc.) e restituieahine delle operazioni affidate. Sulla basewdirgo sopra, in caso di allontanamento,
anche temporaneo, dal posto di lavoro, I'autorzzivra verificare che non vi sia la possibilitapgate di terzi, anche dipendenti, di
accedere a dati personali per i quali era in carsqualunque tipo di trattamento, sia esso cartelie@utomatizzato;

10. Le riproduzioni di documenti contenenti dati pemonia eliminare durante le operazioni di trattatbemon devono essere lasciate
incustodite sia in caso di allontanamento temparatedla stazione di lavoro sia al termine dellargida qualora il trattamento non
sia ancora terminato e devono essere distruttenoatalita tali da non rendere intellegibili i da@rponali ivi riprodotti;

11. testare, verificare e valutare regolarmente I'effia delle misure tecniche ed organizzative voljarantire la sicurezza dei trattamenti
espletati, espletando e/o partecipando ancheeassiche attivita di audit;

12. partecipare alle attivita formative aziendali intera di privacy ed all'attivita di auditing in meta;

13. in caso di utilizzo di strumento elettronico, l@esgo non dovra mai essere lasciato incustoditcessibile durante una sessione di
trattamento. In particolare si ricorda che anchesiso di abbandono temporaneo della postazioravalid, il personal computer con il
quale si sta operando un'operazione di trattameeitaati dovra essere spento, dopo aver effettila@vataggio dei dati oppure
dovra essere attivato lo screensaver con inserang@npassword personale al fine di evitare la niapa a terzi della sezione di
trattamento in corso;
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14. Sempre in caso di utilizzo di strumento elettronivel caso di informazioni memorizzate sulle memdtotcali dei personal computer e
affidate esclusivamente agli utenti, effettuargaivataggio dei dati con cadenza almeno settimanale

15. Qualora il trattamento dei dati, la formazione edsmunicazione di documenti ed atti, avvenga comvsenti elettronici dovranno
essere accuratamente applicate, tra le altregleesé misure di sicurezza:

a) dovranno essere predisposte tutte le cautele regeeger assicurare la segretezza della componiseteata della credenziale di
autenticazione (codice associato a parola chiawlispositivo di autenticazione conosciuto o in peseee uso esclusivo
dell’autorizzato);

b) la password personale dovra essere modificatatmgmiesi e ogni qualvolta I'autorizzato al trattamweabbia motivo di ritenere
che non sia di sua esclusiva conoscenza;

c) isupporti rimovibili (floppy disk, cd rom, chiawetUSB, ecc.) su cui sono memorizzati copie di datiranno essere custoditi in
appositi contenitori muniti di serratura (armadassetti, ecc.), al fine di evitare accessi non ratati e trattamenti non
consentiti o comunqgue custoditi in locali ad accasgorizzati e chiusi a chiave;

d) i supporti rimovibili contenenti dati sensibili, sen utilizzati, devono essere distrutti o resttiilrzabili, ovvero possono essere
riutilizzati da altri autorizzati solo se le infoazioni precedentemente in essi contenute non saaltigibili e in nessun modo
tecnicamente ricostruibili;

16. Sempre allo scopo di conformarsi alle disposizioninateria di privacy e a quanto contenuto nel Deeato Programmatico sulla
Sicurezza aziendale (D.P.S.) aziendale, si indigardbcedura che viene utilizzata per consentireagini di trattamento dei dati in
caso di prolungata assenza o di impedimento deltiaaato e/o qualora si renda indispensabile ddifferibile I'accesso allo
strumento elettronico per esclusive necessita éiaijvita e sicurezza del sistema informatico. Tatecedura prevede che la Struttura
Complessa Sistemi Informativi Aziendali, attravergaropri amministratori di sistema ed a seguitaidhiesta scritta del Direttore
della Struttura/Dipartimento/area (o suo sostitutol) afferisce o dal Direttore della Direzione &rica dell'area di afferenza, nel
caso di documentata necessita di accedere ai dstitigda un autorizzato, € in grado di rimuoveaephssword di quell'utente,
generandone una nuova che viene consegnata atdbéretella Struttura (o suo sostituto) esclusivamerer effettuare I'accesso
straordinario. In ogni caso, gli amministratori slstema non possono utilizzare la password origirt@ll'utente in sua vece.
L'accesso straordinario sara, quindi, effettuatopal la rimozione delle credenziali dellutente, conove credenziali. Di detta
procedura sara tenuto uno specifico verbale cheadessere conservato presso la struttura nell& gualreso necessario I'accesso. Il
Direttore che ha richiesto la procedura di accessmrdinario & tenuto ad avvertire tempestivamBatorizzato che & stata attivata
la procedura di generazione di nuove credenziat@gsso.

In ogni caso l'autorizzato non potra piu utilizzéeeprecedenti credenziali e per accedere al sesthwara richiederne di nuove.

17. Rispettare le modalita di utilizzo di posta elettronica ed internet (disposte nel vigente Regolamento pubblicato nel sito intranet
aziendale sezione “Normativa/Privacy”).

18. Collaborare con il Direttore dell'area di riferintered il R.P.D. per I'evasione di eventuali domaddeaccesso, di aggiornamento, di
rettifica, di integrazione, di cancellazione, digformazione in forma anonima e di blocco dei @dtiulteriori esercizi di diritti su
istanza dall'interessato ai sensi del Regolamer@®9/2016 e norme di armonizzazione.

19. Procedere allindividuazione di eventuali dipentigio assimilati), sotto propria responsabilita sffuttura-area, se Dirigente o
Dipendente con coordinamento o responsabilita azgativa, da autorizzarsi al trattamento dei datspnali o di categorie particolari
di dati personali e sottoscriverne per delega/siegdedi firma del Titolare la nomina, completa @esifiche istruzioni circa la
corretta gestione e tutela dei dati personali araih&ni della loro integritd e sicurezza, utilizeio i modelli allegati al D.P.S.
aziendale. La documentazione delle designaziomdsmitte ed aggiornate, ogni qual volta si rendeessario per avvicendamento /
sostituzione/ trasferimento, deve essere consesadta la responsabilita del Dirigente-responsalpitesso la struttura-area diretta e
presso quella di assegnazione dell’autorizzatoee, quanto possibile, correlata dal Dirigente-respbile stesso al registro dei
trattamenti di afferenza della struttura-area, ebbfivata sul sito intranet aziendale nella speaificartella condivisa
(Normativa/Privacy/Registro Trattamenti/Politichevicy) nonché messa a disposizione di RPD aziengl@.C. Affari Generali, su
loro richiesta. Nelllambito delle istruzioni coshpartite dovranno essere rilasciati i profili dit@iizzazione al trattamento dei dati a
ciascun autorizzato, nonché si dovra vigilare, €hecesso ai dati da trattare da parte degli azeati, sia limitato a quelli
strettamente necessari allo svolgimento delle mandbro assegnate. In merito al mantenimento dphedette autorizzazioni
bisognera anche verificare la permanente sussistdelie condizioni che hanno determinato la lorcaeazione ed in difetto
procedere alla revoca delle stesse. La nomina elizzato dovra essere effettuata sistematicanmmegiteonfronti di tutti i neoassunti
assegnati alla struttura-area, che effettuanatreghto dei dati;

20. In caso di designazione di responsabili esterni del trattamento che collaborano ai trattamenti della struttura-area di afferenza (per
competenza tecnico-economico — gestionale), secondo le procedure, tempistiche e modalita previste dal D.P.S., e/o di accordi di
contitolarita, per conto del Titolare, che alluopo abbia delegato la S.V. alla sottoscrizione stessa, fornire a detti responsabili
esterni/contitolari le necessarie istruzioni circa la corretta gestione e tutela dei dati personali anche ai fini della loro integrita e
sicurezza, vigilando sull’osservanza delle stesse e della normativa in materia, anche con periodici e sistematici audit e controlli, ed
aggiornando in punto il R.P.D. e la S.C. Affari Generali;

21. Adottare le cautele previste per legge (anonimatd)trattamento dei dati soggetti a maggior tutalgero dati particolarmente
sensibili per i diritti e le liberta degli intereds (a titolo esemplificativo e non esaustivo: Legg 66/1996 Norme contro la violenza
sessuale; Legge n. 269/1998 Norme contro lo sfnetdo della prostituzione, della pornografia, delsimo sessuale in danno di
minori quali nuove forme di riduzione in schiaviltegge n. 38/2006 Disposizioni in materia di lattatro lo sfruttamento sessuale
dei bambini e la pedopornografia anche a mezzeoneteLegge n. 135/1990 Programma di intervententigper la prevenzione e la
lotta contro I'AIDS; D.P.R. n. 309/1990 Testo unidelle leggi in materia di disciplina degli stupegati e sostanze psicotrope,
prevenzione, cura e riabilitazione dei relativitisth tossicodipendenza; Legge n. 194/1978 Nornrdgtutela sociale della maternita
e sull'interruzione volontaria della gravidanzaMDn. 349/2001 Regolamento recante: "Modificaziahtertificato di assistenza al
parto, per la rilevazione dei dati di sanita putdblé statistici di base relativi agli eventi di cites alla nati-mortalitd ed ai nati affetti
da malformazioni"; Legge n. 405/1975 Istituzioné amnsultori familiari).
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La S.C. Sistemi Informativi Aziendali esegue ledmibenze di salvataggio dei dati per le applicazitbmilevanza aziendale quali:

* le applicazioni transattive i cui dati risiedono server del Centro Elaborazione Dati;
« i file (documenti, fogli di calcolo, etc.) che ®siono sulle cartelle condivise e intestate allatfire e ai Dipartimenti.

Per quanto concerne la gestione degli archivi cart@rchivio clinico, etc.) dovranno essere adetla seguenti misure di sicurezza:

Tutti i documenti dovranno essere accuratamenteditisall'interno degli appositi locali o contenii amovibili muniti di serratura;
L'accesso all'interno degli archivi dovra essergorosamente limitato alle persone autorizzate dsponsabile ed addette a tale
attivita,;

E vietato allontanarsi dagli archivi, dalla segriete dagli uffici lasciando i locali incustoditi;

Gli atti ed i documenti contenenti dati personaitjlizzati per lo svolgimento dei compiti propri \@mo essere conservati
accuratamente in contenitori e/o locali muniti eliratura e restituiti al termine delle operazidfidate;

Le riproduzioni di documenti contenenti dati permlorla eliminare durante le operazioni di trattatbemon devono essere lasciate
incustodite sia in caso di allontanamento temparatedla stazione di lavoro sia al termine dellargida qualora il trattamento non
sia ancora terminato e devono essere distruttenoatalita tali da non rendere intellegibili i da@rponali ivi riprodotti;

Nessun dato potra essere comunicato a terzi csdiffenza la specifica autorizzazione del Titolare;

E’ comunque vietata la diffusione dei dati inerdatstato di salute e la vita sessuale degli ista®;

Gli obblighi relativi alla riservatezza, alla conicazione ed alla diffusione dovranno essere osSeamehe in seguito a modifica
dell'incarico e/o cessazione del rapporto di lavoro

E' fatto assoluto divieto di comunicare, diffonderdilizzare i dati personali provenienti da banctiati aziendali, in assenza

dell'autorizzazione del Titolare.

Nel formalizzarLe I'assegnazione del ruolo di aizzato al trattamento dei dati € fondamentale pegei 'importanza e la responsabilita

che tale ruolo comporta all'interno dell'applicazéodella normativa vigente in materia di privacyatti Le ricordo che tale normativa prevede gravi
sanzioni in caso di illecito trattamento dei daéiriabili, secondo la tipologia e la gravita.

Per ogni difficolta o per qualsiasi chiarimentoSaV. potra rivolgersi allo scrivente e/o al Tit@ae/o al R.P.D. aziendale che sono

disponibili per ogni eventuale ulteriore delucida® in merito.

Il delegato/sub delegato alla firma del Titolare
DOtt./SIg. ..o
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