RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA APPENDICE CCIA AREA COMPARTO - ANNO 2021

Dalla destinazione dei fondi quantificati a preventivo, ricalcolati sulla base del liquidato fino al mese di ottobre 2021, a fronte
delle disponibilia economica, rappresentata dai fondi certificati a preventivo per I'anno 2021, ai quali si aggiungono le risorse
residue certificate per I'anno 2020, si evince un residuo sull'art 80 di € 936.558,00.= dato dalla somma delle voci "quota del fondo

non destinata...." e "accantonato per straordinario..., come sotto riportato:

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ART.80 - ANNO 2021

FONDO CERTIFICATO A PREVENTIVO

11.034.071,00

impegnato (previsione su stipendi elaborati fino al mese di Ottobre 2021):

Indennita turni e disagio

-3.271.488,00

Indennita pronta disponibilita -681.949,00
compensi di lavoro straordinario -1.820.883,00
sub totale 1 -5.774.320,00
indennita di funzioni -940.819,00
indennita comuni assorbite e professionale specifica -3.382.374,00

sub totale 2

-4,323.193,00

quota del fondo non destinata, ricalcolata sul liquidato al 31/10/2021 (stima) -711.558,00
accantonato per straordinario turni infrasettimanali -225.000,00
residuo 0,00

Per quanto riguarda il fondo art. 81, all'importo certificato a preventivo anno 2021, sono stati aggiunti i fondi residui certificati
per l'anno 2020 che per disposto del comma 7 dell'art. 81 CCNL 21/5/2018 dovranno confluire nel fondo stesso, nella
determinazione che sara predisposta a consutivo, per I'importo di € 823,290,00.= di cui € 116.375,00.= derivanti dal

finanziamento regionale, cosi come sotto esplicitato:

FONDO PREMIALITA' E FASCE ART. 81 -ANNO 2021

FONDO 16.570.448,00
impegnato (previsione su stipendi elaborati fino al mese di Aprile 2021):

fasce retributive impegnate con PT al 100% -12.100.000,00
Accantonamento per Progressioni orizzontali anno 2021 -650.000,00
premi correlati alla performance organizzativa e individuale -3.620.448,00
welfare integrativo -200.000,00
totale impegnato -16.570.448,00
Fondi residui 2020 certificati dal Collegio Sindacale 706.915,00
Fondi residui 2020 certificati dal Collegio Sindacale, derivanti da ulteriore finanziamento

. Shmeon 116.375,00
Regione Liguria

residuo 823.290,00

a fronte della suddetta disponibilita le parti hanno convenuto quanto segue:

- trasferire dal fondo art 81 al fondo art. 80 la somma di € 116,375,00
- destinare all'incremento della pronta disponibilita I'importo di € 190.000,00.= (art. 80)

- destinare all'incremento della tariffa dell'indennita notturna I'importo di € 453.000,00.= (art. 80)

- destinare all'indennita di malattie infettive il finanziamento regionale di € 116,375,00,= (art. 80)

- destinare all'indennita di malattie infettive un ulteriore somma disponibile di € 68.558,00.= (art. 80)
- di accantonare la somma di € 225.000,00.= per straordinario sui turni festivi infrasettimanali (art. 80)

come specificatamente dettagliato nei prospetti che seguono:




FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ART.80

FONDO

11.034.071,00

trasferimento dal fondo art. 81 ai sensi del comma 6 lett. d) del CCNL 21/5/2018 116.375,00
impegnato (previsione su stipendi elaborati fino al mese di ottobre 2021):
Indennita turni e disagio -3.271.488,00
Indennita pronta disponibilita -681.949,00
compensi di lavoro straordinario -1.820.883,00
sub totale 1 -5.774.320,00
indennita di funzioni -940.819,00
indennita comuni assorbite e professionale specifica -3.382.374,00
sub totale 2 -4.323.193,00
stima aumento ind notturna da € 2,74 a € 4,00 -453.000,00
-190.000,00

stima aumento pronta disponibilita da €1,72 a €2,20

destinato all'indennita malattie infettive su finanziamento regionale anno 2020

-116.375,00

destinato all'indennita malattie infettive eccedenti il finanziamento regionale di cui al punto

-68.558,00

precedente
accantonato per straordinario turni infrasettimanali -225.000,00
residuo 0,00

FONDO PREMIALITA' E FASCE ART. 81

FONDO

16.570.448,00

impegnato (previsione su stipendi elaborati fino ai mese di ottobre 2021):

fasce retributive impegnate con PT al 100%

-12.100.000,00

Accantonamento per Progressioni orizzontali anno 2021 -650.000,00
premi correlati alla performance organizzativa e individuale -3.620.448,00
-200.000,00

welfare integrativo

totale impegnato

-16.570.448,00

Fondi residui 2020 certificati dal Collegio Sindacale 706.915,00
Fondi residui 2020 certificati dal Collegio Sindacale, derivanti da ulteriore finanziamento
. i 116.375,00
Regione Liguria
Trasferimento al fondo art. 80 ai sensi dell'art. 81 comma 6 lett. d) del CCNL 21/5/2018 -116.375,00
residuo 706.915,00




