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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE AMMINISTRAZIONE - 0OO0.SS.
AREA COMPARTO - PARTE ECONOMICA 2019

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO DI CUI
ALI’ART. 8 COMMA 5 LETTERA a) CCNL 21.05.2018 PER I’ANNO 2019

In data 2 agosto 2019, presso la Sala Riunioni — Piano -2 — Via Bertani, a seguito della certificazione
positiva espressa dal Collegio Sindacale con verbale n. 7 del 27/06/2019, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 40 bis del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e 9, comma 6, del CCNL 21/05/2018, in ordine alla
compatibilita economico finanziaria dell’ipotesi di CCIA del 19/6/2019, le delegazioni trattanti di
Parte Pubblica e di Parte Sindacale sottoscrivono in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo
Aziendale anno 2019, di cui all’allegato testo.

Si evidenzia che il presente C.C.LA. verra trasmesso per via telematica agli organi competenti, ai
sensi del comma 5 del suddetto art. 40 bis.
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Sistema Sanitario Regione Liguria

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
AMMINISTRAZIONE - OO.SS. AREA COMPARTO
PARTE ECONOMICA 2019

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA LE DIVERSE MODALITA’ DI UTILIZZO
DI CUI ALI’ART. 8§ COMMA 5 LETTERA a) CCNL 21.05.2018 PER I’ANNO 2019

In data 19 giugno 2019, per la sottoscrizione della presente ipotesi CCIA, sono
presenti le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale

Le parti

Richiamato I’art. 40, c. 1 del D.Lgs. n. 165 del 2001 che individua le materie regolate
in sede di contrattazione collettiva;

richiamato I’art. 40 ¢. 3 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001, ¢ successive modificazioni e
integrazioni, ai sensi del quale tra I’altro la contrattazione collettiva integrativa “si svolge
sulle materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti
e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono™;

preso atto che l'art. 40 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori ¢
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di
bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti;

visto altresi I'art. 4 comma 3 del CCNL 2002 — 2005 del 19/04/2004 che prevede il ‘

controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli
di bilancio da parte del Collegio Sindacale;
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richiamato il CCIA relativo al triennio 2018 — 2020 sottoscritto in data 24/12/2018 con
cui ¢ stata definita la ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo di cui all’art.
8 comma 5 del CCNL 21.05.2018 per I’anno 2018;

preso atto della rideterminazione provvisoria a preventivo dei fondi contrattuali artt. 80
e 81 del CCNL 21/05/2018 per I’anno 2019, formalizzati con provvedimento n. 756 del
27/03/2019;

Ritenuto necessario procedere a un accordo stralcio del CCIA relativo alla ripartizione
dei fondi per I’anno 2019 con particolare riferimento alla voce relativa alla “indennita di
incarico di funzione e coordinamento ad esaurimento” al fine di adeguare |’organizzazione
aziendale entro i sei mesi successivi all’emanazione delle linee di indirizzo comunicate dalla
Regione Liguria alle Aziende Sanitarie regionali con nota PG/2018/332900 del 3/12/2018;

Preso atto dell’impianto complessivo 2019/2021 degli incarichi di funzione per un
importo annuo complessivo di € 1.300.000 cosi suddiviso:

Incarichi di funzione ex art. 16 CCNL 21.05.2018 per il personale | € 950.000
del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore professionale
assistente sociale ed assistente sociale senior

Incarichi di funzione ex art. 17 CCNL 21.05.2018 per il personale | € 350.000
appartenente ai ruoli amministrativo, tecnico e professionale

Tutto cio premesso, le parti
concordano

di approvare a stralcio del CCIA 2019 la seguente destinazione del fondo ex art. 80 CCNL
21.05.2018:

- indennita di incarico di funzione e coordinamento ad esaurimento 1.300.000,00

Con la precisazione che in merito al fondo sotto rappresentato per completezza, le parti si
riservano nel limite dell’importo complessivo e facendo salvi gli istituti contrattuali gia
attivati, di definire le rimanenti destinazioni.
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STANZIAMENTO
ANNO 2019

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI ART.80
destinazione
%
FONDO 11.038.012,00

impegnato (previsione su stipendi a ottobre 2018):

- indennita correlate alle condizioni di lavoro:

Indennita turni e disagio 3.330.000,00 30,17
Indennita pronta disponibilita 750.000,00 6,79
- compensi di lavoro straordinario 1.607.298,00 14,56

sub totale 1 5.687.298,00

- indennita di incarico di funzione e coordinamento ad

esaurimento 1.300.000,00 11,78
- indennita comuni assorbite e professionale specifica 3.600.000,00 32,61
sub totale 2 4.900.000,00 v
totale impegnato 10.587.298,00
residuo disponibile 450.714,00
¥k ok

La parte pubblica si impegna a rimodulare le disposizioni del presente contratto qualora,
entro il 31.12.2019, intervengano novita in merito alla sottoscrizione del CCNL 2019 —
2021, che incidano sul presente accordo.
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La presente sottoscrizione costituisce ipotesi di accordo ed ¢ sottoposta a certificazione |
del Collegio Sindacale ai sensi degli artt. 40 e 40bis del D.Lgs. 165 del 30/3/2001 ¢
ss.mm.ii. e diverra accordo esigibile non appena sara pervenuta la certificazione positiva
del Collegio Sindacale. ' -)‘aﬁ(""" 1\
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