ACCORDD CONTRATTUALE PER LA FORNITURA Di PRESTAZIORNI AMBULATORIALI
TRA

|’Azienda Ligure Sanitarla della Regione Liguria {ALISA) in qualita di Committente con sede In
Genova, Piazza della Vittorla, 11, 15, codice fiscale/P.IVA 02421770597, di seguito pil brevemente
denominata “ALISA”, In persona de} Commissario Stracrdinario Dott. G, Walter LOCATELLL

E
L'Azienda Sociosanitaria Ligure n 3 incaricata di gestire in nome e per conto di ALLSa. il presente
accordo contrattuale e individuata come capofila (di seguito ASL capofila) con sede in Via A
Bertan n. 4 - 16125 Genova (codice fiscale/P.IVA n, 03399650104), in persona del Delegato del
Direttore Generale Avv. Giovanna DEPETRO in quanto:

- Azlenda Soclosanitaria Ligure di ublcazione della/delle unita di offerta
Oppure
- Azlenda Sociosanitaria Ligure sul cul territorio & presente la Sede Legale qualora 1l soggetto
gestore abbia pit unita di offerta dislocate nel territorio di pli ASL, ligurl
Opplire
- Azienda Soclosanltaria Ligure sul cui territorio & ubicata Funita di offerta di maggiori
dimensioni tra quelie presenti nelle diverse ASL ligurt (nel caso In cul [a sede legale fosse
ubicata In altra Regione)

E

Il soggetto gestore Istituto || Baluardo S.p.A,, con sede legale nel Comune di Genova In via del
Molo n. 4, codice fiscale 00887530103 / partita IVA 02937630107, nella persona del Dott. Buratti
Andrea nato a Biella il 07/07/1970 residente nel Comune di Monza via D’'Azeglio n, 2 codice fiscale

" BRTNDR70LO7A859V, di seguito denominato soggetto gestore in qualita di legale rappresentante o

sua delegato, per la/le unita d'offerta (di seguito denominata “unita di offerta”):

1. Tipologia AMBULATORIALE denominata Il Baluardo S.p.A., codice di Struttura n. 9021,
accreditata con D.G.R. Liguria n. 1329 del 4.11.2005, h. 1238 del 19/10/2012 e Decreto
Dirigenziale Regione lguria n. 2406 del 14/11/2018 per dlagnostica per immaginl,
assistenza specialistica ambulatoriate, laboratorio di anallsi e punto prelievi per le seguenti
sedi operative:

- Comune di Genova via del Moio n. 4; -

- Comune d1 Genova via Vezzanin. 32ry

- Comune di Genova via Giovanni Torti n. 30/1;

- Camune dl Genova via Gobettin, 1/3; -

- Comune di Genova via Calata Marinetta n. 30; .

- Comune di Genova via San Vincenzo n. 2/4.

Comune di Genova via Montallegro n, 48; -

- Comune di Genova C.so De Stefanls n. 1/1-2-3;

- Comune di Genova via Barl n, 41; .

- Comune di Genova via G. Adamolin, 57; .

di seguito denominato soggetto gestore;




a}

b)

c)

d}

e)

f)

g)

PREMESSO CHE

it presente accordo contrattuale risulta conforme allo schema tipo approvato da ALISA con
deliberazione n. 73 del 28/03/2018 e dave essere applicato sulla base degli indirizzi e
modalita previste dalla stessa;

al sensi degli artt. 8 bis e 8 quinguies del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e
integrazioni, i committente intende avvalersi delle prestazioni di assistenza sapitaria
erogate dal soggetto gestore attraverso |a/e unitd d’offerta sopra indicata/e, in possesso
dei requisiti previsti dale disposizioni ¢ normativa nazionale e reglonale vigenti, al fine di
assicurare adeguati livelli assistenziall al cittadini liguri;

il sopgetto gestore mette a disposizione del committente le prestazioni accreditate ed
oggetto della presente contrattualizzazione, che verranno remunerate secando le tariffe
reglonali vigentl e le modalita stabilite dal presente accordo contrattuale e relativa scheda
di budget;

lafle suddetta/e unitd d’offerta risulta/tisultano autorizzata/e dal Comune di Genova al
sensi della L.R. n. 20/1999 e L.R. n. 36/2011 e ss.mm.il. con provvedimento n. 3/2005,
4/2005, 89/2012, 90/2012, 91/2012, 135/2008, 136/2008, 138/2008, 55/2009, 56/2009,
57/2009, 139/2008, 24/2010, 137/2008, 671/2015, 412013, 614/2013, 636/2013,
855/2013, B56/2013, 688/2016, 689/2016, 690/2016, 624/2018, 625/2018, 626/2018,
627/2018, 628/2018, 629/2018, 630/2018, 631/2018, 632/2018, 633/2018, 634/2018,
636/2018, 637/2018, 638/2018, $39/2018, 640/2018, 641/2018, 642/2018, 64372018,
644/2018, 645/2018, 646/2018 ed accreditata con DGR Liguria n. 386 del 11/03/2005, n.
1329 del 4.11.2005, n. 1238 del 19/10/2012, n. 1135 del 12/09/2014 e Decreto Dirlgenziale
Regione Liguria n. 2406 del 14/11/2018 ai sensi dell’art. 8 quater del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.il. e della normativa regionale vigente;

IPunita/le unita di offerta &/sono tenuta/e a rispettare i parametri strutturali e organizzativi
previsti dalle disposizioni & normativa nazionale, regionale e/o comunale vigenti;

il titolo di accreditamento non costituisce vincolo per le Aziende del Servizio Sanitario
Regionale a corrispandere la remunerazione delle prestazioni erogate. Detta
remunerazione & subordinata alla preventiva stipula di appositi accordi contrattuali con |l
soggetto gestare, anche per un numero di posti/attivita inferfore a quelli/e accreditati/fe
sulla base della pianHicazione Regionale ed Aziendale;

il soggetto gestore dell’unith/delle unit di offerta ha dichiarato, con autocertificazione ai
sensi della vigente normativa, di non incorrere in nessuna delle Ipotesi di applicazione della
pena accessoria di incapacita a contrattare con la P.A., dl non essere stato condannato con
sentenza passata in gludicato o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile o
sentenza ex art. 444 c.p.p. per reati connessi all'espletamento del’attivita oggetto del
presente accordo contrattuale, di non incorrere in alcuno det motivi di esclusiona di cui
all’art. 80 del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50 e ss.mm.il, per quanto applicabili analoglcamente al
presente accordo contrattuale, di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita di
cui aliart. 4, comma 7 della L. 30.12,1991 n, 412 ed all’art. 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n, 165 e
ss.mm.ii. e/o In alcuna situazione di conflitto di interessi ed analoga autocertificazione &
stata effettuata dai soggetti di cui all'art. 80, comma 3, del D.lgs. 18.4.2016 n. 50 ¢
ss.mm.ii, per quanto applicabile analogicamente al presente accordoe contrattuale,
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compres! Ilfi responsabile/i sanitario/l delle unita di offerta.

$I CONVIENE E Si STIPULA QUANTO SEGUE

ARTICOLO L
(Oggetto dell’accordo contrattuale)

Le premesse costltuiscono parte integrante e sostanziale del presente accorde contrattuale che
definisce | rapporti giuridicl ed economici derlvanti dall’erogazione di prestazioni sanitatie da parte
del soggetto gestore in relazione all'esercizio dell’unita/delle unita di offerta di cui in premessa,
con onerl a carico della Fondo Sanitario Regionale, secondo le tariffe stabilite da Regione Liguria e
fatta salva la partecipazione al costi da parte dell’'utente al sens] della vigente hormativa,

Le parti con il seguente accordo contrattuale determinano il volume massimo del valore della
produzione, il budget annuale e le tipologie di attivita da assicurare nel rispetto dei requisiti fissati
neflo stesso con particolare riferimento alla accessibilita, alla appropriatezza clinica ed
organizzativa, al tempi di attesa e alla continuita assistenziale.

ARTICOLO 2
(Prestazioni)

il soggetto gestore, con la sotfoscrizione del presente accordo contrattuale, dichiara di conoscere
~ esiimpegna ad applicare le disposizioni efo norme generali statall e/o reglonalt e quelle specifiche
dell’ unitd/deile unita di offerta oggetto del presente accordo contrattuale, concorrendo al rispetto
ed all'attuazione dei principi, delle indicazioni e degli adempimenti in esse pravisti.

Il soggetto gestore eroga prestazioni previste dal livelli essenziali di assistenza In regime
ambulatoriale, per le tipologie assistenziali e relative tariffe e volume massimo del valore di
produzione erogabile, indicati nell’allegata scheda di budget.
Le predette prestazioni/assistenza/attivith sono erogate secondo {a tipologla e con riferimento alle
tariffe del nomenclatore tariffario vigente in Reglone Liguria.

Per I'anno corrente & mantenuta, nell’ambito del tetto di spesa complessivo di cul ali’art. 5, la
stessa distribuzione percentuale di tipologia di prestazioni erogate nell’anno precedente,

ARTICOLO 3
{Obblighi del soggetto gestore)

Ii soggetto gestore, sl impegna a:

1. Fornire al committente al momento della sottoscrizione del presente accordo contrattuale
le autocertificazioni di cui alle premesse {lettera g premesse);

2. Erogare il volume di attivitd definito del presente accordo contrattuale;

3, Garantire a tutti gH assistiti le prestazioni sanitarie in osservanza di tutte le
indicazionl/adempimenti contenuti nel presente accordo contratiuale per quante dl
specifica attinenza alla/alle relativa/e tipologia/e di unita d’offerta;




4. Rilasciare all’assistito I'attestazione, sulie base dell’effettivo pagamenio da parte degli
utenti delle spese sostenute per le prestazioni effettuate, che gli stessi potranno utllizzare ai
fint previsti dalla legislazione vigente;

5, Rispettare e mantenere nel tempo | requisiti strutturali, tecnologic ed organizzativi richiesti
per ['esercizio delle attivith sanitarie dal D.P.R. 14.1.97 ed altre disposizioni e normativa
nazionale e regionale vigenti;

6. Adeguare i propri servizl agli ulteriori requisiti che saranno eventualmente determinati dalla
normativa efo disposizionl nazionali e/o regionali ai finl dell’autorizzazione e
dell’accreditamento di cui al D.igs. n. 502/1992 e ss.mmuil, nei tempi compatibili
all'adeguamento, eventualmente concordati con i competenti servizi dell'A.S.L. efo di ALISA;

7. Garantire in gualungue momento e senza preavviso Faccesso allafalle unitd di offerta da
parte di perscnale delle ASL, di ALISA e dei Comuni per le attivita istituzionali di vigilanza e
controllo secondo le modalita indicate all‘articolo 9 del presente accordo contrattuale;

8. Assolvere il deblto informativo, secondo le indicazioni e gli strumenti messi a disposizione
da ALISA, necessario ad assicurare i flusso verso la Reglone ed il Ministero della Salute
nonché il monitoraggio ed I} controtlo delle attivitd, secondo le modalita di cui al successivo
articoto 12 e, comunque, collaborare per la fornitura, nelle modalita previste, dei dati
eventualmente richiesti da ASL/AUSA efo organismi pubblici di governo clinico reglonale
e/o nazionale, ai fini del monitoraggio delta qualitd, appropriatezza e cotrettezza dei servizl
offerti dal soggetto gestore, anche nel contesto di specificl progett! in materia. Eventuali
costl di Implementazione, utilizzo, gestione e manutenzione di applicativi informatici
correlati sono a carico del soggetto gestore;

9. Rispettare le indicazionl ministerlali, regionall e/o di ASL/ALISA in ordine alle modalita di
compilazione e tenuta delie cartelle cliniche e della documentazione sanitarla e
amministrativa, nel rispetto della tutela della privacy e delle bueone pratiche di risk
management;

10. Redigere un bilancio annuale secondo uno schema tipo conforme ai principi civilistici ed
allapplicazione, per quanto di competenza, delle norme di cui al D.Lgs. n. 231 dell'8.6.2001
e se.mm.ii. sulla responsabilith amministrativa delle persone gluridiche, societa ed
associazioni anche prive di personalita gluridica e dell’art. 32 del D.L. n, 90 del 24.6.2014 ¢
ss,mm.il. {convertito con L. 11.8.20i4 n. 114) sulla semplificazione e trasparenza
amministrativa;

11. Rispettare ia normativa vigente, con particolare riguardo a quella in tema di trattamento dei
dati personall, prevenzione della corruzione, tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro, igiene, igiene dei prodotti alimentari, gestione del rifiuti, potabllita delle acque e
salubrita ambientale in genere, nonché in materla fiscale, previdenziale efo assicurativa,
anche at fini DURC, di tutela det lavoro e della contrattazione collettiva e/o di codici di
comportamento nazionali efo aziendali dl settore;

12, Comunicare all’ASL capofila, entro if termine perentorio di gg. 5, eventuali sospensioni di
funzloni o attivith sanitarie oggetto del presente accordo, come stabilito al successive
articolp 11;

13. Partecipare ad eventuali iniziative efo progetti promossi da ASL/ALISA e/o rivoiti alla
formazione continua del personale,

Inglire, il soggetto gestore, richiamato 1f regime delle incompatibilita previsto dalla normativa
vigente e le autocertificaziont di cul in premessa, con la sottoscrizione del presente accordo
contrattuale, si dichiara consapevole che & fatto divieto ai servizi sanitari accreditati, anche
parzialmente, di avere ne! proprio organica o gquali consulenti, personale In posizione di
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incompatibllita. Uindividuazione di situazioni di incompatibllith potrd comportare la risoluzione di
diritto dell’accordo contratiuale, ai sensi defl’art. 1456 c.c,, nel caso in cul, a segulto di formale
diffida alla cessazione del rapporti di cui sia stata verificata Vincompatibilitd, perduri
Finadempienza.

ARTICOLO 4
{Obblighi del Sistema Sanitario reglonale)

Gli obblighi degll ent] del Sisterna Sanitario regionale {SSR) relativamente alla corretta applicazione
degli accordi contrattuali si differenziano tra ALISA e le singole Aziende Sociosanitarie Liguri (ASL)
nel modo seguente:

ALISA si impegna a:

Rilevare Il fabblsogno dell'offerta sanitaria anche sulla base di datl epidemiologici e definire
i limiti di spesa per il 55R e per le ASL;

Monltorare Fandamento delle prestazion! e dei relativi costi del presente contratto;
Coordinare, supervisionare e controllare | budget assegnati ai soggetti gestori per lafle
unita di offerta;

Stabilire a livello regionale le tariffe che remunerano le diverse tipologie di prestazione;
Adottare indicatori di valutazione della gualita dell’offerta di cui al successivo articolo 10;
Accertare il mantenimento del requisiti di accreditamento secondo le dispasizioni vigenti;
Esercitare attivita di vigilanza e di controlio direttamente o avvalendosi di personale delle
ASL, secondo procedure operative Interne dalla stessa definite;

Demandare all'ASL capofila le funzioni di negoziazione e/o rinegozlazione e formalizzazione
del budget, l'applicazione di penali e/o sanzioni, 'effettuazione di contestazioni per
inadempimenti alle previsioni del presente accordo contrattuale efo il recesso efo
risoluzione e/o sospensione e/o modifica efo integrazione del presente accordo
contrattuale, anche parziale;

Demandare a ciascuna ASL per i propri assistiti,  pagament e le gestiont contabili afferenti |
medesimi comprese le relative contestazioni contabili, di concerto con 'ASL capofila;

La ASL capofila si impegna a:
- Negoziare efo rinegoziare e formalizzare il budget con il soggetto gestore per la/le unita di

offerta secondo le modalita indicate all'articolo 5;

- Applicare penali efo sanzioni, effettuare contestazion! per inadempimenti alle previsioni

del presente accordo contratiuale efo it recesso efo risoluzione efo sospensione efo
modifica e/o Integrazione del presente accordo contrattuale, anche parziale, secondo le
modalith di cut aglh articoli 15 e 16;

Tutte le ASL si impegnano a:

Svolgere le attivitd di vigilanza e controllo come meglio specificato all’articolo 9 del
presente accordo contrattuale, secondo procedure operative attuative Interne definite da
ALISA;

Gestire |a lista di attesa secondo le modalita specificate all’articolo 8;

Effettuare i pagament! delle fatture secondo le modalita indicate al’articolo 13;

ARTICOLO 5
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(Budget}

Il Budget rappresenta ji tetto di spesa complessiva annuale per i servizl oggetto del presente
accordo contrattuale che viene determinato nell’ambito della programmazione regionale tenendo
conto del fabbisogno rilevato, anche sulla base di dati epidemiologici e del dimensionamento
attuale dell'offerta dei servizi.

It Budget rappresenta il livello massima di spesa nei confronti deil’ente gestore ed il suo importo
per anno 2018 & indicato nell’aliegata scheda di budget. Limporto indicato per 'anno 2018 &
comprensivo di guello gid oggetto dei contratti prowvisoriamente prorogati con D.G.R. n.
1183/2016.

il Budget assegnato alla struttura & da intendersi al netto della quota di compartecipazione alla
spesa sanitaria. [ ticket e la quota fissa sono incassati direttamente dalla struttura
contestualmente all’erogazione della prestazione.

L'assegnazione del budget impiica il diritto e Fobbligo dell'ente gestore di rendere prestazioni a
tariffa piena nel limite percentuale indicato, per ciascuna tipologia di prestazione, net capitolo
“Marginalita economica” del documento “Modalitd applicative del programima operativo in
materia di attivita contrattuale con | soggetti erogatori privati accreditati e le aziende pubbliche di
servizio alla persona (A.S.P.)” allegato alla DGR n. 178 del 23.03.2018.

Olire tale limite e sino a concorrenza dell'intero budget si applica la marginalitd economica nella
misura prevista nel sopraddetto documenta.

ii budget viene negoziato e formalizzato per conto del committente e delle altre ASL, tra la ASL
capofila ed il soggetto gestore annualmente, attraverso la sottoscrizione della relativa scheda di
budget.

Nel caso di soggetto gestore di pili unitd di offerta, dovra essere allegata al presente accordo
contrattuale una scheda budget per ciascuna di esse.

I’eventuale modifica del’importo indicato nella scheda hudget pud essere concordata tra la ASL
capofila, sentlte te altre ASL e con il coordinamento, supervisione e controllo di ALISA a garanzia
dell'equilibrio complessivo di sistema, e soggetto gestore non oltre il 30 novembre dell’anno in
corso, compatibilmente con le risorse dispeniblii. Al raggiungimento della soglia di budget indicata
non sard riconosciuta alcuna ulteriore remunerazione a carico del Fondo Sanitario Reglonale. (i
budget assegnato deve essere distribuito in modo omogeneo nel corso dell’anno,

In ogni caso l'eventuale modifica nel numero e nella tipologia delle prestazioni che comporti o
meno una variazione della spesa annuale prevista dovra essere concordata tra le parti sopra citate
e previa approvazione formale da parte delllASL capofila, sentite le altre ASL e con i
coordinamento, supervisione ¢ controffo di ALISA, a garanzia dell’equilibrio complessivo di
sistema,

ARTICOLO 6
{Remunerazione della produzione)

Ogni ASL per | proprl assistitt & tenuta ad applicare al soggetto gestore, nel rispetto delle
disposizioni regionali vigenti, le tariffe stabilite a livello regionale secondo le modalita fissate nel
presente accordo contrattuale, Non sono in nessun caso ammesse forme di incremento o
rivalutazione automatica delle tariffe delle prestazioni a carico del 55R.

Al fine di garantire 'ampliamento dellofferta e un sisterna virtuoso di consolidamento della
stessa, viene introdotto il meccanismo delle marginalith economica diversificata per ciascuna
spedcifica tipologia dl offerta.

La eventuale quota di compartecipazlone ¢ regolata dalle disposizioni regionali vigenti.
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ARTICOLO 7
{Utent fuorl regione)

Le disposizioni del presente accordo contrattuale si applicano alle prastazioni erogate per tutti |
cittadini residenti in Regione Liguria.

Le aftivitd di controllo svolte dalle ASL liguri sui propri erogator! riguardano anche P'appropriatezza
e |a correttezza delle prestazion! garantite a cittadini non resident! in Regione Liguria.

ARTICOLO 8
{Presa in carico)

I’accesso allafe unitd di offerta anche con riferimento alle liste d’attesa & regolato dalie
disposizioni regionali vigenti. In ogni caso & garantita (a liberta di scelta dell"assistito,

ARTICOIO 9
{Requisiti autorizzativi e di accreditamento, vigllanza e cantrofli)

Ogni uniti di offerta deve rispettare | requisitl struttorall, tecnologlict ed organizzativi richiesti per
Vesercizio delie attivita sanitarie e i requisit! per accreditamento Istituzlonale previsti dalle norme
nazionali e/o regionali vigenti,

i soggetto gestore dell'unitd di offerta sanitarla sl impegna altresi ad adeguare 1 propri servizi agli
ulteriori requisiti che saranno eventualmente determinati dalta normativa nazionale e/o regionale
ai fini dell'autorizzazione e dell’accreditamento istituzionale di cul all'art. 8 quater del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.i, nei templ compatibili all'adeguamento, eventualmente concordati con i
competenti servizi dell'’A.S.L./ALISA.

Il soggetto gestore si Impegna a garantire I'erogazione delle prestazioni, delle attivit e dei servizi
di cul al presente accordo contrattuale secondo | parametri e le indicazionl forniti dalla Reglone
Liguria, da ALISA e dalle ASL.

L'attivita di vigllanza viene esercitata, per quanto di competenza ai sensi della normativa vigente,
sulie unitd di offerta da ALISA, che pud avvalers] del personale delle ASL e dell’Crganismo
Tecnicamente Accreditante {O.T.A.). Tale procedura ha V'obiettivo di accertare la permanenza dei
requisiti di autorizzazione e accreditamento,

L'attivitd di controllo viene esercitata su ogni unitd di offerta da personale di ALISA e/o delle ASL
sulla base di indicatori di qualita ulteriori rispetto al requisiti di autorizzazione e accreditamento.
Essa & finalizzata a valutare la correttezza della modaiita di erogazione delle prestazioni e la qualita
delle stesse, nonché le madalita di gestione del rischio correfato, utilizzando check list di controlio
validate da ALISA.

Pesito delle attivita dj vigilanza e di controllo verra utilizzato ai finl del mantenimento efo della
risoluzione del rapporto contrattuale.

Nelllambito delfattivitd di controlio rientra altresi a verifica della qualita dell’assistenza erogata,
laddove non sia possiblie verificarla attraverso ftussi informativi, il cul esito verra utilizzato anche
al finl del riconoscimento della premialita di cuf al successivo art, 10,

Le suddette attivita di vigllanza e controllo possono essere svolte in ogni momento e
obbligatoriamente senza comunicazione preventiva, Al termine delle operazioni viene redatto
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schema di verbale vistato dal legale rappresentante dellunitd di offerta o suo delegato,
espressamente indicato, a titolo di presa d'atto,

il soggetto gestore delunita di offerta dovra rispondere ai rilievi, entre e non oltre il termine
prescritto nella comunicazione stessa in forma scritta, certificando le azionl che verranno
Intraprese. In caso cid non avenga, o a seguito dl reiterata inadempienza agli stessi, trovano
applicazione gli artt. 15 & 16,

ARTICOLO 10
(Sistema di qualita)

La qualita dell’assistenza erogata viene valutata sulla base di specifici indicatarf di cui alla scheda
“Indicatori di Qualita assistenziale” alfegata e parte integrante def presente accordo contrattuale.
Per ciascun settore di intervento & individuato un set di indicatori di qualita ulteriori rispetto a
guelli di accreditamento. Gli indicatori sono I risultato di tavoli tecnici condivisi con le
rappresentanze degli enti gestori, Per il 2018 Fobiettivo della valutazione consiste nella definizione
dello “standard regionale” in base al quale, salvo diversa determinazione, potranno essere
adottati meccanismi di premialita a partire dal 2019.

ARTICOLO 11
(Sospensione e fo Interruzione delle prestazioni)

Nel caso di cessazione, sospensione delle funzioni efo attivitd sanitarie costituenti oggetto del
presente accordo contrattuale, il soggetto gestore si impegna a darne comunicazione all’ASL
capofila con un anticipo non infetiore a tre mesl,

Il soggetto gestore si Impegna altresi In situazioni non prevedibili e non programmabili tali da
rendere necessaria la sospensione o Pinterruzione dell‘attivitd, a darne comunicazione allASL
capofila, entro il termine perentorio di gg. 5.

in ogni caso PASL capofila si riserva la facoltd di procedere alla verifica della situazione, nella logica
della tutela dell'assistito ed in accordo con il soggetto gestore e alla revislone, di concerto con
ALISA e le altre ASL, del presente accordo contrattuale adeguandolo alla nuova situazione di fatto
o sospendendolo. _

Durante 1| periodo di preavviso per it recesso di cul all’art.15, il soggetto gestore deve garantire
comunque la continuita delle prestazioni.

ARTICOLO 12
{Debito informativo, modalita di registrazione e codifica defle prestazionl, responsabilita del
trattamento dati ed attivita di risk management}

Il soggetto gestore & tenuto ad assolvere il debito informativo necessario ad assicurare il flusso
verso il Ministero della Salute e ALISA-Regione Liguria, | monitoraggio degli accordi pattuiti, delle
attivita svolte, la verifica dell’appropriatezza e della qualita deli'assistenza prestata, nonché, ai fini
della valutazione complessiva dei risultatl raggiuntl, al monitoraggio di eventi avversi, sinistri,
eventi sentinella e coperture assicurative relative e correlate attivita di risk management.

Il soggetto gestore si impegna ad adempiere esaustivamente con diligenza e costanza al proprio
debito informative secondo le modalith stabilite dalla normativa e disposizioni nazienali e regionali
vigenti nonché dal presente accordo contrattuale.




Il debito informativo analitico costitulsce lo strumento fondamentale per le rendlcontazioni
economiche. Le ASL non procedono alla remunerazione delle prestazioni non correttamente
rendicontate,

Il soggette gestore & tenuto al rispetto delle indicazioni regionali e ministeriall in ordine alle
modalita di compilazione e tenuta delie cartelle cliniche e della documentazione sanitaria ed alle
modalith di gestione dell’attivita di risk management.

Il soggetto gestore raccoglie e registra, nel rispetto della tutela della privacy, le prestazioni rese,
rispecchiando fedelmente quanto contenuto nella cartella clinica e/o in altra documentazione
ammiinistrativa e clinlca.

Le ASL nellambito dell’attivita di controllo verificano Vappropriatezza deile prestazioni e
IFaderenza delle caratteristiche degli assistiti a quanto riportato nella documentazione relativa ai
fascicoli sanitari, In conformitd alle disposizioni vigenti ed alle previsioni del presente accordo
contrattuale.

ARTICOLO 13
{Pagamenti)

La struttura erogante fattura mensilmente acconto a carico di clascuna ASL competente, secondo
la residenza dei pazienti trattati. If valore fatturato mensilmente & pari al valore della produzione
effettuata nel mese di riferimento, valorizzata a tariffa piena.

E‘ posto a carico del gestore I'obbligo di garantire che la somma delle fatture mensill addebitate
alle singole ASL non superi il limite de! tetto contrattuale mensilizzato {1/12).

In caso di produzione storicamente non omogenea nell’arco dell’anno I'Ente gestore ha facolta di
concordare con la ASL capofila/Alisa in sede di predisposizione del contratto che il limite mensile
d! budget venga calcolato dividendo Vimporto totale del contratto per undici mesi anziché dodicl.
La fattura refatlva alla produzione erogata nel mese di dicembre, comprensiva del conguaglio
annuale calcolato sulla base dell’applicazione delle procedure tariffarle previste dal contratto,
potri essere emessa solo previa validazione formale del conteggi da effettuarsi da parte di ALISA
entro il mese di febbralo successivo alla chiusura dell’esercizio.

Le ASL supportate da ALISA si riservano in ogni momento di effettuare i dovut! controll riguardo la
correttezza dei valori fatturati e la congrutenza con i valori della produzione,

le fatture d'acconto saranno pagate entro 30 giorni dal ricevimento, fatte salve eventuali
situazioni di riscontrate irregolarita nella fattura che saranno contestate formalmente; in tal caso
verra liquidata la quota parte non oggetto di contenzioso previo assolvimento del debito
informativo di rendicontazione delle prestazioni erogate. L'avvenuto pagamento non pregiudica la
possibilita di recupero di somme che, sulla base dei controlli effettuati nei confronti delfa unita
d'offerta, risultassero non dovute ¢ dovute solo in parte.

La ASL dell’assistito ha facolth di sospendere Verogazione parziale o totale dei pagamenti effettuati
a qualsiasi titolo, in tutti i casi in cui siano in corso controlli per accertamento di gravl violazioni
defla normativa vigente, dei requlsiti per il funzionamento e per I"accreditamento, nonché delle
clausole del presente accordo contrattuale.

Per il pagamento delle fatture oggetto del presente accordo contrattuale si applica quanto
previsto dali’art. 31, commi 4 ¢ 7, del D.L. n. 69/2013 convertito con Legge n. 98/2013.

La ASL dell’assistito ed il soggetto gestore si impegnano ad una verifica almeno semestrale
dellandamento della spesa al fine di planificare correttamente V'erogazione delle prestazionl nel
rispetto del tetto di spesa. In ogni caso raggiunto i} tetto massimo di spesa annua consentita, la
ASL deli’assistito non riconoscerd alcunché, fatto salvo per particolari situazionl cos! come previsto
nefi’art. 5.




La fatturazione dovrd essere redatta a norma di legge comprensiva degli allegati richiestl dalle ASL
per la migliore identificazione delle prestazioni eragate.

Le parti si itpegnano in futuro a risolvere bonarlamente e con tempestivita ogni e gualunque
controversia dovesse eventualmente sorgere.

Tutti | pagamenti sono comungue subordinati al rilascio del D.UR.C, nonché al rispetto di
eventuali altrl obblighi previstl dalla normativa vigente In riferimento all'intera situazione
aziendale dell'impresa. In ogni caso per i pagamenti superiori allimporto di legge esso &
subordinato alla verifica che il destinataric non sia Inadempiente all'obbligo di versamento
derlvante dalla notifica delle cartelle esattortali {ex art. 48 bis D.P.R. n. 602/1973 e ss.mm.iL.}.

In casa di ottenimento di D.U.R.C. che segnall inadempienze contributive o di inadempimento
allobbligo di versamento derivante dalla notifica delle cartelle esattoriali, si procedera ai sensi di
legge.

Le parti concordano che, in caso di irregolarith accertata, Il ricevimento della fattura non dé titolo
al decorso automatico del termine di pagamento né presuppone ‘accettazione della prestazione.
Al sensi dell’art. 17-ter del D.P.R. 26.10.1972 n. 633, introdotto dall'art. 1, comma 629 della iegge
23,12,2014 n. 190 {legge di stabilita 2015), in quanto applicabili, YASL provvedera a versare
direttamente all’Erario I'I\VA addebitata in fattura.

Al sensi dell’art, 2 del Decreto Ministero dell'economia e delle Finanze 23 gennalo 2015 (GU Serie
Generale n. 27 del 3-2-2015) fe fatture dovranno essere emesse con l'annotazione "scisslone dei
pagamenti".

Ai sensi delf‘art. 25 del D.L. 24-4-2014 n. 66, convertito dalla legge 23-06-2014 n, 89 e ss.mm.4, la
fatturazione deve essere effettuata esciusivamente in forma elettronica, come previsto dall'art.1,
comma 19, della L. 24-12-2007 n. 244 {legge finanziarla 2008} e con le modalita di cui al D.M. 3-4-
2013 n. 55, In quanto applicabili.

Al sensi del comma 6 deil’art. 6 del D.M. 3-4-2013 n. 55, PASL non pud accettare, nei casl previsti
dalla legge, fatture che non siano trasmesse in forma elettronica per il tramite del Sistema dt
interscambio e non pud procedere ad alcun pagamento, nemmeno paiziale, sino ail'invio delle
fatture in formato eletironico.

Al fine della trasmissione delle fatture elettroniche a mezzo del Sistema di interscambio il Codice
Univoco IPA é:

per 'ASL 1: UFVUD1
per PASL 2: UFPANV
per FASL 3: UFKKLE
per PASL 4: UFHRG!
per PASL S: UFQSNO

ARTICOLO 14
{Privacy, nomina a Responsabile Esterno del Trattamento e prevenzione della corruzione)

It soggetto gestore delfunitd di offerta sanitaria nulla oppone ad essere designato da parte del
committente ¢ delle ASL, che sono Titolari del Trattamento (ognuno per Varea di afferenza),
pesponsabile esterno del trattamento dati personali”, ai senst e per gli effett] dell’art. 29 del
Decreto Legislativo 30/06/2003, n. 196 e ss.mm.il., relativamente alle operazioni di trattamento
necessarle nel’ambito dell'operativitd del presente accorde contrattuale e ad adeguarsi alle
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indicazionl che verranno fornite In applicazione del Regolamento Europeo (General Data
Protection Regulation n. 2016/679).

il soggetto gestore dellunitd di offerta sanitaria dichiara sin d'ora di essere soggetto che, per
esperienza, capacita ed affidabilitd, & in grado di fornire idonea garanzia del pleno rispetto delie
vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso it profilo relativo alla sicurezza. Cid
premessa, fo stesso dichiara, Irrevocahilmente, di essere disposto ad accettare tale nomina quale
presupposto necessario alla stipula del presente accordo contrattuale.

In virtd di tale nomina, il soggetto gestore dell’unith di offerta sanitaria sl impegna al pieno ed
incondizionato rispetto di tutte le statuizioni di cul al citato D.lgs. n. 196/2003 e ss.mmiil,
adottando a tal fine ogni opportuna misura ed attenendosi alle Istruzioni eventualmente impartite
dai Titolari ed assicurando la stretta osservanza di tale impianto normativo da parte del suoi
Responsabill ed Incaricati,

Il soggetto gestore dell’'unitd di offerta sanitaria si impegna, altres, a comunicare all'ASL capofila,
per conto del committente e delle altre ASL, tempestivamente e comunque entro la data di
attivazione del presente accordo contrattuale, il nominativo e lindirizzo e-mail di una o pit
persone fisiche individuate came refereati operativi del Responsabile esterno e/o di eventuali altrl
Responsabili esterni ai fini della richiesta di credenziali di accesso ai servizi {o per |a loro revoca) &
per ogni altra eventuale richiesta di intervento sui dati personall (integrazioni, cancellazioni, etc.}.
Ogni richlesta da parte di tali referenti dovra essere sempre e comunque velcolata in forma scritta.
Il soggetto gestore dell’'unitd di offerta sanitaria si impegna a garantire, nell’organizzazione delle
prestazioni e dei servizi resi, il rispetto delle libertd fondamentali e della dignitd degli interessati,
nonché il rispetto del segreto professionale, fermo restando quanto previsto dalle leggi e dal
regolamenti in materla di modalith del trattamento dei dati sensibilt e di misure minime di
sicurezza.

Nell'esecuzione del presente accordo contrattuale, le panrti contraenti sono Inoltre soggette alla
normativa italiana in materia di contrasto alla corruzione {Legge n. 190/2012 in materia di
prevenzione della corruzione, Decreta legislativo n, 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. inerente |l
"Riordino della disciplina riguardante gli obblight di pubblicitd, trasparenza e diffusione di
informazione da parte delle pubbliche amministrazioni", come da ultimo modificato dal D.Lgs.
25/05/2016 n. 97, e Ddgs. n. 231 dei 08/06/2001 e ss.mmiii. inerente la “Disciplina della
responsability amministrativa delle persone giuridiche, delle socletd e delle assoclazioni anche
prive di personalita giuridica, a norma dellarticolo 11 della legge 29/09/2000, n. 300" per quanto
di rispettiva competenza), e, pertanto, attuano ogni iniziativa nel pieno rispetto del principi di
correttezza, efficienza, trasparenza, pubblicitd, imparzialita ed integrita, astenendosi dal porre in
essere condotte illecite, attive o omissive, impegnandosi a non tenere aleun comportamento in
contrasto con la disciplina anticorruzione efo con § codici di comportamento nazionali efo
aziendali di settore.

ARTICOLO 15
{Risoluzione, recesso, rescissione, decadenze, penali)

Si applicano al rapporto disciplinato nel presente accordo contrattuale le decadenze e le cause di
recesso, rescissione ¢ risoluzlone previste nel presente accordo contrattuale, nenché gquelle
previste dalla vigente leglslazione nazionale e regionale e dal Codice Civile,

Le refative contestazioni saranno formalizzate con le procedure di cui ali’art.16.




In caso di risoluzione dell’accordo contrattuale In danno del soggetto gestore viene applicata una
penale, fatto salvo il risarcimento dei maggiori danni, pari al 5 per cento del valore complessivo
dell’accordo contrattuale risolto.

In caso di inadempimento alle obbligazionl de! presente accordo contrattuale da parte del
soggetto gestore, ove lo stesso non costituisca causa di risoluzione dell'accordo contrattuale, il
soggetto gestore & sanzionato con una penale di € 3.000,00 a violazione, previa diffida ad
adempiere.

La suddetta penale sard applicata previa contestazione scritta degli addebit! da parte del/ASL
capofila, per conto del committente e delle altre ASL, con le procedure di cul all'art. 16, ed
assegnazione di un termine non inferiore a quindic glornl per la presentazione delle
contradeduzioni scritte da parte del soggetto gestore. Le diffide scritte conterranno, tra Valtro, la
prescrizione a provvedere, entro un congruo termine, ad eventuali necessari adempimenti ed il
soggetto gestore dovra provvedere in merito. Nel caso il soggetto gestore non adempla nei termini
indicati, potrd essere applicata una ulterlore penale corrispondente alla somma di € 1.500,00
(mHlecinquecento) e sard assegnato un ulteriore termine ad adempiere.

In caso di ulteriore mantato adempimento, VASL capofila, per conto del commiitente e delle altre
ASL, potra provvedere d'ufficio a spese del soggetto gestore,

Le penall saranno dedotte dai creditl del soggetto gestore previa comunicazione scritts, senza
bisogno di diffida o formalita di sorta. '

Il pagamento della penale non sofleva il soggetto gestore da ogni onere, obbligo e qualsivoglia
responsabilith conseguente Pinademplenza rilevata.

In caso di ragglungimento in una annualit di penali per un importo pari al dieci percento
dell'importo del budget assegnato al soggetto gestore per detta annualita per 'unita di offerta
oggetto di contestazione, YASL capofila, per conto del committente e delle altre ASL si riserva il
diritto di risolvers, ex art. 1456 ¢.c., 'accordo contrattuale in qualslasi momento. In queste caso
varra liguidato il servizio solo per la parte regolarmente eseguita, con tassativa esclusione del
compense per mancati guadagni e spese dalla parte non eseguita, qualungue sia Il suo importo
complessivo e depurato delle eventuali penali maturate, fatta salva ogni ragione ed azione per
rivalsa dei danni conseguent! all'inadempienza contrattuale.

Per le contestazioni sollevate su singole prestazioni, con le procedure di cui all’art, 16, I'ASL
capofila, trascorso inutiimente l'eventuale termine fissato per la regolarizzazione delia fattispecie
contestata, avrh facolth di far trattenere alle ASL degli assistitl le cul prestazioni sono in
contestazione, per conto del committente e delle altre ASL, fino al 20% dell’importo dovuto per il
periodo e le prestazion) contestate (salvo diversa valutazione del maggior danno verificatosl) e In
caso di recidiva di valutare l'incremento della trattenuta fino alla possibilita di risolvere I'accordo
contrattuale,

Resta altres) ferma la facoltd per I'ASL capofila di dichiarare risolto Vaccordo contrattuale, ex art.
1456 c.c., per conto del committente e delle altre ASL, anche nei seguenti casi:

a, In caso di riscontrati inadeguati livelli quali-quantitativi del servizio, anche a seguito delle
valutazioni negative in esito at controlli di cui all’art. 9; (con obbligo della unitd di offerta
sanitaria di garantire la continuitd del servizio nel rispetto di tutte le obbligazioni nascenti
dall'accordo contrattuale fino a diverse specifiche disposizioni dell’ASL capoflla
contrattuale);

b. in caso di gravi e/o ripetuti ed irrisolti disservizi, oggetto di formali diffide ad ademplere da
parte dell’ASL capofila;

i2




¢, In caso di grave efo relterata imperizia efo negligenza, frode e/o dolo nell’esecuzione degll
obblighi contrattuali nascenti dal presente accordo contrattuale, oggetto di formale
contestazione da parte dell’ ASL capoflia;

d. in caso di interruzione arbitraria, seppur temporanea, di attivita essenziale per asslcurare la
tutela fisica e la salute degli ospitl;

e. In caso di grave e reiterato mancato rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.il,;

f. in caso di revoca dellautorizzazione al funzionamento efo di revoca efo mancato rinnovo
dell'accreditamento jstituzionale anche al sensi delle vigent! disposizioni e normative
nazionali e/o reglonali efo di accertamento del mancato possesso dei requisiti di cul alf'art.
9 efo di sopravvenuta incapacita a contrattare con la P.A;

g in caso di grave e reiterata mancanza neil'ottemperanza al debito informativa e nefia
gestione dell’attivitd di risk management di cui all'art, 12;

h. in caso di stipula di contratt! con gli assistiti correlati al presente accordo contrattuale e
contenenti disposizion! non conformi a quanto previsto dal presente accordo contrattuale
e/o alle disposizioni e/o norme di legge nazionali efo regionali vigenti efo in caso di frode,
abusi efo dolo nella stipula e/o gestione degli stessi;

I in caso di soggezione del contraente a procedure fallimentarl o concorsuali contemplate
dalla vigente legislazione in materia;

j. In caso di confisca dell'attivita o di sequestro o attivazione di procedure esecutive che, per
fa loro durata, compromettano i regolare esercizio dellattivita, Fatto saivo il diritto del
committente e delle ASL al risarcimento da parte del soggetto gestore dell'unita di offerta
sanitaria degli eventuali dannl patiti e patiendj;

k. in caso di comunicazione successivamente alla stipula delt'accorde contrattuale di
informazioni Interdittive di cui al D.lgs. n. 159/2011 e ss.mm.il. efo di violazioni alla
normativa antimafia e/o sulla prevenzione della corruzione efo in materta di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro efo In materia di igiene, iglene dei prodotti
alimentari, gestione del rifiuti, potabilith delle acque e salubritd ambientale in genere,
nonché In materla fiscale, previdenziale /o assicurativa, anche ai finl DURC, e/o di tutela
del lavoro efo di contrattazione collettiva e/e di codici dI comportamento nazionali e/c
aziendall di settore e/o di condanne passate in giudicato o decréto penale di condanna
divenuto irrevocablle o sentenza ex art, 444 ¢.p.p. per reat! connessi all’espletamento
dell'atiivith oggetto del presente accordo contrattuale efo per sopravvenuti motivi di
esclusione di cui allart. 80 del D.lgs n. 50/2016 e ss.mm.i. per quanto applicabliie
analogicamente al presente accordo conirattuale efo per sopravvenute ipotesi di
incapacity a contrarre con la P.A. e/o incompatibilita dl cui all'art. 4, comma 7, delia L.
30.12.1991 n. 412 ed allart, 53 del D.Lgs. 30.3.2001 n, 165 e ss.mm.ii. efo situazioni di
conflitto di interesse, per i soggetti df cui all'art. 80, 3 comma, del D.lgs n. 50/2016 e
ss.anm.li, per quanto applicabile analogicamente al presente accordo contrattuale,
compreso iI/i responsabile/i sanitario/i dell'unitd/delle unita di offerta sanitaria efo di
individuazione di situazioni di incompatibilitd del personale al sensl della vigente normativa
relterate e/o non eliminate a seguito di formale diffida.

Le parti si riservano la facoltd di recedere anticipatamente dall’accordo contrattuale mediante
raccomandata A.R., con un preawiso di 180 (centoftanta) giorni. Detto preavviso pud essere
omesso dall'ASL capofila, per conto del committente e delle altre ASL, in caso di eventl imprevisti o
determinati da forza maggiore o di graviti tale da rendere impossibile anche solg la prosecuzione
temporanea del rapporto contrattuale.

In caso di persistente Inadempimento, da parte del committente e delle ASL, delle obbligazioni
assunte con il presente accordo contrattuale, il soggetto gestore, con un preawviso di 180

13




(centottanta) gioral, potra risolvere anticipatamente Paccordo contrattuale, con obhbligo di
rimborso da parte delle ASL degli assistiti delle cui prestazioni si tratta, dei crediti gia maturati e
debitamente documentati.

In caso di recesso, Il soggetto gestore & tenuto a comunicarlo all'ASL capofila ed a garantire la
continuita del servizio come previsto all’art.11.

ARTICCLO 16
(Procedure di contestazione degli inadempiment!)

Le inadempienze al presente accordo contrattuale, saranno contestate formalmente dall’ASL
capofila, per conto del committente e delle altre ASL, al soggetto gestore presso fa sede di legale
rappresentanza dello stesso, che, nel termine di giorni quindici, potra far pervenire alla stessa ASL
le proprie controdeduzioni.

ARTICOLO 17
(Foro competente)

in caso dl controversia inerente e/o derivante dal presente accordo contrattuale non suscettiblile
di risoluzione in via bonarla e/o amministrativa, le parti sin d'ora eleggono, quale foro
esclusivamente competente, quello della ASL capofila.

ARTICOLO 18
{Durata e dlausola novativa)

Il presente accordo contrattuale ha durata sino al 31.12.2019 a decorrere dal 01.01.2018 e
sostituisce integralmente sia da un punto di vista soggettivo sta da un punto di vista oggettivo
qualstast precedente rapporto contrattuale intercorrente tra le parti.

Le parti si Impegnano a rispettarne i contenuti, mantenendone invarlate tutte le condizion! per
lntera durata pattuita. Si impegnano, inoltre, entro 60 glorni dalla naturale scadenza, ad
incontrarsi al fine di predisporre e stipulare un nuovo accorde contrattuale, se ritenuto di
interesse da tutti | contraentl, In tempo utile ad evitare disfunzionall periodl di vacanza
contrattuale.

il budget viene negoziato e formalizzato per conto del committente e delle altre ASL, tra la ASL
capofila ed il soggetto gestore annualmente, attraverso la sottoscrizione deli'allegata scheda
budget. _

E’' esclusa la possibilita di rinnovi taciti, dovendo essere, |l rinnove, sempre subordinato all’esito
positive” delle vetifiche suil’operato del soggetto gestore dell'unitd/deile unita di offerta
soclosanitaria. Durante la Vigenza del presente accordo contrattuale, le partl, di comune accordo,
potranne apportare modifiche al servizio In oggetto In qualsiasi momento, purché cid consti da
appendice all'accordo contrattuale stesso, adottata formalmente. Le parti si impegnano peraltro
sin d'ora ad apportare al presente accordo tutte le modifiche che verranno introdotie con
provvedimento reglonale, sia per quanto attiene alle tariffe che per quanto riguarda le condizioni
d1 esercizio dell'attivita ed ad adeguarsl ad eventuall sopravvenute modifiche normative a livello
regionale efo nazionale.




ARTICOLO 19
{Norme residuali, coperture assicurative, registrazione)

Il presente accordo contrattuale & redatto in tante copie quante sono le partl. Una copia vetra
trasmessa ad ALISA,

Laddove possibile la sottosctizione avverrd in modalitd di firma digitale ai sensl dell’att. 15, comma
2 bis, della L. n. 241/1990 e s.m.l. e della rimanente normativa vigente,

ALISA e le ASL provvederanno alla pubblicita del presente accordo contrattuale prevista dalla
vigente normativa in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione,

Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo contrattuale, si rinvia alle
disposizioni ed alla legislazione nazionale e regionale vigente in materia, alle disposizioni del
codice civile e di procedura civile,

E a carlco del soggetto gestore ognl responsabilita sia civile sia penale derivante allo stesso at sensi
di legge nell'espletamento del servizio e delle conseguenti attivitd di cui al presente accordo
contrattuale.

Qualsiasl onere conseguente a richieste risarcitorie connesse all'attivita svolta dal soggetto gestore
dell’unita di offerta sanitaria In relazione al presente accordo contrattuale grava esclusivamente
sullo stesso, cosl come gli oneri economici di eventuali coperture assicurative. ALISA e le ASL,
pertanto, non potranno in alcun modo essere gravati dagli stessi e dovranno in ogni caso essere
garantiti e manlevati dal soggetto gestore dell'unith di offerta sanitaria per eventuali richieste di
terzi.

Conformemente alla determinazione n. 4 del 07.07.2011 dellAV.C.P. la normativa sulla
tracciabilitd def flussi finanziari non si applica Il C.I.G. non trattandosi di contratto d'appalto, fatte
salve eventuali successive modifiche o integrazioni.

I presente accordo contrattuale verrd regolarizzato in bollo, con oneri a carico del soggetto
gestore, nel casl previsti dalla normativa vigente e registrato solo in ¢aso d’uso al sensi dell'art. 5
comma 2° del DPR n. 131/86. Le spese di eventuale registrazione, in caso d’uso, soho a carlco della
parte richiedente,

Letto, confermato e so?oscritto

Genova, i _9,0//(?» 20’(59

Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria
It Commissario Straordinario
{Dott. G. Walter LOCATELLI}

Azienda Sociosanitaria Ligure n, 3 (quale ASL capofita)
Il Delegato del Direttore Generale
{Awv. Glovanna DEPETRO)

It soggetto gestore dell’'unita di offerta sanitaria
il Legale Rappresentante
Istituto i Baluardo S.p.A.
{Dott. Andrea BURATTI)




Le parti dichiarano In particolare di aver letto, di approvare ed accettare espressamente, ai sensi
ed ai finl di cui agli art. 1341 e 1342 c.c, le sepuentl clauscle contrattuali:

ARTICOLG 2 (Prestazioni)

ARTICOLO 3 (Obblighi dal soggetto gestore)

ARTICOLO 4 (Obblighi del Sistema Sanitario Regionale)

ARTICOLO 5 (Budget)

ARTICOLO 6 (Remunerazione della produzisne)

ARTICOLO 8 [Ammissiona della persona e presa Ih carlco)

ARTICOLO 9 {Requisiti autorizzativi e di accreditamento, vigilanza e controlli)
ARTICOLQ 10 {Sistema di qualita)

ARTICOLO 11 {Sospensione efo Interruzione delle prestazioni)

ARTICOLO 12 (Debito informativo, modalitd di registrazione e codifica delle prestazioni sanitarle,
responsabillth del trattamento dati ed attivita di risk management)
ARTICOLO 13 (Pagamenti)

ARTICOLO 15 {Risoluzione, recesso, rescisstone, decadenze, penali)
ARTICOLO 16 {Procedure di contestazione degli inademplimenti)

ARTICOLO 17 (Foro competenta)

ARTICOLO 18 (Durata e clauscla novativa)

ARTICOLO 19 {Norme residuali, coperture assicurative, registrazione}

Genova, i juo//f?// ZO/( E?

Azlenda Ligure Sanitaria della Regione Liguria
{i Commissario Straordinario
(Dott. G. Walter LOCATELLI)

Azienda Sociosanitaria Ligure n. 3 {guale ASL capofila)
Il Delegato del Direttore Generale
(Avv. Giovanna DEPETRO)

s

L




INDICATOR! DI QUALITA’ ASSISTENZIALE

Specialistica ambulatoriale

Indicatori di premialith

» Basso numero di pazienti che ripetono lo stesso tipo di esame nei 30 gg;
« Numero visite fisiatriche/n. utenti presi in carico

Indicatore di osservazione

« distribuzione degli esaml in classi di priorita prescrittive in %.
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L SCHEDA DI NEGOZIAZIONE E FORMALIZZAZIONE DEL BUDGET

(sanitario)

Codice Struttura 9021
Parte integrale e sostanziale del contratto sottoscritto in data

Validita dal 01/01/2018 al 31f12/2018

STRUTTURA PRIVATA ACCREDITATA

Denominazione soclale Istitute |l Baluardo S.p.a.

Comune Sede Legale Via del Molo 4 16128 Genova (GE}

Legale rappresentante Buratti Andrea

codice Fiscale (0B87530103 Partita IVA 02937630107

Tipologla di prestazioni:

diagnostica ~ laboratorlo

BUDGET D1 PRODUZIONE

Letto e sottoscritto

ALISA

Il Commissario Straordinario {o suo delegato)

ASL {capofila)

Il Direttore Generale {0 suo delegato)

€. 2.262.573,00

Luogo e data

Qey\jox% 1 2{3/42 ’L@-'fé\j

il Legale Rapgfése:;én}e {0 suo_xﬂglegato)

ISTITUTO I BALUARDD SpA ]
_ Legale Rappresentante - b Vi
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