
 

Concorso Pubblico per titoli ed esami per assunzione a tempo indeterminato n. 1 Dirigente 

Ingegnere – Ingegneria Industriale, indetto con deliberazione n. 31 del 311.1.2018. 

Art. 19 D.Lgs. 33/2013 così come modificato dall’art. 18 del D.Lgs. 97/2016 

Criteri di valutazione stabiliti dalla Commissione Esaminatrice  

 

PROVA SCRITTA 

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova scritta saranno seguiti i seguenti 

criteri: min 21 max 30 punti (tale punteggio sarà equamente ripartito sui tre quesiti) 

1) Pertinenza della trattazione ed appropriatezza del linguaggio tecnico/scientifico: si valuta 

l’aderenza dell’elaborato alla traccia proposta. max punti 5; 

2) Completezza e organizzazione della trattazione: si valuta lo sviluppo degli argomenti 

richiesti dalla traccia max punti 5; 

PROVA PRATICA 

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova pratica saranno seguiti i seguenti 

criteri (min 21 / max 30 punti): 

1) Stessi criteri della prova scritta. 

PROVA ORALE 

La Commissione stabilisce che per la valutazione della prova orale saranno seguiti i seguenti criteri 

(min 14 / max 20 punti): 

1. Grado di conoscenza dell’argomento: aderenza al quesito estratto, esaustività dei contenuti, 

assenza di errori o imprecisioni max 16 punti. La Commissione può anche indicare nel 

verbale, per ogni domanda formulata e prima dell’inizio della prova orale, gli argomenti 

generali che il candidato deve sviluppare; 

2. Chiarezza espositiva ed appropriatezza del linguaggio tecnico / scientifico: capacità di 

esporre l’argomento in modo corretto, fluido e chiaro con utilizzo di idonea terminologia 

tecnico scientifica max 1 punti; 

3. Capacità critiche: capacità di rielaborare in modo critico e personale i contenuti esposti (con 

riferimento, ad esempio, alla pratica professionale, alle linee guida, alla letteratura vigente) 

max 3 punti.  

TRACCE DELLE PROVE SCRITTE 

1°terna: 

Il candidato illustri in sintesi la metodologia per effettuare una diagnosi energetica da condursi in un 

complesso ospedaliero pubblico di medie dimensioni. 



Il candidato illustri, ai sensi del D. Lgs.9 aprile 2008 n. 81 ss.mm.ii gli obblighi del Coordinatore 

per l’esecuzione dei lavori. 

Il candidato illustri ai sensi del D. Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 ss.mm.ii e delle Linee guida Anac n.9 

in merito ai contratti di partenariato pubblico privato. 

2°terna:  

Il candidato illustri i vantaggi derivanti dall’implementazione della cogenerazione ad alto 

rendimento CAR in strutture sanitarie ospedaliere esistenti. 

Il candidato illustri i requisiti minimi strutturali ed impiantistici previsti dal Manuale di 

Accreditamento per le strutture sanitarie della Regione Liguria  che svolgono attività di 

rianimazione e terapia intensiva. 

Il candidato illustri, ai sensi del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 ss.mm.ii i casi in cui deve essere 

elaborato il documento unico di valutazione dei rischi da interferenze (D.U.V.R.I) e il suo 

contenuto. 

3°terna:  

Il candidato illustri i requisiti minimi strutturali ed impiantistici previsti dal Manuale di 

Accreditamento per le strutture sanitarie della Regione Liguria  che svolgono attività di reparto 

operatorio. 

Il candidato illustri ai sensi del D. Lgs. 19 aprile 2016 n. 50 ss.mm.ii e delle Linee guida Anac n. 2 i 

criteri per individuare l’offerta economicamente più vantaggiosa. 

Il candidato illustri l’articolazione della nuova Direttiva 2018/844/UE. 

 


