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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
S.C. Gestione e sviluppo delle risorse umane
S.C. Aggiornamento e Formazione

Ai Direttori di Dipartimento

Ai Direttori di Struttura Complessa
Ai Responsabili di Struttura Semplice
Dipartimentale

Ai Responsabili di Struttura Semplice
Al Direttore del POU

Loro sedi

OGGETTO: aggiornamento smart working.

Preso atto che le disposizioni relative alla possibilita di svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita
agile per i lavoratori fragili senza accordo non sono state prorogate nell’ambito del lavoro pubblico, resta
valido per tutti i dipendenti quanto disposto nel Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), in ultimo
aggiornato con deliberazione n. 40/2023, di approvazione del Piano integrato di Attivita ed Organizzazione
(PIAO).

Pertanto, alla luce di quanto sopra richiamato, non e possibile la proroga della modalita in lavoro agile
senza accordo individuale.

Per poter svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita agile sara necessario per tutti i dipendenti,
conformemente a quanto evidenziato dalla recente circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del 29 dicembre 2023, la sottoscrizione di un accordo individuale tra il lavoratore e il proprio
Direttore/Dirigente/Responsabile, attraverso la modulistica disponibile sul sito internet aziendale
all'indirizzo: https://www.asl3.liguria.it/azienda/lavoro-agile.html.

Ovviamente dovra essere garantita, ai lavoratori che documentino gravi e urgenti e non altrimenti
conciliabili situazioni di salute, personali e familiari, di svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile,
anche derogando al criterio della prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in presenza.

Cordiali saluti.
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