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Sistema Sanitario Regione Liguria

DIPARTIMENTO GIURIDICO

STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
W8 nAc 201

DELIBERAZIONE N. 2 5 8 DEL

OGGETTO: Atto di designazione del Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP) ai sensi
delPart. 37 del Regolamento UE 2016/679 ¢ norme attuative.

IL DIRETTORE GENERALE

Su conforme proposta del Direttore della 8.C. Servizio Amministrazione del Personale;
Premesso che:

- Tl Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo ¢ del Consiglio del 27 aprile 2016 «relative alla
protezione delle persone fisiche con rignardo al fraftamiento dei dati personalr, nonché alla libera circolazione di fali dati e
che abroga la direttiva 95/ 46/ CE (Regolamento generale swlla protezione dei dalt)» (di seguito KGPD), in vigore
dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018, introduce la figura del Responsabile dei
dati personali (RDP) (arte. 37-39);

- Tl predetto Regolamento prevede obbligo per il titolare di designare il RPD «quands il tratlamento é
effettuato da un’autorita pubblica o da un organismo pubblico, eccetiuate le antorita ginrisdizionali quando esercitano le
lor funsioni ginrisdizionaliv (art. 37, paragrafo 1, lett a);

- Le predette disposizioni prevedono che 1l RPLY «pwa essere un dipendente del titolare del Irattamento o del
respansabile del trattaments appure assolvere i suoi compits in base a un coniratlo di servizin (art. 37, paragrafo 6) ¢
deve essere individuato «n funzione delle qualiti professionals, in particolare della conoscensa specialistica della
normativa ¢ delle prassi in materia di protesione dei dafi, ¢ della capacita di assolvere i compiti di cui all’articolo 39»
(art. 37, paragrafo 5) e «il livellp necessario di conascenza specialistica dovrebbe essere determinato in base ai trallamenti
di dali effettuati e alla proteione richiesta per i dati personali trattati dal titolare del traftaments o dal responsabile del

trattamentor (considerando n. 97 del RGPD);

Considerato che /2A.5.1. 3, in gualita di Titolare, come da nota prot. n. 63694 dell’'11.05.2018 della Direzione
(5enerale, agli atti della struttura complessa proponente:

& tenuta alla designazione obbligatoria del RPD nei termini previst, rientrando nella fattispecie prevista
dall’art. 37, par. 1, lett a) del RGPID;

— nel proprio atto di autonomia aziendale, da ultimo riadotrato con deliberazione 1.239 del 19.4.2018, ha
posto in capo alla S.C. Affari Generali Pattivita di coordinamento delle politiche aziendali in materia di
rutela dei dati personali, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento Furopeo (General Data Protection
Regulatione n. 2016/679) ¢ norme correlate, compresl il monitoraggio normativo e la definizione degli
atti regolamentari e/o direttive di settore ¢ loro diffusione, l'implementazione nell'ambito dell’Azienda
di un sistema di gestione del rischio privacy, le attivita di esercizio diritti degli utenti, la formazione e
sviluppo di progettualita aziendali in materia;
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- ha rtenuto che I'avv. Giovanna Depetro, dircttore della S.C. Affari Generali, sia in possesso del livello
di conoscenza specialistica ¢ delle competenze richieste dall’art. 37, par. 5, del RGPD, per la noming a
RPD), come da formazione ed esperienze professionali della stessa apl atd nel relaovo fascicolo
petsonale, e che non si trovi in situazioni di conflitto di interesse con la posizione da ricoprire ed 1
compiti ¢ le funzioni da espletare, per cui designa la stessa Responsabile della protezione dei dati

personali (RPD) per 'ASL. 3 ;

Preso atto, pertanto, per quanto sopra esposto della prot. n. 63694 dell’11.05.2018, con la quale PAvy.
Giovanna Depetro, Direttore della S.C. Affari Generali, viene designata dal Titolare A.S.1.. 3, quale
Responsabile della protezione dei dat personali (RPD) per PALS.L. 3 stessa (artt. 37-39 Regolamento UT:
2016/679 e norme attuative);

Visto 1l D.Lgs 30/12/1992, n° 502 e successive modificazion:;

Vista la LR. 08/02/1995 n®10 e successive modificazioni;

Vista la L.R. 07/12/2006 n® 41 e successive modificaziont;

Su parere conforme del Direttore Amministrativo e del Dirertore Sanitario;

ba

DELIBERA

di designare Pavv. Giovanna Depetro, Direttore della S.C. Affari Generali, Responsabile della
protezione dei dati personali (RPD) per il Titolare A.S.. 3, come da nota prot. n. 63694
dell'11.05.2018;

di dare atto che il RDP di cui al punto 1, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD
¢ incaricato di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, 1 seguenti compit e funzioni:

a)

b)

d)
5

informare e fornire consulenza al titolare del trattamento nonché ai dipendenti che eseguono il
trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre disposiziont nazionali
o dell’Unione relauve alla protezione dei dati;

sorvegliare Posservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione relaove alla
protezione dei dati nonché delle politiche del dtolare del trattamento in materia di protezione
dei dati personali, compresi Pattribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione ¢ la
formazione del personale che partecipa ai trattamenti ¢ alle connesse attivita di controllo;
fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei dau e
sorvegliarne lox :wnlgimcnm at sensi dell’articolo 35 del RGP

cooperare con 1l Garante per la protezione dei datl personali;

fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questiont
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 36, ed effertuare,
se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

tenere il registro delle attivita di rrattamento sotto la responsabilita del titolare ed attenendosi
alle istruzioni impartite nel D.P.S. aziendale, in collaborazione con le strutturc aziendali
competenti per gl ambiti di rispettiva competenza;

I suddetti compiti del Responsabile della Protezione det Dati personali attengono all'insieme dei
trattamentd di dat effetnan dall A5 L. 3;

3. didare atto che A.SL. n.3 si impegna, quale titolare a:
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a) mettere a disposizione del RPD risorse adeguate al fine di consentire Pottimale svolgimento dei
compiti e delle funzioni assegnate ed a prevedere la consulenza e/o collaborazione di tutt 1
professionist operanti all'interno dell’ Azienda nell’ambito dellattivita istituzionale degli stessi per
gli aspetti di relativa competenza, dato che le prestazioni svolte dal RPD non solleveranno,
comunque, dalle specifiche responsabilita le funzioni formalmente preposte, ma si coordineranno
con esse per la migliore realizzazione degh obicttivi individuati;

b) non fimuovere o penalizzare il RPD in ragione dell'adempimento dei compiti affidad nell’esercizio
delle sue funzioni;

¢) garantire che il RPD escreiti le proprie funzioni in autonomia e indipendenza e in particolare, non

assepnando allo stesso atavita o compit che rsultino in contrasto o conflitto di interesse;

4. di dare atto, altresi, che A.S.L. n.3 si impegna, quale titolare a mettere a disposizione del RPID una
rete operativa di referenu allinterno delle strurture aziendali, con il compito di facihirare
Iimplementazione degli strumenti di risk management in materia di privacy nelle proprie realta
operative ¢ di diffondere nelle stesse un corretto approceio alla sicurezza nella gestione operativa
quotidiana. Detta rete verra definita di concerto con 1 responsabili delle strutture di volta in volta
coinvolte nella progetrualita di gestione del rischio privacy;

5. di dare atto inoltre che il nominativo e i dati di contatto del RPD (recapito postale, telefono, email)
saranno tesi disponibili nella intranet del’A.S.L. 3 e comunicati al Garante per la protexione dei dan
personali. | dat di contatto saranno, altresi, pubblicat sul sito internet istituzionale;

6. di dare atto, infine, che la presente deliberazione & composta da n.3 pagine.
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